BARAND KOZSEGI ONKORMANYZAT
4161 Barand Kossuth tér 1.
Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291
E-mail: barandhivatal@gmail.com

A napirendet targyald iilés datuma: 2018. marcius 19.
A napirendet targyalé iilés: Képviselo-testiilet
Az eldterjesztést készitette: Szab6 Olga
Eléterjeszto: Dr. Kovacs Miklos polgarmester
A napirendet targyalé iilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyalé iilés tipusa-2: rendes / rendkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusat: egyszerl/mindsitett
A szavazas médja: nyilt / titkos

Eldterjesztés
Targy: Barand Kozségi Onkorméanyzat Képvisel$-testiiletének az dnkorményzat és intézményeinek a 2017.
évi koltségvetésérol szolo 2/2017.(111.23.) szami 6nkormanyzati rendeletének modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 2017. februar 15-én elfogadta az Onkormanyzat és intézményei 2017. évi
koltségvetését. A rendelet 2017.03.23-an egy alkalommal, 2/2017.(II1.23.) szamu Onkormanyzati
rendeletként, médositott tartalommal, 0j egységes szerkezetben elfogadasra keriilt.

A folyamatos gazdalkodas, a kapott tdmogatasok, a KépviselO-testiilet altal meghozott dontések miatt
sziikségessé valt a rendelet modositasa, ezért az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 34. §-a
alapjan az alabbi eléterjesztést nytjtom be a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek.

Jelen esetben a 2017. évi koltségvetési rendelet modositasara ujra sor keriil az év kozben realizalodott
tobbletbevételek, valamint a sajat hataskorben torténd eldiranyzat valtozasok miatt. Az eldiranyzatok mind
mitkodési mind felhalmozasi korben modositasra keriiltek. A modositasokat befolyasold fébb tényezok
kormany és mas allamhaztartasi alrendszerekb6l eredd hataskorben az alabbiak:

- kozalkalmazottak, MT szerinti munkavallalok 2017.01.01-1 minimalbér emelkedésbol adodo bér- és
jarulékterhek ellentételezésére (538 500.-Ft)

- polgarmesterek bérfejlesztésének tamogatasa (1 001 500.-Ft)

- hatranyos helyzetli gyermekek természetbeni juttatdsa évi két alkalommal, Erzsébet utalvany
formajaban (2 026 500.-Ft)

- EFOP tamogatas a rehabilitacios allomanyban 1évok foglalkoztatasara (3 620 104.-Ft)
- Ginop tamogatas munkanélkiiliek foglalkoztatasara (2 221 887.-Ft)

- konyvtari érdekeltségndveld tamogatas allomanygyarapitasra (59.846.-Ft)

- k6zmiivel6dési érdekeltségndveld tamogatas (581 000.-Ft)

- szocialis tlizifa vasarlas tamogatas (7 129 780.-Ft)

- telepiilési arculati kézikonyv készitésének tamogatasa ( 1 000 000.-Ft)

- beruhazasok, felujitasok timogatasa (palyazatok alapjan)

- REKI tamogatas ( 4 076 195.-Ft)

- kulturalis illetménypotlék ( 108 336.-Ft)



- bvodapedagogusok atlagbéremelésének tamogatasa (305 600.-Ft)

Az eldiranyzatok modositasa sajat hataskorben is elkeriilhetetlen, hisz a tervezéskor még nem ismert, vagy
a tervezési adatokat meghalado teljesités lehetdséget biztosit ezen eldiranyzatok novelésére, és ezaltal —a
bevételi tobblet erejéig- mod van a kiadasi eldiranyzatok novelésére, ¢s kiadasok teljesitésére. A sajat
hataskorben végrehajtani sziikséges eldirdnyzat modositdsok a miikddési kiadasokon beliil a
készletértékesités (7 554 966.-Ft), szolgaltatasok (2 834 000.-Ft), tulajdonosi bevételek, bérleti dijak (
480 727.-Ft), téritési dijak (1 959 730.-Ft), egyéb miikodési bevételek, afa (2 822 933.-Ft) jogcimeit érintik.

Kiadasok:

A bevételi jogcimek modositasai, novekedései hatarozzdk meg az egyes kiadasi tételek modositasat. A
tamogatas jellegli bevételek kiadasi oldalon szigoruan a tdmogatott cél megvalositdsahoz hasznalhatok fel,
mig a sajat tobbletbevételek terhére barmilyen sajat hataskorben meghatarozott kiadas novelhetd. igy a bér
és bérjellegti kiadasok tAmogatasara nyujtott tamogatas példaul csak béreldiranyzat és munkaadoi jarulékok
eldiranyzatanak novelésére fordithatd, mig a fejlesztési célu kiadasok a tamogatds soran meghatarozott
beruhazas, felujitas, eszkozbeszerzés kiadasaira fordithato.

A sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositds nemcsak a tobbletbevételek terhére megnovelt
kiadasi el6irdnyzatok modositasait foglalja magaba, hanem a kiilénb6z6 kiadasi rovatok egymas kozotti
atcsoportositasat is.

A mellékletben részletesen bemutatasra keriilnek a 2017. évi eldiranyzat modositasok, melyek az eredeti
eldiranyzat, az évkozi valtozasok, és ennek hatasara kialakult moddositott eldirdnyzatokat mutatjadk be
intézményenként kiilon-kiilon, és Onkormanyzati szintre Osszesitve. A mellékletek szerinti Osszegekkel
javasoljuk a 2017. évi koltségvetési rendelet modositasara iranyuld elGterjesztés elfogadasat és a
koltségvetési rendelet modositasat.

Barand, 2018. marcius 12.

Dr. Kovacs Miklos
Polgarmester



Barand Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
/2018.(111.19.) szamu 6nkormanyzati rendelet-tervezete

az onkormanyzat és intézményei 2017. évi koltségvetésérol szolo
2/2017.(111.23.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Barand Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete az Alaptorvény 32.cikk (2) bekezdésének
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32.cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Barand Kozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilet 2/2017.(111.23.) 6nkorméanyzati rendeletének 2.§ (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat 2017.évi koltségvetését

690 721 254 Ft Koltségvetési bevétellel
690 721 254 Ft Koltségvetési kiadassal
allapitja meg.

2.8

Barand Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilet 2/2017.(111.23.) 6nkormanyzati rendeletének 3.§ (1)
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

A Képviselo-testiilet az onkormanyzat 2017. évi koltségvetését részletesen a kovetkezok szerint

allapitja meg:
690 721 254 Ft bevétel
690 721 254 Ft kiadas
Ezen beliil:
a) miikodési céla bevételt 614 629 540 Ft-ban
kiegészité tamogatast 21 689 320 Ft-ban

b) miikodési célu kiadasokat 546 505 330 Ft-ban

ebbol:
- a személyi juttatasok kiadasait 296 843 198 Ft-ban
- a munkaadokat terhel6 jarulékokat 48 454 242 Ft-ban
- a dologi kiadasokat 161 391 925 Ft-ban
- a szocialis juttatasok és ellatadsok 19 561 679 Ft-ban
- egy€éb miikodési célu kiadasok 6 073 053 Ft-ban
- elvonasok és befizetések 1 450 467 Ft-ban

c) a felhalmozasi célt bevételt 76 091 714 Ft-ban

d.) a felhalmozasi célu kiadast: 144 215 924 Ft-ban allapitja meg.

3.8
Zaro és vegyes rendelkezések

(1) Ez a rendelet kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba és a hatalyba 1épését kdvetd napon hatalyat veszti.
(2) Jelen rendelet helyben szokasos modon torténd kihirdetésérdl a jegyzo gondoskodik.

Barand, 2018. marcius 19.



1. szamu melléklet az .../2018.(I111.23.) 6nkormanyzati rendelethez

Barind Kozségi Onkormanyzat

2017. évi koltségvetésének dsszevont mérlege Bevételek Ft
Sz. Bevételi iogcim 2017.évi Modositas Modositott
evetell Jogel eredeti 2018.03.19 | elgiranyzat
1 Onk. Miik. bevételei 49 491 000 16 127 806 65 618 806
2. Kozhatalmi bevételek |20 338 000 20 338 000
2.1 Helyi adok 18 180 000 18 180 000
2.2 Birsagok,dijak. potl. {158 000 158 000
2.3 Egyéb fiz. kot.bev. 2000 000 2 000 000
3. Int. miik.bev.. 29 153 000 16 127 806 45 280 806
3.1 Készletértékesités 7 554 966 7 554 966
3.2 Szolgaltatasok 1670 000 2 834 000 4 504 000
3.3 Bérleti 9642 000 480 727 10 122 727
dij,tulajd.bevételek
3.4 Téritési dij 13 693 000 1959 730 15652 730
3.5 Egyeb miikodési 475 450 475 450
beveétel
3.6 AFA4 4 148 000 2 822933 6970 933
4. II. Atengedett kozp. 3900 000 3900 000
adok
5. II1. Tamogatasok, kieg. 241 431 091 6 977 947 248 409 038
5.1 Norm.tam. 224 569 091 2 150 627 226 719 718
5.2 Kieg.tam 16 862 000 4 827 320 21 689 320
6. Iv. Atvett pénzeszk. 213 638 909 35541 458 249 180 367
AH beliilrél
6.1 Miikédési tam. AH 213v 638 909 35541458 249 180 367
beliilrol
6.1.1 | Th-£4l datvett 6 765 000 6 765 000




6.1.2 | Eu fej ei.. datvett 976 000 976 000
6.1.3 | Egyéb miik. tam. 205 897 909 35541 458 241 439 367
7. V. Atvett pénzeszk.AH 907 000 1382073 2289 073
kiviilrol
8. VI. Felhalm. céld bevétel| 976 000 75115714 76 091 714
9. VIII Finanszirozasi 45 032 000 200356 |45 232 256
bevételek
10. Bevételek osszesen: 555 376 000 135 345 254 690 721 254
Barand Kozségi Onkormanyzat
2017.évi koltségvetésének dsszevont mérlege
Kiadasok Ft
So 2017.évi eredeti| Modositas Modositott
rsz Kiadasi jogcim 2018.03.19.
am
Lo LMikédési | 460176000 (73508564 533 774 564
koltségvetés kiadasai
1.1 Személyi juttatasok 274 339 000 22 503 198 296 842 198
12 asggc‘ahs hozzajarulasi | 15 447 000 5047242 |48 454 242
1.3 Dologi kiadasok 92 011 000 69380925 |161 391925
14 | Egycb milkgEesCii « 765 000 -19.679 801 |27 085 199
kiadasok
szocidlis, raszorulisag s 4595 (00 15033321 |19 561 679
Jjellegii kiad.
miik.célu pénzeszk.atad. |10 850 000 -6 850 947 3999 053
AH.beliil
miik.célu pénzeszk.atad. | 1920 000 154 000 2074 000
AH. kiviil
elvondasok és befizetések 1 450 467 1450 467
2. I1. Felhalmozasi 95 200 000 49015924 | 144 215924
koltségvetési kiadasok
2.1 | Beruhazasok,felyj. 144 175 924




95200000 48975924
2.2 | Egyéb felhalmozasi 40 000 40000
kiadasok
3. Céltartalék 3 654 000 3654 000
4. AHT-n beliili 9076 766 9076 766
megeldlegezés
5 Koltségvetési 555 376 000 135 345 254 690 721 254
kiadasok osszesen:
1/a. szamu melléklet az .../2018.(111.23.) 6nkormanyzati rendelethez
Barind Kozségi Onkormanyzat
Bevételek Ft
Sor 2017.évi Moédositas Médositott
sza Bevételi jogcim eredeti ei. 2018.03.19. | eldiranyz.
m
1. I. Onkorm. miikodési |35 501 000 15 068 532 50 569 532
bevételei
2 Kozhatalmi bevételek |20 338 000 20 338 000
2.1 Helyi adok 18 180 000 18 180 000
2.3 Birsagok,dijak. potl. 158 000 158 000
2.4 Egyéb fiz. kot.bev. 2 000 000 2 000 000
3 Int. miik.bev.. 11 263 000 15 068 532 26 331532
3.1 Keészletértékesités 7 489 802 7 489 802
3.2 Szolgaltatasok 1 513000 1 144 000 2 657 000
3.3 Bérleti dij, tulajdonosi |9 342 000 9342 000
bev.
3.4 Teritési dij 3290730 3290730
3.5 AFA 408 000 3144 000 3552 000
4, II. Atengedett kozp. 3900 000 3900 000
Adék




5. IT1. Tamogatasok,kieg. |241 431 091 6 977 947 248 409 038
5.1 Norm.tam. 224 569 091 2 150 627 226 719 718
5.2 Kieg.tam 16 862 000 4827 320 21 689 320
6. Iy. Atvett pénzeszk. 213638909 |35 541 458 249 180 367
AH beliilrol
6.1 Miikodési tam. AH 213638909 |35541 458 249 180 367
beliilrol
6.11 | Tb-t6l atvett 6 765 000 6 765 000
6.1.2 Eu fej. ei., atvett 976 000 976 000
6.1.3 Egyéb mik. tam. 205897 909 |35 541 458 241439 367
7. V. Atvett pénzeszk. AH 432000 |1382073 1814 073
kiviilrol
8. VI. Felhalm. célu beyv. 976 000 |75115714 76 091 714
9. VIII Finanszirozasi 44 221 000 44 221 000
bevételek
10. Bevételek osszesen: 535839000 (134299409 670 138 409
Barand Kozségi Onkormanyzat
Kiadasok Ft
Sor 2017.évi Modositas Maoadositott
sz. Kiadasi jogcim eredeti ei. eléiranyz.
2018.03.19.
1. I. Miikodési koltségvetés 282204 000 |71465719 353 669 719
kiadasai
1.1 Személyi juttatasok 173708 000 |20 535 063 194 243 063
1.2. Szocialis hozzajarulasi 22 028 000 2859573 24 887 573
ado
1.3 Dologi kiadasok 39 703 000 67 750 884 107 453 884
14 Egyéb miikodési célu 46 765 000 -19679801 |27 085 199
kiadasok
o, , 34 595 000 -15 033 19 561 679
- szocialis, raszorultsag




Jjellegii kiad. 321
- miik.célu pénzeszk.at 10 850 000 - 6 850 947 3999 053
AH.beliil
- miik.céli pénzeszk.at 1020 000 1 054 000 2074 000
AH. kiviil
- elvonasok és 1450 467 1 450 467
befizetések
2. I1. Felhalmozasi 92 700 000 51 515 924 144 215
kiadasok 924
2.1 . L 92 700 000 51 515 924 144 215
Beruhazas, felujitas
924
2.2 Egyéb felhalmozasi kiadas 40 000 40 000
3. Céltartalék 3654 000 3654 000
4. AH beliili megeléleg. 9076 766 |9 076 766
5. Koltségvetési kiadasok 374 904 000 {132 058 409 |510 616 409
Osszesen:
1/b. szamt melléklet az .../2018.(I11.23.) 6nkormanyzati rendelethez
Kozos Onkormanyzati Hivatal
Bevételek Ft
S 2017.évi Modositas | Médositott
Z. Bevételi i0acim eredeti ei eléiranyzat
evetelt Jogel 2018.03.19
1. I. Intézményi miikodési 238 360 238 360
bev.
1.1 Tulajdonosi bevételek 45 000 45 000
1.2 AFA 37933 37933
1.3 Egyéb miik.bev. 155 427 155 427
1.4 Atengedett kozp. Adok




2. II. Atvett pénzeszk AH 475 000 147315 622315
beliil
3. I11. Atvett pénzeszk AH
kiviil
4, Finanszirozasi bev. 203 000 200 256 403 256
Bevételek osszesen: 678 000 585 931 1263931
Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
Kiadasok
S 2017.évi Modositas |Médositott
z Kiadasi jogcim eredeti ei. eldiranyzat
2018.03.19.
1. |l. Miikodési koltségvetési |60 233 000 4965931 65198931
kiadas
1.1 Személyi juttatas 43 484 000 1970925 |45 454 925
1.2 Szoc. hozzajarulasi ado | 8 879 000 1213931 [10092 931
1.3 Dologi kiadasok 7 870 000 1781075 9651 075
2. |II. Felhalmozasi kiadasok |2 500 000 -2500000
Kiadasok osszesen: 62 733 000 2465931 |65 198 931
1/c. szamu melléklet az .../2018.(I11.23.) 6nkormanyzati rendelethez
Balassa Ivan Miivelodési Haz és Konyvtar
Bevételek Ft
S 2017.évi Modositas |Modositott
or Bevételi jogcim eredeti ei. 2018.03.19. |eldiranyzat
SZ
L1 1. Intézményi miikodési beyv. 200 000 820914 11320914
Készletértékesités 65 164 65 164
Szolgaltatasok 157 000 157 000
AFA 43 000 43 000




Bérleti dij 300 000 435727 735727
Egyéb miikddési bevételek 320 023 320 023
2. IL. Atvett pénzeszk AH beliil
3. Finanszirozasi bevételek 400 000 400 000
Bevételek osszesen: 1261 000 820914 1320914
Balassa Ivan Miivelodési Haz és Konyvtar
Kiadasok Ft
S Kiadasi ioqcim 2017.évi Moédositas | Modositott
. 1og eredetiei. | 2018.03.19. | elgiranyzat
1. I. Miikodési koltségvetési 8 580 000 820 914 9400914
kiadas
Személyi juttatas 4 363 000 4 363 000
Szoc. hozzajarulasi add 941 000 941 000
Dologi kiadasok 3276 000 820914  |4096 914
Kiadasok dsszesen: 8 580 000 820914 9400914
1/d. szamt melléklet az .../2018.(I11.23.) 6nkormanyzati rendelethez
Barandi Napsugar Ovoda
Bevételek Ft
Sz Bevételi ioacim 2017.évi eredeti |Modositas |Modositott
evetell Joget ei 2018.03.19. |elgiranyzat
1. I. Intézményi miikodési 17 390 000 17 390 000
bev.
Etk. téritési dij 13 693 000 -1331000 12 362 000
AFA 3697 000 -359000 3338 000
Szolgaltatasok 1690 000 1 690 000
2

IL Atvett pénzeszk AH




beliil

3. I11. Atvett pénzeszk AH
kiviil
4, Kozhatalmi bevételek
5. V. F,mansznrozam 208 000 208 000
bevételek
Bevételek osszesen: 17 598 000 17 598 000
Barandi Napsugar Ovoda
Kiadasok Ft
grz Kiadist foacim 2017.vi Médosits hf?.dfm“’ti
o fadast joget eredeti ei. | 2018.0319 | ©Oranyza
1. I..erlkodem koltségvetési 105 505 000 105 505 000
kiadas
Személyi juttatas 52 784 000 -1790 52 782 210
Szoc. hozzajarulasi ado 11 559 000 973738 12 532 738
Dologi kiadasok 41 162 000 -971 948 40 190 052
Kiadasok osszesen: 105 505 000 105 505 000




BARAND KOZSEGI ONKORMANYZAT
4161 Barand Kossuth tér 1.
Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291
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A napirendet targyald iilés datuma: 2018. marcius 19.

A napirendet targyalé iilés: Képviselo-testiilet
Az eldterjesztést készitette: Dr. Kiss Gyula jegyz6
Eléterjeszto: Dr. Kovacs Mikloés polgarmester
A napirendet targyalé iilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyalé iilés tipusa-2: rendes / rendKkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusat: egyszerll / minésitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Eléterjesztés

Targy: Szavazatszamlalo Bizottsagi tagok megvalasztisa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. torvény 24.§ (1) bekezdésében foglalt rendelkezések
szerint:

,24. § (1) A szavazatszamlalo bizottsdag harom tagjat és sziikséges szamban pottagokat a telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiilete az orszaggytilési képviselok dltalanos vdlasztasanak kitiizését
kovetden, legkésébb a szavazas napja eldtti huszadik napon valasztia meg, személyiikre a helyi
valasztasi iroda vezetdje tesz inditvanyt. A szavazatszamlalo bizottsag tagjait és a pottagokat
telepiilési szinten kell megvalasztani.”

Magyarorszag Koztarsasagi Elnoke az orszaggytilési képviselok altalanos valasztdsanak napjat 2018. aprilis
8. napjara tizte ki. Ennek megfeleléen a Képvisel6-testiilet 2018. marcius 19. napjaig valaszthatja meg a
szavazatszamlalo bizottsag tagjait és pottagjait.

A valasztasi eljarasrél sz6lo torvény tovabbi rendelkezéseinek megfeleléen a szavazatszamlilo
bizottsag tagjaira és pottagjaira a Helyi Valasztasi Iroda vezetdje tesz javaslatot.

A szavazatszamlalo bizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztasa tekintetében a képviselo
testiilet egyszeri tobbséggel, egy szavaziason dont az inditvanyhoz modosité javaslat nem nyujthaté
be.

A javasolt valasztdpolgarok nyilatkoztak arrol, hogy valasztdjoggal rendelkeznek, megfelelnek a valasztasi
eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. torvény 17.§ (1) bekezdésének a) pontjdban tadmasztott
kovetelményeknek, veliikk szemben nem all fenn a 2013. évi XXXVI. torvény 18. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok. A jeldlést elfogadtak, a megbizast vallaljak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a hatarozati javaslatot elfogadni, vagy elutasitani sziveskedjen!

Barand, 2018. marcius 8.
Dr. Kiss Gyula
Helyi Valasztasi Iroda
vezetdje



Hatarozati javaslat:

Barand Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a valasztasi eljarasrol sz6l6 2013. évi XXXVI.
torvény 24.§ (1) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva jovahagyja a Helyi Valasztasi Iroda
vezetdjének a szavazatszamlalo bizottsagok tagjaira és pottagjaira vonatkozo inditvanyat.

A telepiilésen miikodo szavazatszamlalo bizottsagok tagjait, jelen hatarozat mellékletében foglaltak
szerint megvalasztja.

A tagok és pottagok névsora a kdvetkezo:

BARAND
Szavazatszamlalo bizottsag

Tagok

Vighné Galgoczi Maria
Csoka Krisztina

Nyéki Imréné

Hékli Ferencné

Olah Petronella
Abranyi Nora

Dénesné Szonyi Maria
Karalyos Bélané

Nagy Andrea

Veres Zoltan
Kerékgyarté Bélané
Kasza Eva

Katona Bélané

Pappné Szilics Annamaria

Pottagok

Galgoczi Marton Jozsefné
Nyeéki Csilla

Katona Antalné

Lakatosné Parti Annamaria
Futoné Dienes Anikd
Horgosi-Takacs Andrea

Hataridé: folyamatosan
Felelds: Dr. Kiss Gyula jegyz6, HVI vezetdje




BARAND KOZSEGI ONKORMANYZAT
i | 4161 Barand Kossuth tér 1.

é - "; Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291

\ " ) E-mail: barandhivatal@gmail.com
A napirendet targyald iilés datuma: 2018. marcius 19.
A napirendet targyalé iilés: Képviselo-testiilet
Az eldterjesztést készitette: Mile Zsanett intézményvezetd
Eléterjeszto: Dr. Kovacs Miklos polgarmester
A napirendet targyalé iilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyalé iilés tipusa-2: rendes / rendKkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusat: egyszerli / mingsitett
A szavazis modja: nyilt / titkos

Eléterjesztés

Targy: A Balassa Ivan Mivelddési Haz és Konyvtar milkodésével kapcsolatos dokumentécid
elfogadasahoz fiz6d6 dontéshozatal

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2017. évben tobb torvény is modositotta a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a
kézmiivelddésrol 1997. évi CXL. térvényt (a tovabbiakban Kultv.)

Az emberi eréforrasok miniszterének a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szolo 32/2017. (XII. 12.)
EMMI rendeletében (a tovabbiakban: Rendelet) foglaltak szerint:

1.§ Az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a muzeadlis intézmeényekrdol, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol ésa kozmiivelodesrol szolo 1997. evi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) hatdlya ald
tartozo orszagos muzeum,orszagos Szakmuzeum, megyei hatokori varosi mizeum, nyilvanos
konyvtar, orszagos szakkonyvtar, megyei hatokérii varosi kényvtar, kézmiivelodési intézmény és
kozossegi szintér (a tovabbiakban egyiitt: kulturalisintézmény) kézalkalmazotti vagy munkaviszony
alapjan, szakmai munkakorben, legalabb 6 oraban foglalkoztatott kozép- és felsfoku veégzettségii
szakemberei  (a  tovdabbiakban:  kulturalis  szakemberek)  tovibbképzésének  tervezésére,
lebonyolitasara, finanszirozdsara.

Mindezek alapjan Mile Zsanett intézményvezetd benytjtotta a Képviseld-testiilet felé elfogadasra a Balassa
Ivan Mivelodési Haz és Konyvtar 2018. évi beiskolazasi tervét és az 5 éves tovabbképzési tervét.

A tovabbképzés tervezése
A Rendelet rendelkezései szerint:

2. § (1) A kulturdlis intézmeény vezetdje a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének tervezése és az
élethosszig tartotanulas elésegitése érdekében

a) otévenkent képzési tervet, valamint

b) minden naptari évre beiskoldzasi tervet készit.

(2) A kulturdlis intézmény vezetdje nyilvantartia a kulturdlis szakemberek képzésének kezdo és
befejezd idopontjat.

3. § (1) A képzési terv ot évre rogziti, hogy a kulturalis szakemberek szakmai tudasuk megujitasa
érdekében milyen, az intézmény alaptevékenységének megfelelé tovabbképzésben vesznek részt. A
képzési tervet az otéves idoszak elsé éveben mdjus 31-ig kell elkésziteni és sziikség esetén évente
marcius 31-ig feliil kell vizsgalni.

(2) A képzési tervnek ot évre vonatkozoan tartalmaznia kell

a) a tovabbképzésben részt vevok nevét, munkakorét, legmagasabb iskolai végzettségét,
szakképzettsegét,

b) a képzés tipusat, tervezett litemezését, valamint

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységéhez valo kapcsolodas indokoldsat.

4. § (1) A kulturadlis intézmény vezetoje az adott naptari évre vonatkozo beiskoldzasi tervet az otéves
képzési terv alapjan minden év marcius 31-ig késziti el.
(2) A beiskolazasi tervnek adott naptari évre tartalmaznia kell



a) a tovabbképzésben részt vevok nevet, szakmai munkakorét, legmagasabb iskolai
végzettseget,szakképzettséget,

b) a képzés tipusat, oraszamat,

¢) a képzés kezdetének és befejezésének idépontjat,

d) a képzéssel osszefiiggésben biztositott munkaido-kedvezmény idotartamat,

e) a keépzés tandijat, vizsgadijat, a képzés egyéb koltsegeinek osszegét, valamint a koltségvallalasrol
vagy

koltséegmegosztasrol szolo megallapodas masolatat, valamint

f) a képzési kéltségek elszamolasanak modjat és hataridejet.

5. § A Kultv. 94. § (4) bekezdése szerinti tovabbképzésben valo részvetel megvalosul

a) a kulturaért felelos miniszter altal hatosagi nyilvantartdsba vett, tanfolyam jellegii szakmai
tovabbképzés (a tovabbiakban: szakmai tovabbképzési program) tanulmanyi kételezettségeinek és
vizsgakovetelményeinek teljesitésével, amelyet a szakmai tovabbképzési programot nyujto szervezet
daltal kiadott tanusitvany igazol,

b) az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplo, iskolarendszeren kiviili formaban muzeumi, konyvtari,
levéltari, kézmiivelodési, kép-, illetve hangarchivumi teriiletre (a tovabbiakban: kulturdlis teriiletre)
vonatkozo szakképesitést ado képzés tanulmanyi koételezettségeinek — a szakképesitésert felelds
miniszter daltal meghatarozott — szakmai és vizsgakovetelmények teljesitésével, melyet a szakképesitést
elismerd

bizonyitvany igazol,

¢) az allamilag elismert Bl szinti, B2 szintii, C1 szintii, egy- vagy kétnyelvii, szobeli, irdasbeli vagy
komplex

nyelvwvizsga tanulmanyi kotelezettségeinek, vizsgakovetelményeinek teljesitesével, amelyet dllamilag
elismert nyelvwvizsga-bizonyitvany igazol,

d) a kulturalis teriiletre vonatkozo vagy a kulturdlis intézmények funkciondlis miikodésével
osszefiiggo

felséoktatasi alap- vagy mesterképzés, szakiranyu tovabbkepzés, tovabba doktori képzés tanulmdanyi
kotelezettségeinek és vizsgakovetelményeinek teljesitésével, amelyet felséoktatdasi intézmény altal
kiadott

oklevél igazol, vagy

€) a kulturdlis intézmény tevékenységi korébe tartozoé vagy a kulturdlis intézmények funkcionalis
miutkodésével

osszefiiggo szakteriileten nemzetkozi program, szerzodes alapjan szervezett szakiranyu tovabbképzés
tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével, amelyet tanusitvany, bizonyitvany vagy oklevél igazol.

6. § (1) A kulturalis szakemberek képzéséhez a kozponti kéltségvetés képzési tamogatast nyujthat.

(2) A kulturalis szakemberek tovabbképzésébe beszamitanak mindazok a képzési formak is, amelyek
az Eurdpai Unio

altal +nanszirozott és a kulturalis szakemberek tovabbképzésének fejlesztéset segité palydzatok
eredményeként

valosulnak meg, és e rendelet feltételeinek megfelelnek.

7. § (1) A kulturdlis szakemberek a képzési és a beiskolazasi terv alapjan olyan tovabbképzésben valo
részvételre

kotelezhetok, amelynek koltségeit a 6. § alapjan nyujtott tovabbképzési tamogatas vagy az intézményi
hozzajarulas

fedezi.

(2) A kulturalis intézmény vezetdje hatdrozza meg azokat a tovabbképzési formdkat, amelyekhez
intézmeényi

tamogatdst nyujt.

(3) Ha a kulturdlis intézmény vallalta a tovabbképzésben valo részvétel koltségeinek finanszirozasat,
az igazolatlan tavollét vagy sikertelen vizsga miatt eredménytelen képzés koltségeit a kulturdlis
szakembernek meg kell téritenie a kulturalis intézmény részéere.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a Balassa Ivan Miivelddési Haz és
Konyvtar 2018. évi beiskolazasi tervét és az 5 éves tovabbképzési tervét elfogadni sziveskedjen.

Barand, 2018. marcius 14.
Dr. Kovacs Miklos
Polgiarmester



BEISKOLAZASI TERV

a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szold 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet alapjan

Erintett idészak: 2018. év

l. Az intézmény alapadatai

Intézmény megnevezése:
Intézmény székhelye:

Intézmény vezetdjének neve:
Telefonszam:

E-mail cim:

Beiskolazasi terv 6sszeallitojanak
neve:

Beiskolazasi terv dsszeallitojanak
beosztasa:

Telefonszam:

E-mail cim:

Balassa Ivan Miivel6dési Haz és Konyvtar
4161 Barand, Kossuth tér 11.

Mile Zsanett

+3654-466-035

mhbarand@gmail.com

Mile Zsanett

igazgatd

+3670-935-9409
milezsani@gmail.com



1l. Részletes beiskolazasi terv

A 2018. évben beiskolazasra keriil¢ alkalmazottakra/munkavallalokra, valamint az egyes képzésekre vonatkozd adatok részletezése

Ssz. | Tovabbképzésben | Tovabbkép- | Tovabbkép- | Tovabbkép- Tovabbkép- | Tovabbképz | Tovabb- Tovabb- Tovabb- | Képzés | Vizsga | Képzés | Képzés A képzéssel
résztvevd neve zésben f:::t?evo zésben zéstipusal | és képzés képzés képzés | tandija® | dij? egyéb fedezete? Osszefligges
résztvevd legmagasab | "CSAVEVO neve/témaja | oraszama | kezdésenek | befejezése koltsége ben
szakmai iskolai szakképzett- tervezett -nek i2 blzt051Fott
.. . . sége idépontja tervezett munkaidd-
munkakére | végzettscge (év, ho) idépontja kedvezmény
(év, ho) id6tartama?
1 Adovicsné konyvtaros | foiskola ovodapedag | OKJ kézmiiveld | 340 6ra 2018.szep | 2018. EMMI
Majoros Adrienn ogus, dési tember decemb altal
konyvtari szakember er tamogatot
asszisztens I t
tovabbkép
78s
2 Mile Zsanett igazgatd féiskola miivelddéss | szakirdnytl | kényvtari | 2 félév 2017.okto | 2018. 155.000. kozponti
zervezd tovabbkép | szakember ber 10. janius -Ft/félév koltségvet
7€s kozepe ési
tamogatas
bol

! tanfolyam jellegli (KAB) szakmai tovabbképzés/ nyelvvizsgaval zaruld nyelvi képzés/OKJ/fels6oktatasi alapképzés (BA)/felsBoktatasi mesterképzés (MA)/felséoktatasi
osztatlan mestertanari képzés (OMA)/ fels6foku szakiranyu tovabbképzés/nemzetkozi program alapjan szervezett szakiranyt tovabbképzés/doktori képzés
2 Amennyiben relevans.

3 Kozponti koltségvetési timogatas, intézményi timogatas, EU-s palyazati tamogatas, kombinalt, dolgozoi koltségviselés részbe vagy egészben

2




1. Képzési koltségek elszamolasanak mddja és hatarideje

I11./1. A képzéshez kapcsolodo koltségek elszamolasanak modja: atutalasos szamla

I1./2. A képzéshez kapcsolodo koltségek elszamolasanak ideje: 1. félév :2017.10.20. IL:félév
:2018.01.19.

I1./3. A képzés elvégzésének igazolasara benyujtandé dokumentumok:
- a képzést folytatd szervezet és a képzésben részt vevd munkavallald kozott 1étrejott
felnottképzési szerzodés
- aképzés elvégzését igazold dokumentum

IL./4. A koltségvallalasrol vagy koltségmegosztasrol szold megallapodas masolata (amennyiben
relevans) a Beiskolazasi terv elvalaszthatatlan melléklete.

Készilt:2018.marcius 14. Mile Zsanett

Beiskolazasi terv készit6jének alairasa

Jovahagyva:2018.marcius Mile Zsanett
14.

Intézmény vezetdje
P.H.



KEPZESI TERV

a kulturélis szakemberek tovabbképzésérdl szo16 32/2017. (XI1. 12.) EMMI rendelet alapjan?

. Erintett id6szak: 2018-2022.

1. Erintettek kore:

A kulturalis intézmény kozalkalmazotti vagy munkaviszony alapjan, szakmai
munkakdrben, legaldbb 6 oraban foglalkoztatott kozép- és fels6foku végzettségii
szakemberei (kulturalis szakemberek)

lI1l. Az intézmény alapadatai

Intézmény megnevezése: Balassa Ivan Muivelodési Haz és Konyvtar
Intézmény székhelye: 4161 Barand, Kossuth tér 11.
Intézmény vezetdjének neve: Mile Zsanett

Telefonszam: +3654-466-035

E-mail cim: mhbarand@gmail.com
Képzési terv  Osszeallitdjanak Mile Zsanett

neve:

Képzési terv  Osszeallitdjanak igazgatod

beosztasa:

Telefonszam: +3670-935-9409

E-mail cim: milezsani@gmail.com

IV. Az intézmény alaptevékenységeinek bemutatisa

A Balassa Ivan Miiveldodési Haz és Konyvtar legfobb tevékenysége a kiilonbozo igényeket kielégito
rendezvények, szinhdazi eldadasok, szorakoztato miisorok, komoly és konnyilizenei produkciok,
gvermekmiisorok, irodalmi estek, nemzeti iinnepélyek lebonyolitisa, helyi kézosségek, miiveszeti
csoportok miikodésének eldsegitése. Az intézmény mindségi kultura bemutatdasaval olyan szellemi
kohéziot képes létrehozni a kozségben, melynek erds kozdsségteremtd ereje van. Szamos olyan
eseményre is megemlékeztiink az elmult esztendében, melyeket minden évben igyeksziink megiinnepelni.
Ilyen a Magyar Kultiura Napja, az Idések Vilagnapja, az anyak napja, a nénap és a gyermeknap. Ezek
az események alkalmat adtak szamos kulturalis, kézossegi program szervezésére. A kézmiivelodés kulcs
szerepet jatszik az egész életen at tarto tanulasban. Cél: az altalanos miiveltség novelése, a tarsadalmi
beilleszkedési zavarokkal kiizdok életvezetési problémainak segitése, a felndtt korii népesség bevondsa
és fogékonnyd tétele a mindseégi kultira irant.

1 Azok a kdzml(ivel6dési intézmények, melyek rendelkeznek a korabbi jogszabaly alapjan készitett és
elfogadott 7 éves képzési tervvel a 2015-2022 kozotti idészakra, felulvizsgaljak a dokumentumot és a
fennmaraddkat dtemelik ebbe a dokumentumba.



V. Részletes képzési terv
(A tablazat sorokkal bovitheto.)

Ssz. A Tovabbképzés
Tovabbkepzésben | 1 pbkepzésben tervezett
Tovabbképzésben résztvevo Tovabbképzésben résztvevo dokepze Tovabbképzés . Ny
. " . . . résztvevo . 2 itemezése (év/
neve résztvevd munkakore legmagasabb iskolai . , tipusa ,
b . szakképzettsége negyedévben
végzettsége .
meghatarozva)
ovodapedagogus, 2018.111
Adovicsné Majoros Adrienn | kdnyvtaros féiskola konyvtari OKJ o
. negyedév
asszisztens
felséfoku
szakirdny
Mile Zsanett igazgatod fiskola mitvelddésszervezs | 1OVAbDKepzes, | 2017./2018.
nyelvvizsgaval | 2019.
végz6dd nyelvi
képzés

2 tanfolyam jellegli (KAB) szakmai tovabbképzés / nyelvvizsgaval végz6dé nyelvi képzés / OKJ / felsdoktatasi alapképzés (BA) /felsGoktatasi mesterképzés
(MA) / fels6oktatasi osztatlan mesterképzés (OMA) / felséfoku szakiranyu tovabbképzés / nemzetkdzi program alapjan szervezett szakiranyu tovabbképzés /
doktori képzés



V1. Képzési terv feliilvizsgalatara vonatkozo szabalyok

A képzesi tervet sziikség esetén a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl 32/2017. (XIL. 12.) EMMI
rendelet 3§ (1) bekezdése alapjan évente marcius 31-ig sziikséges feliilvizsgalni.

A feliilvizsgalatrdl jegyzOkonyv (1. szaml melléklet) késziil, amelyet a feliilvizsgdlo személy, valamint
az intézmény vezetdjének alairasa hitelesit.

Az elkészitett jegyzokonyv a képzési tervvel egylitt érvényes.

Datum:2018. marcius 14.
Késziilt:2018.marcius 14, Mile Zsanett

Képzési terv készitdjének alairasa

Datum:2018.marcius 14.

Jovahagyva:2018.marcius Mile Zsanett
14.

Intézmény vezetdje
P.H.



1. szamu melléklet

JEGYZOKONYV
a év. honap. nap —an/én jovahagyott képzési terv feliilvizsgalatarol

Feliilvizsgal6 személy neve:
Feliilvizsgal6 személy beosztasa:
Telefonszam:

E-mail cim:

Feliilvizsgalat id6pontja:
Feliilvizsgalat indokoltsaga:

Valtozasjegyzék
Ssz. Valtozassal érintett | Valtozas Valtozas indoklasa
rész
Datum:
Késziilt:
Feliilvizsgalo személy alairasa
Datum:
Jovahagyva:

Intézmény vezetdje
P.H.



BARAND KOZSEGI ONKORMANYZAT
4161 Barand Kossuth tér 1.
Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291
E-mail: barandhivatal@gmail.com

A napirendet targyald iilés datuma: 2018. marcius 19.
A napirendet targyalé iilés: Képviselo-testiilet
Az eléterjesztést készitette: Borsos Lajos aljegyz6
Olahné Csegedi Erika intézményvezetd
Eléterjeszto: Dr. Kovacs Miklos polgarmester
A napirendet targyalé iilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyalé iilés tipusa-2: rendes / rendKkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusat: egyszerli / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Eléterjesztés

Targy: Elbterjesztés a Barandi Napsugar Ovoda 2018/2019-es nevelési évre vonatkozd Beiskolazasi
programjanak jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Barandi Napsugar Ovoda intézményvezetéje az 6voda 2018/2023 idészakra vonatkozo tovabbképzési
programjaval 0sszhangban elkészitette és megkiildte az dnkormanyzat részére jovahagyas céljabol az 6voda

Beiskolazasi tervét, melyet az eléterjesztés melléklete tartalmaz.

Az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan, a tervet 2018. marcius 10-én megtartott NevelOtestiileti

értekezleten az intézmény 6vodapedagogusai a 17/2018.(I11.10) szdmu hatarozattal el6zetesen elfogadtak.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Tovabbképzési program jovahagyasarol donteni sziveskedjen!
Barand, 2018. marcius 14.

Dr. Kovéacs Miklos sk.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

Barand Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Barandi Napsugar Ovoda 2018/2019-es nevelési évre
vonatkozé Beiskolazasi tervét az eldterjesztésben foglalt tartalommal jovahagyja / nem hagyja jova.

Felelds: Dr. Kovacs Miklos Polgarmester
Olahné Csegedi Erika Intézményvezetd
Hataridd: folyamatos



Barandi Napsugar Ovoda
4161 Barand Kossuth tér 6.

Tel./Fax: 06-54/466-052; e-mail: ovodabarand@gmail.com
OM azonosit6:202669

TOVABBKEPZESI PROGRAM

20182023

Barand

Bérand; 2018.



1. APROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA

» a?2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

» a20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban EMMI)

» a 277/1997. (XI1.22) Kormanyrendelet a pedagdgus — szakvizsgarol, valamint a

tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl (tovabbiakban: Kr.)
2. ALTALANOS ELVEK

2.1. A pedagogus tovabbképzés célja:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitdsara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézményiranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4. § (1))

2.2. A tovabbképzési program célkitiizése

A Tovabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitizése az Nkt. 62.§ (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintl

kozéptavu litemezése.

2.3. A program iddtartama

A Kr. eldirdsdnak megfeleléen a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a fentiekben
meghatarozott célkitlizés végrehajtasara, a pedagodgiai program figyelembevételével
kozéptavy, ot évre szo0lo (a tovabbiakban: tovabbképzési idOszak) tovabbképzési programot
készit. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a
fenntarté fogadja el. A tovabbképzési idészak a program elfogadédsat kdvetd év szeptember
honap elsé napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik
be. Jelen tovabbképzési program 2018. szeptember O01-t61 2023. augusztus utolso
munkanapjaig tart. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idészak elsé évét megel6zo
év marcius 15-éig kell elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval

egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.



2.4. A tovabbkeépzési program osszeallitasanal az alabbi szempontok érvényesiiltek

a torvényesség betartasa;
a pedagogiai program ¢és a tovabbképzési program 6sszhangja;
a hétévenként tovabbképzési kotelezettség teljesitésének biztositasa;

a szakmai munkakozosségek allasfoglalasa
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a koltségvetés terhére torténo kotelezettségvallalas szabalyainak betartasa.

2.5. 4 pedagogus tovabbképzési kotelezettségének keletkezése és teljesitése

A Tovabbképzési Program hatalya — az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabalyozott hétévenkénti
tovabbképzésre vonatkozolag —kiterjed az 6voda foallast pedagdgus munkakorii dolgozoira a
pedagdgus — munkakdr betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év szeptember
hoénap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az 55. életévét betolti, augusztus honap
utols6 munkanapjaig. (Kr. 4. § (2)) A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha
nem tartozik az el6zéekben szabdalyozottak ala, illetve ha mar teljesitette a hétévenkénti

tovabbképzés kovetelményeit. (Kr. 4.§ (5))

2.6. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz
tandrai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével

valosul meg. A tanorai foglalkozasok idétartama negyvenot perc. (Kr. 5.§ (1))
A hét évenkénti tovabbképzes teljesithetd tobbek kozott:

» apedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél,

» a munkakor betoltésére jogositod fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

» a munkakor betoltésére jogositd fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakoér, a neveld ¢€s oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakor, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, fels6foku
végzettségi szintet igazold oklevél vagy szakirdnyl tovabbképzésben szerzett oklevél,
tanitoi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési €s kimeneti kovetelmények
szerinti muveltségi teriilet kdvetelményeinek teljesitését 1igazold  oklevél

megszerzésével.



» az informacio-technologiai eszkdozok nyujtotta elényok teljes korti kihasznaldsa
érdekében az informatikai irdstudast szolgadld Eurdpai Szamitdogép-hasznaloi
jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat
megszerzésével (Kr. 5.§ (2))

2.7. A pedagogus jogai, kotelezettségei

A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimen torténé felmentéssel — annak
a pedagdgusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhib4jabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az els6 tovabbképzés
az elsé mindsités eldtt kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus,
aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak,

aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben. (Nkt. 62. § (2))

3. A PROGRAM RESZEI

1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram;
2. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram;
3. Finanszirozasi alprogram

4. Helyettesitési alprogram

3.1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

3.1.1. Torvényi szabalyozas

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- €és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassdgok megljitasdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus
munkakorrel egyiitt jard feladatok ellatdsdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus
palyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felsdfoku iskolai végzettséggel €s
szakképzettséggel betdlthetd pedagdégus munkakdrben hasznosithatd, az alap- ¢és

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddo 1 ismereteket nytjt. (Kr. 10. §

1)



A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakor  betdltésére  jogositd  felséfoktt  iskolai  végzettséggel ¢és
szakképzettséggel, valamint legalabb 3 ¢év pedagdgus-munkakorben eltoltott szakmali
gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1))

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltoltott 1dot figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat
idotartamaba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc

napot meghaladé sziinetelésének id6tartama. (Kr. 13.§ (3))

3.1.2. Intézményi szabalyozas

Hosszu tavu célom:

» hogy intézménylink minden évodapedagogusa rendelkezzen pedagogus szakvizsgaval.
Feladatom:

» 0sztondzzem a kollégakat a szakvizsga letételére

» a feltételek biztositasa
Pedagdgiai programunkban megfogalmazott célkitizések megvaldsulasat az alabbi

szakvizsgat ado képzések segithetik:

differencial6 fejlesztd pedagogus

sajatos nevelési igényli gyermek integralt nevelését segitd
vezetdi szakképzettség

tehetséggondozas, tehetségfejlesztés

gyakorlatvezetd
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dramapedagogia

Minden pedagogusnak joga van ahhoz, hogy részt vegyen a szakvizsgara valo felkészitésben.
Azonban a jog gyakorldsa nem akadéalyozhatja az intézmény milkodoképességét. Ezért

periodusonként 1 f6 6vodapedagdgus szakvizsgara valo felkészitését tamogatjuk.

3.1.3.Tervezett 1étszam:

1 6 ovodapedagogus vesz részt, szakvizsgdt add képzésen: fejlesztd, differencidlo

szakvizsga.

Finanszirozas:



» A fenntartd meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket ¢és

tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt. (Kr. 1§ (7))

3.2. Tovabbképzésre vonatkozo6 alprogram

3.2.1. Toérvényi szabalyozas

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a koznevelési intézményiranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4.§ (1))

3.2.2. Intézményi szabalyozas

Neveldtestiiletiink hatdrozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnybe,

melyeken szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkankhoz.
Javasolt témak a tovabbképzésekre:

Esélyegyenldséget tamogato képzések
Intézményi innovacio, szervezetfejlesztés
Uj elvarasok a vezetékkel szemben
Informatikai szakmai megujitd képzések
Szakmai megujito képzések

Kiilonleges banasmodot 1gényld gyermekekkel valo foglalkozas
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Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos tovabbképzési lehetdségek

Tamogatdst meghatarozo elvek, szempontok:
» pedagdgus szakmai kompetencidjanak fejlesztése, modszertani felkésziiltségének
tamogatasa
kommunikécio, szakmai egylittmiikodés segitése
elkotelezettség, szakmai feleldsségvallalas segitése

es¢lyteremtés, integracids tevékenység segitése
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pedagogiai program céljainak megvalosulasa



3.2.3. Tervezett létszam:

A nevelbtestiiletben 2 f6 oOvodapedagdgus kotelezett tovabbképzésre a 2018-2023-as

tovabbképzési idészakban.

3.3. Finanszirozasi alprogram

» A pedagdgus tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes. 277/1997.(X11.22.) Korm.rend.16.§ (1) bek.

» A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a kozponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltato. A mas altal nem fedezett koltségeket a

résztvevo viseli. 277/1997.(X11.22.) Korm.rend.16.§ (2) bek.

3.4. Helyettesitésére vonatkozo alprogram
A helyettesités elvei:

» celsésorban olyan képzések valasztisa a kinalatbol, amelyeket olyan iddszakban
tartanak, amikor az 6vodaban nem folyik nevelémunka,

» szempontként figyelembe venni a napi képzés idOtartamat, melyen a részvétel
szabadidd, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoldhato,

» rendkiviili esetben a pedagdgusok kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd 4 ora eseti helyettesitéssel,

> a képzésben résztvevé Ovodapedagogust tavollévése soran, minden esetben

6vodapedagogus helyettesit.
4. Intézménylink nyilvantartja:

» a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,

» azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

» azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala
tartoznak,

» a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeését,

» atovabbképzésben valo részvétel €s a tovabbképzés teljesitését.



5. BEISKOLAZASI TERV

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési évre szolo
beiskolazési tervet készit. A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési idészakban — minden év
marcius 15-¢ig kell egy nevelési évre elkésziteni. A beiskolazasi tervet a szakmai
munkakozosség kozremukodésével dolgozza ki, és fogadtatja el a nevelOtestiilettel. A
tovabbképzési program ¢és a beiskolazasi terv elfogadésa elott be kell kérni a Kozalkalmazotti

Tanacs véleményét. (Kr. 1. § (3) (4))

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez. Az intézmény vezetdje a
beiskolazési tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald kihagyasrol irdsban értesiti az

érintettet. (Kr. 6. (5) (6))

A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el - az érdekelt jelentkezése

¢s valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. (Kr. 3.§ (1))
A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
akinek a hétévenkeénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

aki a szakvizsgaba beszdmithat6 tovabbképzésre jelentkezik,
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akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.§ (3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent. Nem tagadhato meg a jelentkezése annak, akinek

két évnél kevesebb 1d6 all jelentkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A Dbeiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akinek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, annak a varhatd kezdd €s befejezd idépontjat, a
varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét. A szakvizsgdra torténd beiskolazasi terv a
fentieken kiviil tartalmazza a pedagogus lakcimét, az alapképzésben szerzett végzettségét és

szakképzettségét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét. (Kr. 6.§ (2), 14. § (2))

Az elézéekben meghatarozott eljarasi rend mell6zésével kozvetleniil is jelentkezhet a

tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatéi kedvezményekre. (Kr.

6.§ (9)



ZARADEK

A tovabbképzési programot a nevelOtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd

fogadja el.
Hatalyos: 2018.szeptember.01-t61- 2023. augusztus 31-ig
A tovabbképzési program hatalyos: modositasig, visszavonasig.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal

kerilhet sor.

Modositdsara a szakmai munkakdzosségek kozremiikodésével ¢és a nevelOtestiilet

véleményének kikérésével a fenntartd elfogadasaval kertilhet sor.

Barand; 2018. februar 26.

P.h.

Olahneé Csegedi Erika

intézményvezetd



BARAND KOZSEGI ONKORMANYZAT
4161 Barand Kossuth tér 1.
Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291
E-mail: barandhivatal@gmail.com

A napirendet targyald iilés datuma: 2018. marcius 19.
A napirendet targyalé iilés: Képviselo-testiilet
Az eléterjesztést készitette: Borsos Lajos aljegyz6
Olahné Csegedi Erika intézményvezetd
Eléterjeszto: Dr. Kovacs Miklos polgarmester
A napirendet targyalé iilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyalé iilés tipusa-2: rendes / rendKkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusat: egyszerli / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Eléterjesztés

Targy: FEloterjesztés a 2018/2019. nevelési évre vonatkozé dvodai beiratkozas idépontjanak
meghatirozasarol, az indithaté évodai csoportok sziamardl- valamint az 6vodai felvételi korzethatarok
meghatarozasarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.) 83.§ (2) bekezdése
szerint a fenntartdé dont az 6vodaba jelentkezés mddjarol és meghatarozza az adott nevelési évben
indithatd 6vodai csoportok szamat. A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl szold 20/2012.
(VIL31) szamti EMMI rendelet 20.§-a rendelkezik az 6vodai beiratkozas szabalyairdl és
id6pontjarol.

A 20/2012.(VIL31.) szamu EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése kimondja, hogy az 6vodai
beiratkozasra a targyév daprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartdé az dvodai
beiratkozéas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrdl a beiratkozas elséd
hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢é a sajat
honlapjan, valamint kdézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartidsaban
miikédé évoda honlapjan.

A fenntart6i kozlemény, hirdetmény tartalmazza:
- anevelési év meghatarozasarol, az 6vodai feltételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérol
- az ovodai beiratkozas id6pontjanak meghatarozasarol
- agyermek 6vodai beiratdsdhoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol
- az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato6 jogkovetelményekrol
- az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai felvételérdl
- anevelésiikre az alapit6 okiratuk szerint jogosult 6vodardl és azok elérhetdségérol
- az 6vodai felvételi korzetérdl szolotdjékoztatast
- tovabba a jogorvoslati eljaras szabalyait
- az Ovodai felvétel targydban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésdbb
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot koveté huszonegyedik munkanap.

A fentiek értelmében a 2018/2019-es nevelési évben az Ovoda vezetdjének javaslatiban
foglaltakra is figyelemmel a Barandi Napsugar Ovodaba (Barand, Kossuth tér. 6.) 2018. aprilis
25.-én és aprilis 26.-an 8-16 oraig javasolt mindazon gyermekek beiratdsa, akik 2018. augusztus
31. napjaig betdltik a harmadik életéviiket.

Az Nkt. 8. §. (1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig nevel6 intézmény. A vezetd felveheti azt a korzetében lakd gyermeket is, aki a harmadik
¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy a telepiilésen minden harom
éves €s annal iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.



2015. szeptember 1-t61 az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelyben
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy
oraban 6vodai foglalkozdson vesz rész. A sziild kérelmére a fenntartd részérdl a jegyzo- az
ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével- a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az
otodik ¢életév betoltéséig felmentést adhat a kotelez6 dvodai nevelésben vald részvétel alol, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az Nkt. 8. § (5) bekezdése értelmében a gyermek harom éves koratdl annak az évnek augusztus
31. napjaig amikor az 6todik életévét betdlti, az vodaban jarasi kotelezettségét csaladi napkoziben
is teljesitheti.

Az Nkt.49.§-a értelmében a gyermek a harmadik életévének betoltése utan elsdsorban abba az
ovodaba veheto fel, amelynek korzetében lakik, illetdleg ahol sziiléje dolgozik. A felvételrdl,
atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a
sziilok és az ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont. Az 6voda
folyamatos a felvételre jogosultta valnak, a sziild gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti.

Az Nkt.83.§ (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntartdé meghatarozza az adott nevelési évben
indithato 6vodai csoportok szamat. Barand kozségben a Barandi Napsugar Ovodaban- mind a
targyi ¢és személyi feltételek tekintetében és az Alapito Okiratban foglaltakra figyelemmel is-
valtozatlanul 4 csoport indithaté, mely elegendd a telepiilés 6vodaskoru gyermekei ellatdsanak
biztositasara.

A nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet
22. § (1)-(2) bekezdései alapjan az illetékes megyeszékhely szerinti jarasi hivatal a koznevelési
intézmény korzethatarai, a telepiilési onkormdnyzat vagy az Onkormanyzati tarsulds székhelye
szerinti  teleplilés jegyzdje az oOvodai felvételi korzethatarok megallapitasrol vagy
megvaltoztatasarol szold dontést kovetd tizendt napon beliil a korzethatarok tartalmazo dontést
megkiildi a KIR-be.

A beiratkozasi idészak kozeledtével, a polgarok szédmara elérhetdé kereséfeliileten talalhatd
informaciok aktualitdsanak érdekében mindenképp sziikséges az eddig rogzitett informéciok
feliilvizsgalata és sziikség esetén korrekcidja. A hatarid6 2018. 03. 19

A fentiekre figyelemmel javaslom a Béarandi Napsugar Ovoda OM azonositd: 202669
feladatellatasi hely: 001 felvételi korzethatdrat Barand kozség kozigazgatési teriiletére allapitsa
meg a Képviseld-testiilet.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjenek.

Barand, 2018. marcius 14.
Dr. Kovacs Miklos sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Barand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy hatarozott, hogy a Barandi Napsugar
Ovodaba (Barand, Kossuth tér 6.) a beiratas iddpontja 2018.aprilis 25. és 2018 aprilis 26.-a. Ezen
napokon 8-16 oraig irathatja be személyesen a sziilok egyike a gyermekét. A Képviseld-testiilet
felkéri a jegyzot a beiratkozasrol sz616 fenntartoi kozlemény kozzétételére.

Felel6s: Dr. Kiss Gyula Jegyzo
Hatéridd: azonnal

Barand Koézségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete uigy hatarozott, hogy a fenntartdsaban 1évé
Barandi Napsugar Ovodaba (Barand, Kossuth tér 6.) a 2018/2019-es nevelési év vonatkozasaban
az indithatd 6vodai csoportok szamat az intézmény Alapité Okiratdban foglalt maximalisan
felvehetd gyermeklétszam figyelembe vételével 4.azaz négy 6vodai csoportban hatarozza meg.

Felelds: Dr. Kovacs Miklos polgarmester
Hatarido: 2018. szeptember 01.

Barand Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, Barandi Napsugar Ovoda OM azonosito:
202669 feladatellatasi hely:001 felvételi korzethatarat Barand kozség kozigazgatasi teriiletében
hatdrozza meg.

Felelds: Dr. Kiss Gyula Jegyz6
Hataridd: 2018.marcius 19.



