
 

BÁRÁND KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT 

4161 Báránd Kossuth tér 1. 

Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291 

E-mail: barandhivatal@gmail.com 

A napirendet tárgyaló ülés dátuma:       2018. március 19. 

A napirendet tárgyaló ülés: Képviselő-testület 

Az előterjesztést készítette: Szabó Olga 

Előterjesztő: Dr. Kovács Miklós polgármester 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-1: nyílt / zárt 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-2: rendes / rendkívüli 

A határozat elfogadásához szükséges többség típusát: egyszerű/minősített 

A szavazás módja: nyílt / titkos 

 

Előterjesztés 

Tárgy: Báránd Községi Önkormányzat Képviselő-testületének az önkormányzat és intézményeinek a 2017. 

évi költségvetéséről szóló 2/2017.(III.23.) számú önkormányzati rendeletének módosítása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Képviselő-testület 2017. február 15-én elfogadta az önkormányzat és intézményei 2017. évi 

költségvetését. A rendelet 2017.03.23-án egy alkalommal, 2/2017.(III.23.) számú önkormányzati 

rendeletként, módosított tartalommal, új egységes szerkezetben elfogadásra került. 

A folyamatos gazdálkodás, a kapott támogatások, a Képviselő-testület által meghozott döntések miatt 

szükségessé vált a rendelet módosítása, ezért az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 34. §-a 

alapján az alábbi előterjesztést nyújtom be a Tisztelt Képviselő-testületnek. 

Jelen esetben a 2017. évi költségvetési rendelet módosítására újra sor kerül az év közben realizálódott 

többletbevételek, valamint a saját hatáskörben történő előirányzat változások miatt. Az előirányzatok mind 

működési mind felhalmozási körben módosításra kerültek. A módosításokat befolyásoló főbb tényezők 

kormány és más államháztartási alrendszerekből eredő hatáskörben az alábbiak: 

- közalkalmazottak, MT szerinti munkavállalók 2017.01.01-i minimálbér emelkedésből adódó bér- és 

járulékterhek ellentételezésére (538 500.-Ft) 

- polgármesterek bérfejlesztésének támogatása (1 001 500.-Ft) 

- hátrányos helyzetű gyermekek természetbeni juttatása évi két alkalommal, Erzsébet utalvány 

formájában (2 026 500.-Ft) 

- EFOP támogatás a rehabilitációs állományban lévők foglalkoztatására (3 620 104.-Ft) 

- Ginop támogatás munkanélküliek foglalkoztatására (2 221 887.-Ft) 

- könyvtári érdekeltségnövelő támogatás állománygyarapításra (59.846.-Ft) 

- közművelődési érdekeltségnövelő támogatás (581 000.-Ft) 

- szociális tűzifa vásárlás támogatás (7 129 780.-Ft) 

- települési arculati kézikönyv készítésének támogatása ( 1 000 000.-Ft) 

- beruházások, felújítások támogatása (pályázatok alapján) 

- REKI támogatás ( 4 076 195.-Ft) 

- kulturális illetménypótlék ( 108 336.-Ft) 



 

- óvodapedagógusok átlagbéremelésének támogatása (305 600.-Ft) 

Az előirányzatok módosítása saját hatáskörben is elkerülhetetlen, hisz a tervezéskor még nem ismert, vagy 

a tervezési adatokat meghaladó teljesítés lehetőséget biztosít ezen előirányzatok növelésére, és ezáltal –a 

bevételi többlet erejéig- mód van a kiadási előirányzatok növelésére, és kiadások teljesítésére. A saját 

hatáskörben végrehajtani szükséges előirányzat módosítások a működési kiadásokon belül a 

készletértékesítés (7 554 966.-Ft), szolgáltatások (2 834 000.-Ft), tulajdonosi bevételek, bérleti díjak ( 

480 727.-Ft), térítési díjak (1 959 730.-Ft), egyéb működési bevételek, áfa (2 822 933.-Ft) jogcímeit érintik. 

Kiadások: 

A bevételi jogcímek módosításai, növekedései határozzák meg az egyes kiadási tételek módosítását. A 

támogatás jellegű bevételek kiadási oldalon szigorúan a támogatott cél megvalósításához használhatók fel, 

míg a saját többletbevételek terhére bármilyen saját hatáskörben meghatározott kiadás növelhető. Így a bér 

és bérjellegű kiadások támogatására nyújtott támogatás például csak bérelőirányzat és munkaadói járulékok 

előirányzatának növelésére fordítható, míg a fejlesztési célú kiadások a támogatás során meghatározott 

beruházás, felújítás, eszközbeszerzés kiadásaira fordítható.  

A saját hatáskörben végrehajtott előirányzat módosítás nemcsak a többletbevételek terhére megnövelt 

kiadási előirányzatok módosításait foglalja magába, hanem a különböző kiadási rovatok egymás közötti 

átcsoportosítását is. 

A mellékletben részletesen bemutatásra kerülnek a 2017. évi előirányzat módosítások, melyek az eredeti 

előirányzat, az évközi változások, és ennek hatására kialakult módosított előirányzatokat mutatják be 

intézményenként külön-külön, és önkormányzati szintre összesítve. A mellékletek szerinti összegekkel 

javasoljuk a 2017. évi költségvetési rendelet módosítására irányuló előterjesztés elfogadását és a 

költségvetési rendelet módosítását. 

 

Báránd, 2018. március 12. 

Dr. Kovács Miklós 

Polgármester 



 

Báránd Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 

/2018.(III.19.) számú önkormányzati rendelet-tervezete 

az önkormányzat és intézményei 2017. évi költségvetéséről szóló 

2/2017.(III.23.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Báránd Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32.cikk (2) bekezdésének 

felhatalmazása alapján, az Alaptörvény 32.cikk (1) bekezdés f) pontjában meghatározott feladatkörében 

eljárva a következőket rendeli el: 

1.§ 

Báránd Községi Önkormányzat Képviselő-testület 2/2017.(III.23.) önkormányzati rendeletének 2.§ (1) 

bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

A Képviselő-testület az önkormányzat 2017.évi költségvetését 

690 721 254 Ft Költségvetési bevétellel 

690 721 254 Ft Költségvetési kiadással 

állapítja meg. 

2. § 

Báránd Községi Önkormányzat Képviselő-testület 2/2017.(III.23.) önkormányzati rendeletének 3.§ (1) 

helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

A Képviselő-testület az önkormányzat 2017. évi költségvetését részletesen a következők szerint 

állapítja meg: 

690 721 254 Ft bevétel 

690 721 254 Ft kiadás 

Ezen belül: 

a) működési célú bevételt   614 629 540 Ft-ban 

kiegészítő támogatást      21 689 320 Ft-ban 

 

b) működési célú kiadásokat 546 505 330 Ft-ban 

ebből: 

- a személyi juttatások kiadásait           296 843 198 Ft-ban 

- a munkaadókat terhelő járulékokat      48 454 242 Ft-ban 

- a dologi kiadásokat                            161 391 925 Ft-ban 

- a szociális juttatások és ellátások         19 561 679 Ft-ban 

- egyéb működési célú kiadások               6 073 053 Ft-ban 

- elvonások és befizetések                         1 450 467 Ft-ban 

 

c) a felhalmozási célú bevételt  76 091 714 Ft-ban 

 

d.) a felhalmozási célú kiadást: 144 215 924 Ft-ban állapítja meg. 

 

3. § 

 Záró és vegyes rendelkezések 

(1) Ez a rendelet kihirdetését követő napon lép hatályba és a hatályba lépését követő napon hatályát veszti. 

(2) Jelen rendelet helyben szokásos módon történő kihirdetéséről a jegyző gondoskodik. 

Báránd, 2018. március 19. 



 

                                                                  1. számú melléklet az …/2018.(III.23.) önkormányzati rendelethez 

                                  Báránd Községi Önkormányzat 

      2017. évi költségvetésének összevont mérlege  Bevételek                           Ft 

Sz. 
Bevételi jogcím 

2017.évi 

eredeti 

Módosítás 

2018.03.19 

Módosított 

előirányzat 

1 Önk. Műk. bevételei 49 491 000 16 127 806    65 618 806 

2. Közhatalmi bevételek 20 338 000  20 338 000 

2.1 Helyi adók 18 180 000  18 180 000 

2.2 Bírságok,díjak. pótl. 158 000  158 000 

2.3 Egyéb fiz. köt.bev. 2 000 000  2 000 000 

3. Int. műk.bev.. 29 153 000 16 127 806 45 280 806 

3.1 Készletértékesítés   7 554 966 7 554 966 

3.2 Szolgáltatások 1 670 000 2 834 000 4 504 000 

3.3 Bérleti 

díj,tulajd.bevételek 

9 642 000    480 727 10 122 727 

3.4 Térítési díj 13 693 000 1 959 730 15 652 730 

3.5 Egyéb működési 

bevétel 

    475 450 475 450 

3.6 ÁFA 4 148 000  2 822 933 6 970 933 

4. II. Átengedett közp. 

adók 

  3 900 000  3 900 000 

5. III. Támogatások, kieg. 241 431 091  6 977 947 248 409 038 

5.1 Norm.tám. 224 569 091  2 150 627  226 719 718 

5.2 Kieg.tám 16 862 000 4 827 320 21 689 320 

6. IV. Átvett pénzeszk. 

ÁH belülről 

213 638 909 35 541 458 249 180 367 

6.1 Működési tám. ÁH 

belülről 

213v 638 909  35 541 458   249 180 367 

6.1.1 Tb-től átvett 6 765 000  6 765 000 



 

6.1.2 Eu fej ei.. átvett    976 000      976 000 

6.1.3 Egyéb műk. tám. 205 897 909 35 541 458 241 439 367 

7. V. Átvett pénzeszk.ÁH 

kívülről 

907 000  1 382 073  2 289 073 

8. VI. Felhalm. célú bevétel    976 000 75 115 714 76 091 714 

9. VIII Finanszírozási 

bevételek 

45 032 000 200 356 45 232 256 

10. Bevételek összesen: 555 376 000 135 345 254 690 721 254 

                                                       

                                             Báránd Községi Önkormányzat 

                               2017.évi költségvetésének összevont mérlege 

 

                                                  Kiadások                                                  Ft 

So

rsz

ám 

Kiadási jogcím 

2017.évi eredeti Módosítás 

2018.03.19. 

Módosított 

1. I.Működési 

költségvetés kiadásai 
460 176 000 73 598 564 533 774 564 

1.1 Személyi juttatások 274 339 000 22 503 198 296 842 198 

1.2. Szociális hozzájárulási 

adó 
43 407 000   5 047 242  48 454 242 

1.3 Dologi kiadások 92 011 000   69 380 925 161 391 925 

1.4 Egyéb működési célú 

kiadások 
46 765 000 -19 679 801 27 085 199 

 szociális, rászorultság 

jellegű kiad. 
34595 000 -15 033 321 19 561 679 

 műk.célú pénzeszk.átad. 

ÁH.belül 

10 850 000 -6 850 947 3 999 053 

 műk.célú pénzeszk.átad. 

ÁH.kívűl 

   1 920 000     154 000  2 074 000 

 elvonások és befizetések    1 450 467   1 450 467 

2. II. Felhalmozási 

költségvetési kiadások 

 95 200 000      49015924    144 215 924 

2.1 Beruházások,felúj.               144 175 924 



 

95200000 48975924 

2.2 Egyéb felhalmozási 

kiadások 

      40 000    40 000 

3. Céltartalék 3 654 000  3 654 000 

4. ÁHT-n belüli 

megelőlegezés 

  9 076 766 9 076 766 

5 Költségvetési 

kiadások összesen: 

555 376 000  135 345 254 690 721 254 

 

 

                                                              1/a. számú melléklet az …/2018.(III.23.) önkormányzati rendelethez 

 

 

                                                      Báránd Községi Önkormányzat 

                                                             Bevételek                                                     Ft 

Sor

szá

m 

Bevételi jogcím 

2017.évi 

eredeti ei. 

Módosítás 

2018.03.19. 

Módosított 

előirányz. 

1. I. Önkorm. működési 

bevételei 

35 501 000 15 068 532 50 569 532 

2 Közhatalmi bevételek 20 338 000  20 338 000 

2.1 Helyi adók 18 180 000  18 180 000 

2.3 Bírságok,díjak. pótl.     158 000    158 000 

2.4 Egyéb fiz. köt.bev. 2 000 000  2 000 000 

3 Int. műk.bev.. 11 263 000 15 068 532 26 331 532 

3.1 Készletértékesítés    7 489 802 7 489 802 

3.2 Szolgáltatások 1 513000  1 144 000 2 657 000 

3.3 Bérleti díj, tulajdonosi 

bev. 

9 342 000  9 342 000 

3.4 Térítési dij   3 290 730 3 290 730 

3.5 ÁFA     408 000 3 144 000  3 552 000 

4. II. Átengedett közp. 

Adók 

3 900 000  3 900 000 



 

5. III. Támogatások,kieg. 241 431 091   6 977 947 248 409 038 

5.1 Norm.tám. 224 569 091   2 150 627  226 719 718 

5.2 Kieg.tám   16 862 000   4 827 320 21 689 320 

6. IV. Átvett pénzeszk. 

ÁH belülről 

 213 638 909 35 541 458 249 180 367 

6.1 Működési tám. ÁH 

belülről 

213 638 909 35 541 458 249 180 367 

6.1.1 Tb-től átvett      6 765 000      6 765 000 

6.1.2 Eu fej. ei., átvett         976 000         976 000 

6.1.3 Egyéb műk. tám. 205 897 909 35 541 458 241439 367 

7. V. Átvett pénzeszk. ÁH 

kívülről 

       432 000 1 382 073 1 814 073 

8. VI. Felhalm. célú bev.        976 000 75 115 714 76 091 714 

9. VIII Finanszírozási 

bevételek 

44 221 000         44 221 000 

10. Bevételek összesen: 535 839 000 134 299 409 670 138 409 

 

                                                Báránd Községi Önkormányzat 

 

                                                           Kiadások                                                     Ft 

Sor

sz. Kiadási jogcím 

2017.évi 

eredeti ei. 

Módosítás 

2018.03.19. 

Módosított 

előirányz. 

1. I. Működési költségvetés 

kiadásai 

282 204 000 71 465 719 353 669 719 

1.1 Személyi juttatások 173 708 000 20 535 063 194 243 063 

1.2. Szociális hozzájárulási 

adó 

22 028 000 2 859 573 24 887 573 

1.3 Dologi kiadások 39 703 000 67 750 884 107 453 884 

1.4 Egyéb működési célú 

kiadások 

46 765 000 -19 679 801 27 085 199 

 
- szociális, rászorultság 

34 595 000 -15 033  19 561 679 



 

jellegű kiad. 321 

 - műk.célú pénzeszk.át 

ÁH.belül 

10 850 000 - 6 850 947 3 999 053 

 - műk.célú pénzeszk.át 

ÁH.kívűl 

1 020 000 1 054 000 2 074 000 

 - elvonások és 

befizetések 

 1 450 467 1 450 467 

2. II. Felhalmozási 

kiadások 

92 700 000 51 515 924  144 215 

924 

2.1 
Beruházás, felújítás 

92 700 000 51 515 924  144 215 

924 

2.2 Egyéb felhalmozási kiadás  40 000  40 000 

3.  Céltartalék 3 654 000  3 654 000 

4. ÁH belüli megelőleg.  9 076 766 9 076 766 

5. Költségvetési kiadások 

összesen: 

374 904 000 132 058 409 510 616 409 

 

 

                                                              1/b. számú melléklet az …/2018.(III.23.) önkormányzati rendelethez 

                                            Közös Önkormányzati Hivatal  

 

                                                              Bevételek                                                Ft 

S

z. 
Bevételi jogcím 

2017.évi 

eredeti ei 

Módosítás 

2018.03.19

. 

Módosított 

előirányzat 

1. I. Intézményi működési 

bev. 

 238 360 238 360 

1.1 Tulajdonosi bevételek  45 000 45 000 

1.2 ÁFA  37 933 37 933 

1.3 Egyéb műk.bev.  155 427 155 427 

1.4 Átengedett közp. Adók    



 

2. II. Átvett pénzeszk ÁH 

belül 

475 000 147 315 622 315 

3. III. Átvett pénzeszk ÁH 

kívül 

   

4. Finanszírozási bev. 203 000 200 256 403 256 

 Bevételek összesen: 678 000 585 931 1 263 931 

 

                                           Közös Önkormányzati Hivatal 

                                                            Kiadások                                                 Ft 

S

z

. 
Kiadási jogcím 

2017.évi 

eredeti ei. 

Módosítás 

2018.03.19. 

Módosított 

előirányzat 

1. I. Működési költségvetési 

kiadás 

60 233 000 4 965 931 65 198 931 

 1.1 Személyi juttatás 43 484 000 1 970 925 45 454 925 

 1.2 Szoc. hozzájárulási adó   8 879 000 1 213 931 10 092 931 

 1.3 Dologi kiadások 7 870 000 1 781 075   9 651 075 

2. II. Felhalmozási kiadások 2 500 000 -2500000  

 Kiadások összesen: 62 733 000 2 465 931 65 198 931 

 

                                                 

                                                               1/c. számú melléklet az …/2018.(III.23.) önkormányzati rendelethez 

                                  Balassa Iván Művelődési Ház és Könyvtár  

 

                                                                  Bevételek                                                      Ft  

S

or

sz 

Bevételi jogcím 

2017.évi 

eredeti ei. 

Módosítás 

2018.03.19. 

Módosított 

előirányzat 

1. I. Intézményi működési bev. 500 000 820 914 1 320 914 

 Készletértékesítés    65 164     65 164 

 Szolgáltatások 157 000    157 000 

 ÁFA 43 000  43 000 



 

 Bérleti díj    300 000  435 727   735 727 

 Egyéb működési bevételek   320 023    320 023 

2. II. Átvett pénzeszk ÁH belül    

3. Finanszírozási bevételek 400 000  400 000 

 Bevételek összesen: 1 261 000  820 914 1 320 914 

 

 

                                 Balassa Iván Művelődési Ház és Könyvtár  

 

                                                             Kiadások                                                             Ft 

S

z. 
Kiadási jogcím 

2017.évi 

eredeti ei. 

Módosítás 

2018.03.19. 

Módosított 

előirányzat 

1. I. Működési költségvetési 

kiadás 

8 580 000   820 914 9 400 914 

 Személyi juttatás 4 363  000  4 363 000 

 Szoc. hozzájárulási adó   941 000    941 000 

 Dologi kiadások 3 276 000   820 914 4 096 914 

 Kiadások összesen: 8 580 000   820 914 9 400 914 

 

 

                                                              1/d. számú melléklet az …/2018.(III.23.) önkormányzati rendelethez 

                                                  Bárándi Napsugár Óvoda  

                                                                     Bevételek                                                Ft 

Sz

. 
Bevételi jogcím 

2017.évi eredeti 

ei 

Módosítás 

2018.03.19. 

Módosított 

előirányzat 

1. I. Intézményi működési 

bev. 
17 390 000  

17 390 000 

 Étk. térítési díj     13 693 000 -1331000 12 362 000 

 ÁFA 3 697 000 -359000 3 338 000 

 Szolgáltatások  1 690 000 1 690 000 

2 
II. Átvett pénzeszk ÁH 

   



 

belül 

3. III. Átvett pénzeszk ÁH 

kívül 
  

 

4. Közhatalmi bevételek    

5. V. Finanszírozási 

bevételek 
208 000  

208 000 

 Bevételek összesen: 17 598 000  17 598 000 

 

                                             Bárándi Napsugár Óvoda         

                                                                    Kiadások                                                    Ft                                        

Sz

or

sz. 

Kiadási jogcím 
2017.évi 

eredeti ei. 

Módosítás 

2018.0319 

Módosított 

előirányzat 

1. I. Működési költségvetési 

kiadás 
105 505 000  105 505 000 

 Személyi juttatás 52 784 000 -1790 52 782 210 

 Szoc. hozzájárulási adó 11 559 000  973 738     12 532 738 

 Dologi kiadások  41 162 000 -971 948     40 190 052 

 Kiadások összesen: 105 505 000   105 505 000 

 

 



 

BÁRÁND KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT 

4161 Báránd Kossuth tér 1. 

Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291 

E-mail: barandhivatal@gmail.com 

A napirendet tárgyaló ülés dátuma:      2018. március 19. 

A napirendet tárgyaló ülés: Képviselő-testület 

Az előterjesztést készítette: Dr. Kiss Gyula jegyző 

Előterjesztő: Dr. Kovács Miklós polgármester 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-1: nyílt / zárt 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-2: rendes / rendkívüli 

A határozat elfogadásához szükséges többség típusát: egyszerű / minősített 

A szavazás módja: nyílt / titkos 

Előterjesztés 

Tárgy: Szavazatszámláló Bizottsági tagok megválasztása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. törvény 24.§ (1) bekezdésében foglalt rendelkezések 

szerint: 

„24. § (1) A szavazatszámláló bizottság három tagját és szükséges számban póttagokat a települési 

önkormányzat képviselő-testülete az országgyűlési képviselők általános választásának kitűzését 

követően, legkésőbb a szavazás napja előtti huszadik napon választja meg; személyükre a helyi 

választási iroda vezetője tesz indítványt. A szavazatszámláló bizottság tagjait és a póttagokat 

települési szinten kell megválasztani.” 

Magyarország Köztársasági Elnöke az országgyűlési képviselők általános választásának napját 2018. április 

8. napjára tűzte ki. Ennek megfelelően a Képviselő-testület 2018. március 19. napjáig választhatja meg a 

szavazatszámláló bizottság tagjait és póttagjait. 

A választási eljárásról szóló törvény további rendelkezéseinek megfelelően a szavazatszámláló 

bizottság tagjaira és póttagjaira a Helyi Választási Iroda vezetője tesz javaslatot. 

A szavazatszámláló bizottság tagjainak és póttagjainak megválasztása tekintetében a képviselő 

testület egyszerű többséggel, egy szavazáson dönt az indítványhoz módosító javaslat nem nyújtható 

be. 

A javasolt választópolgárok nyilatkoztak arról, hogy választójoggal rendelkeznek, megfelelnek a választási 

eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. törvény 17.§ (1) bekezdésének a) pontjában támasztott 

követelményeknek, velük szemben nem áll fenn a 2013. évi XXXVI. törvény 18. § (1)-(2) bekezdésében 

meghatározott összeférhetetlenségi ok. A jelölést elfogadták, a megbízást vállalják. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslatot elfogadni, vagy elutasítani szíveskedjen! 

Báránd, 2018. március 8. 

Dr. Kiss Gyula 

Helyi Választási Iroda 

vezetője 



 

Határozati javaslat: 

 

Báránd Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. 

törvény 24.§ (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva jóváhagyja a Helyi Választási Iroda 

vezetőjének a szavazatszámláló bizottságok tagjaira és póttagjaira vonatkozó indítványát. 

 

A településen működő szavazatszámláló bizottságok tagjait, jelen határozat mellékletében foglaltak 

szerint megválasztja. 

 

A tagok és póttagok névsora a következő: 

 

BÁRÁND 

Szavazatszámláló bizottság 

Tagok 

Víghné Galgóczi Mária 

Csóka Krisztina 

Nyéki Imréné 

Hákli Ferencné 

Oláh Petronella 

Ábrányi Nóra 

Dénesné Szőnyi Mária 

Karalyos Béláné 

Nagy Andrea 

Veres Zoltán 

Kerékgyártó Béláné 

Kasza Éva 

Katona Béláné 

Pappné Szűcs Annamária 

 

Póttagok 

Galgóczi Márton Józsefné 

Nyéki Csilla 

Katona Antalné 

Lakatosné Parti Annamária 

Futóné Dienes Anikó 

Horgosi-Takács Andrea 

 
 

Határidő: folyamatosan 

Felelős: Dr. Kiss Gyula jegyző, HVI vezetője 



 

BÁRÁND KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT 

4161 Báránd Kossuth tér 1. 

Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291 

E-mail: barandhivatal@gmail.com 

A napirendet tárgyaló ülés dátuma:      2018. március 19. 

A napirendet tárgyaló ülés: Képviselő-testület 

Az előterjesztést készítette: Mile Zsanett intézményvezető 

Előterjesztő: Dr. Kovács Miklós polgármester 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-1: nyílt / zárt 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-2: rendes / rendkívüli 

A határozat elfogadásához szükséges többség típusát: egyszerű / minősített 

A szavazás módja: nyílt / titkos 

Előterjesztés 

Tárgy: A Balassa Iván Művelődési Ház és Könyvtár működésével kapcsolatos dokumentáció 

elfogadásához fűződő döntéshozatal 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A 2017. évben több törvény is módosította a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről 1997. évi CXL. törvényt (a továbbiakban Kultv.) 

Az emberi erőforrások miniszterének a kulturális szakemberek továbbképzéséről szóló 32/2017. (XII. 12.) 

EMMI rendeletében (a továbbiakban: Rendelet) foglaltak szerint: 

1.§ Az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári 

ellátásról ésa közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) hatálya alá 

tartozó országos múzeum,országos szakmúzeum, megyei hatókörű városi múzeum, nyilvános 

könyvtár, országos szakkönyvtár, megyei hatókörű városi könyvtár, közművelődési intézmény és 

közösségi színtér (a továbbiakban együtt: kulturálisintézmény) közalkalmazotti vagy munkaviszony 

alapján, szakmai munkakörben, legalább 6 órában foglalkoztatott közép- és felsőfokú végzettségű 

szakemberei (a továbbiakban: kulturális szakemberek) továbbképzésének tervezésére, 

lebonyolítására, finanszírozására. 

Mindezek alapján Mile Zsanett intézményvezető benyújtotta a Képviselő-testület felé elfogadásra a Balassa 

Iván Művelődési Ház és Könyvtár 2018. évi beiskolázási tervét és az 5 éves továbbképzési tervét.  

A továbbképzés tervezése 

A Rendelet rendelkezései szerint: 

2. § (1) A kulturális intézmény vezetője a kulturális szakemberek továbbképzésének tervezése és az 

élethosszig tartótanulás elősegítése érdekében 

a) ötévenként képzési tervet, valamint 

b) minden naptári évre beiskolázási tervet készít. 

(2) A kulturális intézmény vezetője nyilvántartja a kulturális szakemberek képzésének kezdő és 

befejező időpontját. 

3. § (1) A képzési terv öt évre rögzíti, hogy a kulturális szakemberek szakmai tudásuk megújítása 

érdekében milyen, az intézmény alaptevékenységének megfelelő továbbképzésben vesznek részt. A 

képzési tervet az ötéves időszak első évében május 31-ig kell elkészíteni és szükség esetén évente 

március 31-ig felül kell vizsgálni. 

(2) A képzési tervnek öt évre vonatkozóan tartalmaznia kell 

a) a továbbképzésben részt vevők nevét, munkakörét, legmagasabb iskolai végzettségét, 

szakképzettségét, 

b) a képzés típusát, tervezett ütemezését, valamint 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységéhez való kapcsolódás indokolását. 

4. § (1) A kulturális intézmény vezetője az adott naptári évre vonatkozó beiskolázási tervet az ötéves 

képzési terv alapján minden év március 31-ig készíti el. 

(2) A beiskolázási tervnek adott naptári évre tartalmaznia kell 



 

a) a továbbképzésben részt vevők nevét, szakmai munkakörét, legmagasabb iskolai 

végzettségét,szakképzettségét, 

b) a képzés típusát, óraszámát, 

c) a képzés kezdetének és befejezésének időpontját, 

d) a képzéssel összefüggésben biztosított munkaidő-kedvezmény időtartamát, 

e) a képzés tandíját, vizsgadíját, a képzés egyéb költségeinek összegét, valamint a költségvállalásról 

vagy 

költségmegosztásról szóló megállapodás másolatát, valamint 

f ) a képzési költségek elszámolásának módját és határidejét. 

5. § A Kultv. 94. § (4) bekezdése szerinti továbbképzésben való részvétel megvalósul 

a) a kultúráért felelős miniszter által hatósági nyilvántartásba vett, tanfolyam jellegű szakmai 

továbbképzés (a továbbiakban: szakmai továbbképzési program) tanulmányi kötelezettségeinek és 

vizsgakövetelményeinek teljesítésével, amelyet a szakmai továbbképzési programot nyújtó szervezet 

által kiadott tanúsítvány igazol, 

b) az Országos Képzési Jegyzékben szereplő, iskolarendszeren kívüli formában múzeumi, könyvtári, 

levéltári, közművelődési, kép-, illetve hangarchívumi területre (a továbbiakban: kulturális területre) 

vonatkozó szakképesítést adó képzés tanulmányi kötelezettségeinek – a szakképesítésért felelős 

miniszter által meghatározott – szakmai és vizsgakövetelmények teljesítésével, melyet a szakképesítést 

elismerő 

bizonyítvány igazol, 

c) az államilag elismert B1 szintű, B2 szintű, C1 szintű, egy- vagy kétnyelvű, szóbeli, írásbeli vagy 

komplex 

nyelvvizsga tanulmányi kötelezettségeinek, vizsgakövetelményeinek teljesítésével, amelyet államilag 

elismert nyelvvizsga-bizonyítvány igazol, 

d) a kulturális területre vonatkozó vagy a kulturális intézmények funkcionális működésével 

összefüggő 

felsőoktatási alap- vagy mesterképzés, szakirányú továbbképzés, továbbá doktori képzés tanulmányi 

kötelezettségeinek és vizsgakövetelményeinek teljesítésével, amelyet felsőoktatási intézmény által 

kiadott 

oklevél igazol, vagy 

e) a kulturális intézmény tevékenységi körébe tartozó vagy a kulturális intézmények funkcionális 

működésével 

összefüggő szakterületen nemzetközi program, szerződés alapján szervezett szakirányú továbbképzés 

tanulmányi kötelezettségeinek teljesítésével, amelyet tanúsítvány, bizonyítvány vagy oklevél igazol. 

6. § (1) A kulturális szakemberek képzéséhez a központi költségvetés képzési támogatást nyújthat. 

(2) A kulturális szakemberek továbbképzésébe beszámítanak mindazok a képzési formák is, amelyek 

az Európai Unió 

által +nanszírozott és a kulturális szakemberek továbbképzésének fejlesztését segítő pályázatok 

eredményeként 

valósulnak meg, és e rendelet feltételeinek megfelelnek. 

7. § (1) A kulturális szakemberek a képzési és a beiskolázási terv alapján olyan továbbképzésben való 

részvételre 

kötelezhetők, amelynek költségeit a 6. § alapján nyújtott továbbképzési támogatás vagy az intézményi 

hozzájárulás 

fedezi. 

(2) A kulturális intézmény vezetője határozza meg azokat a továbbképzési formákat, amelyekhez 

intézményi 

támogatást nyújt. 

(3) Ha a kulturális intézmény vállalta a továbbképzésben való részvétel költségeinek finanszírozását, 

az igazolatlan távollét vagy sikertelen vizsga miatt eredménytelen képzés költségeit a kulturális 

szakembernek meg kell térítenie a kulturális intézmény részére. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni, a Balassa Iván Művelődési Ház és 

Könyvtár 2018. évi beiskolázási tervét és az 5 éves továbbképzési tervét elfogadni szíveskedjen. 

Báránd, 2018. március 14. 

Dr. Kovács Miklós 

Polgármester 
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BEISKOLÁZÁSI TERV 
 

a kulturális szakemberek továbbképzéséről szóló 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet alapján 

 

Érintett időszak: 2018. év 

 

I. Az intézmény alapadatai 
 

Intézmény megnevezése: Balassa Iván Művelődési Ház és Könyvtár 

Intézmény székhelye: 4161 Báránd, Kossuth tér 11. 

Intézmény vezetőjének neve: Mile Zsanett 

Telefonszám: +3654-466-035 

E-mail cím: mhbarand@gmail.com 

Beiskolázási terv összeállítójának 

neve: 

Mile Zsanett 

Beiskolázási terv összeállítójának 

beosztása: 

igazgató 

Telefonszám: +3670-935-9409 

E-mail cím: milezsani@gmail.com 
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II. Részletes beiskolázási terv 
 

A 2018. évben beiskolázásra kerülő alkalmazottakra/munkavállalókra, valamint az egyes képzésekre vonatkozó adatok részletezése 
Ssz. Továbbképzésben 

résztvevő neve 

Továbbkép-

zésben 

résztvevő 

szakmai 

munkaköre 

Továbbkép-

zésben 
résztvevő 

legmagasabb 

iskolai 
végzettsége 

Továbbkép-

zésben 

résztvevő 

szakképzett-

sége 

Továbbkép-

zés típusa 1 

Továbbképz

és 

neve/témája 

Tovább-

képzés 

óraszáma 

Tovább-

képzés 

kezdésének 

tervezett 

időpontja 

(év, hó) 

Tovább-

képzés 

befejezésé

-nek 

tervezett 

időpontja 

(év, hó) 

Képzés 

tandíja2 

Vizsga

díj2 

Képzés 

egyéb 

költsége

i2 

Képzés 

fedezete3 

A képzéssel 

összefüggés

ben 

biztosított 

munkaidő-

kedvezmény 

időtartama2 

1 Adovicsné 

Majoros Adrienn 

könyvtáros főiskola óvodapedag

ógus, 

könyvtári 

asszisztens 

OKJ közművelő

dési 

szakember 

I 

340 óra 2018.szep

tember 

2018. 

decemb

er 

   EMMI 

által 

támogatot

t 

továbbkép

zés 

 

2 Mile Zsanett igazgató főiskola művelődéss

zervező 

szakirányú 

továbbkép

zés 

könyvtári 

szakember 

2 félév 2017.októ

ber 10. 

2018. 

június 

közepe 

155.000.

-Ft/félév 

  központi 

költségvet

ési 

támogatás

ból 

 

                                                           
1 tanfolyam jellegű (KAB) szakmai továbbképzés/ nyelvvizsgával záruló nyelvi képzés/OKJ/felsőoktatási alapképzés (BA)/felsőoktatási mesterképzés (MA)/felsőoktatási 

osztatlan mestertanári képzés (OMA)/ felsőfokú szakirányú továbbképzés/nemzetközi program alapján szervezett szakirányú továbbképzés/doktori képzés 
2 Amennyiben releváns. 
3 Központi költségvetési támogatás, intézményi támogatás, EU-s pályázati támogatás, kombinált, dolgozói költségviselés részbe vagy egészben 
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III. Képzési költségek elszámolásának módja és határideje 

 

III./1. A képzéshez kapcsolódó költségek elszámolásának módja: átutalásos számla 

 

 

III./2. A képzéshez kapcsolódó költségek elszámolásának ideje: I. félév :2017.10.20. II:félév 

:2018.01.19. 

 

 

III./3. A képzés elvégzésének igazolására benyújtandó dokumentumok:  

- a képzést folytató szervezet és a képzésben részt vevő munkavállaló között létrejött 

felnőttképzési szerződés 

- a képzés elvégzését igazoló dokumentum  

 

III./4. A költségvállalásról vagy költségmegosztásról szóló megállapodás másolata (amennyiben 

releváns) a Beiskolázási terv elválaszthatatlan melléklete. 

 

 

 

 

 

Készült:2018.március 14.  Mile Zsanett 

  Beiskolázási terv készítőjének aláírása 

   

   

Jóváhagyva:2018.március 

14. 

 Mile Zsanett 

  Intézmény vezetője 

  P.H. 

 

 



KÉPZÉSI TERV 
 

a kulturális szakemberek továbbképzéséről szóló 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet alapján1 

 

I. Érintett időszak: 2018-2022. 

 

II. Érintettek köre:  

 
A kulturális intézmény közalkalmazotti vagy munkaviszony alapján, szakmai 

munkakörben, legalább 6 órában foglalkoztatott közép- és felsőfokú végzettségű 

szakemberei (kulturális szakemberek) 

 
 

III. Az intézmény alapadatai 
 

Intézmény megnevezése: Balassa Iván Művelődési Ház és Könyvtár 

Intézmény székhelye: 4161 Báránd, Kossuth tér 11. 

Intézmény vezetőjének neve: Mile Zsanett 

Telefonszám: +3654-466-035 

E-mail cím: mhbarand@gmail.com 

Képzési terv összeállítójának 

neve: 

Mile Zsanett 

Képzési terv összeállítójának 

beosztása: 

igazgató 

Telefonszám: +3670-935-9409 

E-mail cím: milezsani@gmail.com 

 

 

IV. Az intézmény alaptevékenységeinek bemutatása 

 
A Balassa Iván Művelődési Ház és Könyvtár legfőbb tevékenysége a különböző igényeket kielégítő 

rendezvények, színházi előadások, szórakoztató műsorok, komoly és könnyűzenei produkciók, 

gyermekműsorok, irodalmi estek, nemzeti ünnepélyek lebonyolítása, helyi közösségek, művészeti 

csoportok működésének elősegítése. Az intézmény minőségi kultúra bemutatásával olyan szellemi 

kohéziót képes létrehozni a községben, melynek erős közösségteremtő ereje van. Számos olyan 

eseményre is megemlékeztünk az elmúlt esztendőben, melyeket minden évben igyekszünk megünnepelni. 

Ilyen a Magyar Kultúra Napja, az Idősek Világnapja, az anyák napja, a nőnap és a gyermeknap. Ezek 

az események alkalmat adtak számos kulturális, közösségi program szervezésére. A közművelődés kulcs 

szerepet játszik az egész életen át tartó tanulásban. Cél: az általános műveltség növelése, a társadalmi 

beilleszkedési zavarokkal küzdők életvezetési problémáinak segítése, a felnőtt korú népesség bevonása 

és fogékonnyá tétele a minőségi kultúra iránt. 

.) 

 

                                                           
1 Azok a közművelődési intézmények, melyek rendelkeznek a korábbi jogszabály alapján készített és 

elfogadott 7 éves képzési tervvel a 2015-2022 közötti időszakra, felülvizsgálják a dokumentumot és a 
fennmaradókat átemelik ebbe a dokumentumba. 



V. Részletes képzési terv 
(A táblázat sorokkal bővíthető.) 

Ssz. 

Továbbképzésben résztvevő 

neve 

Továbbképzésben 

résztvevő munkaköre 

Továbbképzésben 

résztvevő 

legmagasabb iskolai 

végzettsége 

Továbbképzésben 

résztvevő 

szakképzettsége 

Továbbképzés 

típusa 2 

Továbbképzés 

tervezett 

ütemezése (év/ 

negyedévben 

meghatározva) 

1 

Adovicsné Majoros Adrienn könyvtáros főiskola 

óvodapedagógus, 

könyvtári 

asszisztens 

OKJ 
2018.III. 

negyedév 

2 

Mile Zsanett igazgató főiskola művelődésszervező 

felsőfokú 

szakirányú 

továbbképzés, 

nyelvvizsgával 

végződő nyelvi 

képzés 

2017./2018. 

2019. 

                                                           
2 tanfolyam jellegű (KAB) szakmai továbbképzés / nyelvvizsgával végződő nyelvi képzés / OKJ /  felsőoktatási alapképzés (BA)  /felsőoktatási mesterképzés 

(MA) / felsőoktatási osztatlan mesterképzés (OMA) / felsőfokú szakirányú továbbképzés / nemzetközi program alapján szervezett szakirányú továbbképzés / 
doktori képzés 



VI. Képzési terv felülvizsgálatára vonatkozó szabályok 

 

A képzési tervet szükség esetén a kulturális szakemberek továbbképzéséről 32/2017. (XII. 12.) EMMI 

rendelet 3§ (1) bekezdése alapján évente március 31-ig szükséges felülvizsgálni. 

A felülvizsgálatról jegyzőkönyv (1. számú melléklet) készül, amelyet a felülvizsgáló személy, valamint 

az intézmény vezetőjének aláírása hitelesít. 

 

Az elkészített jegyzőkönyv a képzési tervvel együtt érvényes. 

 

 

 

Dátum:2018. március 14. 

Készült:2018.március  14. Mile Zsanett 

  Képzési terv készítőjének aláírása 

   

Dátum:2018.március 14.   

Jóváhagyva:2018.március 

14. 

 Mile Zsanett 

  Intézmény vezetője 

  P.H. 

 

  



1. számú melléklet 

 

JEGYZŐKÖNYV 

a év. hónap. nap –án/én jóváhagyott képzési terv felülvizsgálatáról 

 
Felülvizsgáló személy neve:  

Felülvizsgáló személy beosztása:  

Telefonszám:  

E-mail cím:  

Felülvizsgálat időpontja:  

Felülvizsgálat indokoltsága:  

 

Változásjegyzék 

Ssz. Változással érintett 

rész 

Változás Változás indoklása 

    

    

 
 

Dátum: 

Készült:   

  Felülvizsgáló személy aláírása 

   

 

Dátum: 

  

Jóváhagyva:   

  Intézmény vezetője 

  P.H. 

 



 

BÁRÁND KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT 

4161 Báránd Kossuth tér 1. 

Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291 

E-mail: barandhivatal@gmail.com 

A napirendet tárgyaló ülés dátuma:           2018. március 19. 

A napirendet tárgyaló ülés: Képviselő-testület 

Az előterjesztést készítette:                                                                                  Borsos Lajos aljegyző 

Oláhné Csegedi Erika intézményvezető 

Előterjesztő: Dr. Kovács Miklós polgármester 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-1: nyílt / zárt 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-2: rendes / rendkívüli 

A határozat elfogadásához szükséges többség típusát: egyszerű / minősített 

A szavazás módja: nyílt / titkos 

Előterjesztés 

 

Tárgy: Előterjesztés a Bárándi Napsugár Óvoda 2018/2019-es nevelési évre vonatkozó Beiskolázási 

programjának jóváhagyásáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Bárándi Napsugár Óvoda intézményvezetője az óvoda 2018/2023 időszakra vonatkozó továbbképzési 

programjával összhangban elkészítette és megküldte az önkormányzat részére jóváhagyás céljából az óvoda 

Beiskolázási tervét, melyet az előterjesztés melléklete tartalmaz. 

Az intézményvezető tájékoztatása alapján, a tervet 2018. március 10-én megtartott Nevelőtestületi 

értekezleten az intézmény óvodapedagógusai a 17/2018.(III.10) számú határozattal előzetesen elfogadták. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Továbbképzési program jóváhagyásáról dönteni szíveskedjen! 

Báránd, 2018. március 14. 

Dr. Kovács Miklós sk. 

polgármester 

 

Határozati javaslat: 

Báránd Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Bárándi Napsugár Óvoda 2018/2019-es nevelési évre 

vonatkozó Beiskolázási tervét az előterjesztésben foglalt tartalommal jóváhagyja / nem hagyja jóvá. 

Felelős: Dr. Kovács Miklós Polgármester 

Oláhné Csegedi Erika Intézményvezető 

Határidő: folyamatos 

 

 



Bárándi Napsugár Óvoda 

4161 Báránd Kossuth tér 6. 

Tel./Fax: 06-54/466-052; e-mail: ovodabarand@gmail.com 

OM azonosító:202669 

 

 

 

 

TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM 

2018–2023 

Báránd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Báránd; 2018. 



1. A PROGRAM JOGSZABÁLYI ALAPJA 

➢ a 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről (továbbiakban: Nkt.) 

➢ a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról (továbbiakban EMMI)  

➢ a 277/1997. (XII.22) Kormányrendelet a pedagógus – szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről (továbbiakban: Kr.)  

2. ÁLTALÁNOS ELVEK  

2.1. A pedagógus továbbképzés célja: 

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelőmunka keretében a gyermekekkel való 

közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény tevékenységének 

megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a köznevelési intézményirányítási, vezetési 

feladatainak ellátásához. (Kr. 4. § (1)) 

2.2. A továbbképzési program célkitűzése  

A Továbbképzési Program (továbbiakban: program) célkitűzése az Nkt. 62.§ (2) 

bekezdésében szabályozott továbbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintű 

középtávú ütemezése.  

2.3. A program időtartama  

A Kr. előírásának megfelelően a nevelési-oktatási intézmény vezetője a fentiekben 

meghatározott célkitűzés végrehajtására, a pedagógiai program figyelembevételével 

középtávú, öt évre szóló (a továbbiakban: továbbképzési időszak) továbbképzési programot 

készít. A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a 

fenntartó fogadja el. A továbbképzési időszak a program elfogadását követő év szeptember 

hónap első napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónap utolsó munkanapján fejeződik 

be. Jelen továbbképzési program 2018. szeptember 01-től 2023. augusztus utolsó 

munkanapjáig tart. A továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét megelőző 

év március 15-éig kell elfogadni. A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval 

egyeztetve évente egy alkalommal kerülhet sor.  

 



2.4. A továbbképzési program összeállításánál az alábbi szempontok érvényesültek 

➢ a törvényesség betartása;  

➢ a pedagógiai program és a továbbképzési program összhangja;  

➢ a hétévenként továbbképzési kötelezettség teljesítésének biztosítása;  

➢ a szakmai munkaközösségek állásfoglalása  

➢ a költségvetés terhére történő kötelezettségvállalás szabályainak betartása. 

2.5. A pedagógus továbbképzési kötelezettségének keletkezése és teljesítése  

A Továbbképzési Program hatálya – az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabályozott hétévenkénti 

továbbképzésre vonatkozólag –kiterjed az óvoda főállású pedagógus munkakörű dolgozóira a 

pedagógus – munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 7. év szeptember 

hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 55. életévét betölti, augusztus hónap 

utolsó munkanapjáig. (Kr. 4. § (2)) A pedagógus akkor is részt vehet a továbbképzésben, ha 

nem tartozik az előzőekben szabályozottak alá, illetve ha már teljesítette a hétévenkénti 

továbbképzés követelményeit. (Kr. 4.§ (5)) 

2.6. A továbbképzési kötelezettség teljesítésének lehetőségei  

A hétévenkénti továbbképzés – egy vagy több továbbképzés keretében – legalább százhúsz 

tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével 

valósul meg. A tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt perc. (Kr. 5.§ (1))  

A hét évenkénti továbbképzés teljesíthető többek között: 

➢ a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél,  

➢ a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettségnek és szakképzettségnek 

megfelelő, magasabb felsőfokú végzettségi szintet biztosító képzési ciklusban 

szerezhető további oklevél, 

➢ a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség 

megléte esetén további, a pedagógus-munkakör, a nevelő és oktató munkát 

közvetlenül segítő munkakör, a vezetői feladatok ellátásához szükséges, felsőfokú 

végzettségi szintet igazoló oklevél vagy szakirányú továbbképzésben szerzett oklevél, 

tanítói szakképzettség megléte esetén további, a képzési és kimeneti követelmények 

szerinti műveltségi terület követelményeinek teljesítését igazoló oklevél 

megszerzésével.  



➢ az információ-technológiai eszközök nyújtotta előnyök teljes körű kihasználása 

érdekében az informatikai írástudást szolgáló Európai Számítógép-használói 

jogosítvány: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazoló okirat 

megszerzésével (Kr. 5.§ (2))  

2.7. A pedagógus jogai, kötelezettségei  

A pedagógus hétévenként legalább egy alkalommal – jogszabályban meghatározottak szerint 

– továbbképzésben vesz részt. Megszüntethető – munkaviszony esetében felmondással, 

közalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlanság jogcímen történő felmentéssel – annak 

a pedagógusnak a munkaviszonya, közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben 

önhibájából nem vett részt, vagy tanulmányait nem fejezte be sikeresen. Az első továbbképzés 

az első minősítés előtt kötelező. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, 

aki betöltötte az 55. életévét. Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, 

aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben. (Nkt. 62. § (2)) 

 

3. A PROGRAM RÉSZEI 

1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram;  

2. Továbbképzésre vonatkozó alprogram;  

3. Finanszírozási alprogram  

4. Helyettesítési alprogram  

 

3.1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram  

3.1.1. Törvényi szabályozás  

A szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul az alap- és mesterképzésben megszerzett 

ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez, kiegészítéséhez, a pedagógus 

munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges gyakorlat, képesség, a pedagógus 

pályára való alkalmasság fejlesztéséhez, továbbá bármelyik felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel betölthető pedagógus munkakörben hasznosítható, az alap- és 

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújt. (Kr. 10. § 

(1))  



A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik a 

pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel, valamint legalább 3 év pedagógus-munkakörben eltöltött szakmai 

gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1))  

Szakmai gyakorlatként bármilyen nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben 

tényleges munkavégzéssel eltöltött időt figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat 

időtartamába nem számít be a közalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc 

napot meghaladó szünetelésének időtartama. (Kr. 13.§ (3)) 

3.1.2. Intézményi szabályozás 

Hosszú távú célom:  

➢ hogy intézményünk minden óvodapedagógusa rendelkezzen pedagógus szakvizsgával.  

Feladatom:  

➢ ösztönözzem a kollégákat a szakvizsga letételére 

➢ a feltételek biztosítása 

Pedagógiai programunkban megfogalmazott célkitűzések megvalósulását az alábbi 

szakvizsgát adó képzések segíthetik: 

➢ differenciáló fejlesztő pedagógus  

➢ sajátos nevelési igényű gyermek integrált nevelését segítő 

➢ vezetői szakképzettség 

➢ tehetséggondozás, tehetségfejlesztés 

➢ gyakorlatvezető  

➢ drámapedagógia 

Minden pedagógusnak joga van ahhoz, hogy részt vegyen a szakvizsgára való felkészítésben. 

Azonban a jog gyakorlása nem akadályozhatja az intézmény működőképességét. Ezért 

periódusonként 1 fő óvodapedagógus szakvizsgára való felkészítését támogatjuk. 

3.1.3.Tervezett létszám: 

 1 fő óvodapedagógus vesz részt, szakvizsgát adó képzésen: fejlesztő, differenciáló 

szakvizsga. 

Finanszírozás: 



➢ A fenntartó meghatározhatja azokat a szakvizsgára történő felkészítéseket és 

továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt. (Kr. 1§ (7)) 

 

3.2. Továbbképzésre vonatkozó alprogram 

3.2.1. Törvényi szabályozás  

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelőmunka keretében a gyermekekkel való 

közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény tevékenységének 

megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a köznevelési intézményirányítási, vezetési 

feladatainak ellátásához. (Kr. 4.§ (1))  

3.2.2. Intézményi szabályozás 

Nevelőtestületünk határozata értelmében olyan továbbképzéseket részesítünk előnybe, 

melyeken szervesen illeszkednek óvodai nevelőmunkánkhoz.   

Javasolt témák a továbbképzésekre: 

➢ Esélyegyenlőséget támogató képzések 

➢ Intézményi innováció, szervezetfejlesztés 

➢ Új elvárások a vezetőkkel szemben 

➢ Informatikai szakmai megújító képzések 

➢ Szakmai megújító képzések 

➢ Különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel való foglalkozás 

➢ Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos továbbképzési lehetőségek  

 

Támogatást meghatározó elvek, szempontok: 

➢ pedagógus szakmai kompetenciájának fejlesztése, módszertani felkészültségének 

támogatása 

➢ kommunikáció, szakmai együttműködés segítése 

➢ elkötelezettség, szakmai felelősségvállalás segítése 

➢ esélyteremtés, integrációs tevékenység segítése 

➢ pedagógiai program céljainak megvalósulása 

 



3.2.3. Tervezett létszám: 

A nevelőtestületben 2 fő óvodapedagógus kötelezett továbbképzésre a 2018-2023-as 

továbbképzési időszakban.  

 

3.3. Finanszírozási alprogram 

➢ A pedagógus továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében 

térítésmentes.  277/1997.(XII.22.) Korm.rend.16.§ (1) bek.  

➢ A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárulhat a központi 

költségvetés, a fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a 

résztvevő viseli. 277/1997.(XII.22.) Korm.rend.16.§ (2) bek. 

 

3.4. Helyettesítésére vonatkozó alprogram 

 A helyettesítés elvei:  

➢ elsősorban olyan képzések választása a kínálatból, amelyeket olyan időszakban 

tartanak, amikor az óvodában nem folyik nevelőmunka,  

➢ szempontként figyelembe venni a napi képzés időtartamát, melyen a részvétel 

szabadidő, illetve munkarend átrendezésének a terhére megoldható,  

➢ rendkívüli esetben a pedagógusok kötött munkaidejének neveléssel-oktatással le nem 

kötött részében elrendelhető 4 óra eseti helyettesítéssel, 

➢ a képzésben résztvevő óvodapedagógust távollévése során, minden esetben 

óvodapedagógus helyettesít. 

4. Intézményünk nyilvántartja: 

➢ a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási intézményben szerzett 

okleveleket,  

➢ azokat, akiknek a pedagógus-szakvizsga megszerzése alkalmazási feltétel, 

➢ azokat, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések hatálya alá 

tartoznak, 

➢ a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél, tudományos fokozat 

megszerzését,  

➢ a továbbképzésben való részvétel és a továbbképzés teljesítését. 

 



5. BEISKOLÁZÁSI TERV  

Az intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására egy nevelési évre szóló 

beiskolázási tervet készít. A beiskolázási tervet – a továbbképzési időszakban – minden év 

március 15-éig kell egy nevelési évre elkészíteni. A beiskolázási tervet a szakmai 

munkaközösség közreműködésével dolgozza ki, és fogadtatja el a nevelőtestülettel. A 

továbbképzési program és a beiskolázási terv elfogadása előtt be kell kérni a Közalkalmazotti 

Tanács véleményét. (Kr. 1. § (3) (4))  

A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte 

felvételét, és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A feltételek 

megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll 

rendelkezésére a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. Az intézmény vezetője a 

beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból való kihagyásról írásban értesíti az 

érintettet. (Kr. 6.§ (5) (6))  

A továbbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkáltató rendeli el - az érdekelt jelentkezése 

és választása alapján lehet bekapcsolódni. (Kr. 3.§ (1))  

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt: 

➢ akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra,  

➢ akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte,  

➢ aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik, 

➢ akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges. (Kr. 6.§ (3))  

A felsorolás egyben sorrendiséget is jelent. Nem tagadható meg a jelentkezése annak, akinek 

két évnél kevesebb idő áll jelentkezésére a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez.  

A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akinek a részvételét 

betervezték, a továbbképzés megjelölését, annak a várható kezdő és befejező időpontját, a 

várható távollét idejét, a helyettesítés rendjét. A szakvizsgára történő beiskolázási terv a 

fentieken kívül tartalmazza a pedagógus lakcímét, az alapképzésben szerzett végzettségét és 

szakképzettségét, szakmai gyakorlatának idejét és helyét. (Kr. 6.§ (2), 14. § (2))  

Az előzőekben meghatározott eljárási rend mellőzésével közvetlenül is jelentkezhet a 

továbbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fűződő munkáltatói kedvezményekre. (Kr. 

6.§ (9)) 



ZÁRADÉK 

 

A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó 

fogadja el. 

Hatályos: 2018.szeptember.01-től- 2023. augusztus 31-ig 

A továbbképzési program hatályos: módosításig, visszavonásig. 

A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommal 

kerülhet sor. 

Módosítására a szakmai munkaközösségek közreműködésével és a nevelőtestület 

véleményének kikérésével a fenntartó elfogadásával kerülhet sor. 

 

Báránd; 2018. február 26. 

P.h. 

 

Oláhné Csegedi Erika 

intézményvezető 

 



 

BÁRÁND KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT 

4161 Báránd Kossuth tér 1. 

Telefon: 06/54-466-030 Fax: 06/54-466-291 

E-mail: barandhivatal@gmail.com 

A napirendet tárgyaló ülés dátuma:           2018. március 19. 

A napirendet tárgyaló ülés: Képviselő-testület 

Az előterjesztést készítette:                                                                                  Borsos Lajos aljegyző 

Oláhné Csegedi Erika intézményvezető 

Előterjesztő: Dr. Kovács Miklós polgármester 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-1: nyílt / zárt 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-2: rendes / rendkívüli 

A határozat elfogadásához szükséges többség típusát: egyszerű / minősített 

A szavazás módja: nyílt / titkos 

Előterjesztés 

Tárgy: Előterjesztés a 2018/2019. nevelési évre vonatkozó óvodai beiratkozás időpontjának 

meghatározásáról, az indítható óvodai csoportok számáról- valamint az óvodai felvételi körzethatárok 

meghatározásáról. 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban Nkt.) 83.§ (2) bekezdése 

szerint a fenntartó dönt az óvodába jelentkezés módjáról és meghatározza az adott nevelési évben 

indítható óvodai csoportok számát. A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 20/2012. 

(VII.31) számú EMMI rendelet 20.§-a rendelkezik az óvodai beiratkozás szabályairól és 

időpontjáról. 

A 20/2012.(VIII.31.) számú EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése kimondja, hogy az óvodai 

beiratkozásra a tárgyév április 20-a és május 20-a között kerül sor. A fenntartó az óvodai 

beiratkozás idejéről, az óvodai jogviszony létesítésével összefüggő eljárásról a beiratkozás első 

határnapját megelőzően legalább harminc nappal közleményt vagy hirdetményt tesz közzé a saját 

honlapján, valamint közlemény vagy hirdetmény közzétételét kezdeményezi a fenntartásában 

működő óvoda honlapján. 

A fenntartói közlemény, hirdetmény tartalmazza: 

- a nevelési év meghatározásáról, az óvodai feltételről, az óvodai jogviszony létesítéséről 

- az óvodai beiratkozás időpontjának meghatározásáról 

- a gyermek óvodai beíratásához szükséges közokiratokról, dokumentumokról 

- az óvodáztatási kötelezettség nem teljesítése esetén alkalmazható jogkövetelményekről 

- az integráltan nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai felvételéről 

- a nevelésükre az alapító okiratuk szerint jogosult óvodáról és azok elérhetőségéről 

- az óvodai felvételi körzetéről szólótájékoztatást 

- továbbá a jogorvoslati eljárás szabályait 

- az óvodai felvétel tárgyában meghozott döntés közlésének határnapját, amely legkésőbb 

beiratkozásra kiírt utolsó határnapot követő huszonegyedik munkanap.  

A fentiek értelmében a 2018/2019-es nevelési évben az Óvoda vezetőjének javaslatában 

foglaltakra is figyelemmel a Bárándi Napsugár Óvodába (Báránd, Kossuth tér. 6.) 2018. április 

25.-én és április 26.-án 8-16 óráig javasolt mindazon gyermekek beíratása, akik 2018. augusztus 

31. napjáig betöltik a harmadik életévüket. 

Az Nkt. 8. §. (1) bekezdése alapján az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség 

kezdetéig nevelő intézmény. A vezető felveheti azt a körzetében lakó gyermeket is, aki a harmadik 

életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy a településen minden három 

éves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. 



 

2015. szeptember 1-től az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelyben 

augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy 

órában óvodai foglalkozáson vesz rész. A szülő kérelmére a fenntartó részéről a jegyző- az 

óvodavezető, valamint a védőnő egyetértésével- a gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, az 

ötödik életév betöltéséig felmentést adhat a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, ha a 

gyermek családi körülményei, képességeinek kibontakoztatása, sajátos helyzete indokolja. 

Az Nkt. 8. § (5) bekezdése értelmében a gyermek három éves korától annak az évnek augusztus 

31. napjáig amikor az ötödik életévét betölti, az óvodában járási kötelezettségét családi napköziben 

is teljesítheti. 

Az Nkt.49.§-a értelmében a gyermek a harmadik életévének betöltése után elsősorban abba az 

óvodába vehető fel, amelynek körzetében lakik, illetőleg ahol szülője dolgozik. A felvételről, 

átvételről az óvoda vezetője dönt. Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a 

szülők és az óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt. Az óvoda 

folyamatos a felvételre jogosulttá válnak, a szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor 

kérheti. 

Az Nkt.83.§ (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntartó meghatározza az adott nevelési évben 

indítható óvodai csoportok számát. Báránd községben a Bárándi Napsugár Óvodában- mind a 

tárgyi és személyi feltételek tekintetében és az Alapító Okiratban foglaltakra figyelemmel is- 

változatlanul 4 csoport indítható, mely elegendő a település óvodáskorú gyermekei ellátásának 

biztosítására. 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 

22. § (1)-(2) bekezdései alapján az illetékes megyeszékhely szerinti járási hivatal a köznevelési 

intézmény körzethatárai, a települési önkormányzat vagy az önkormányzati társulás székhelye 

szerinti település jegyzője az óvodai felvételi körzethatárok megállapításról vagy 

megváltoztatásáról szóló döntést követő tizenöt napon belül a körzethatárok tartalmazó döntést 

megküldi a KIR-be. 

A beiratkozási időszak közeledtével, a polgárok számára elérhető keresőfelületen található 

információk aktualitásának érdekében mindenképp szükséges az eddig rögzített információk 

felülvizsgálata és szükség esetén korrekciója. A határidő 2018. 03. 19 

A fentiekre figyelemmel javaslom a Bárándi Napsugár Óvoda OM azonosító: 202669 

feladatellátási hely: 001 felvételi körzethatárát Báránd község közigazgatási területére állapítsa 

meg a Képviselő-testület. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni a határozati javaslatokat 

elfogadni szíveskedjenek. 

Báránd, 2018. március 14. 

Dr. Kovács Miklós sk. 

polgármester 



 

Határozati javaslat: 

 

I. 

 

Báránd Községi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy a Bárándi Napsugár 

Óvodába (Báránd, Kossuth tér 6.) a beíratás időpontja 2018.április 25. és 2018 április 26.-a. Ezen 

napokon 8-16 óráig írathatja be személyesen a szülők egyike a gyermekét. A Képviselő-testület 

felkéri a jegyzőt a beiratkozásról szóló fenntartói közlemény közzétételére. 

 

Felelős: Dr. Kiss Gyula Jegyző 

Határidő: azonnal 

 

II. 

 

Báránd Községi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy a fenntartásában lévő 

Bárándi Napsugár Óvodába (Báránd, Kossuth tér 6.) a 2018/2019-es nevelési év vonatkozásában 

az indítható óvodai csoportok számát az intézmény Alapító Okiratában foglalt maximálisan 

felvehető gyermeklétszám figyelembe vételével 4.azaz négy óvodai csoportban határozza meg. 

 

Felelős: Dr. Kovács Miklós polgármester 

Határidő: 2018. szeptember 01. 

 

III. 

 

Báránd Község Önkormányzat Képviselő-testülete, Bárándi Napsugár Óvoda OM azonosító: 

202669 feladatellátási hely:001 felvételi körzethatárát Báránd község közigazgatási területében 

határozza meg. 

 

Felelős: Dr. Kiss Gyula Jegyző 

Határidő: 2018.március 19. 


