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Jegyzokonyv

Bardind Kozségi Onkormanyzat Képviseld- testiilete

2013. 11. 11-i rendes nyilt iilésérdl késziilt

Helye: Barand Kozségi  Onkorményzat  Polgdrmesteri  Hivatal
Tanacskozo terme, 4161 Barand, Kossuth tér 1.
Jelen vannak: Dr. Kovécs Mikloés (polgarmester)
Ulveczki Lajosné (képviseld)
Erdeiné Hékli I1diko (képviseld)
Erdos Zsolt (képviseld)
Dr. Késmarky-Kodak Andrés (képviseld)
Kiss Gyulané (képviseld)
Jelen vannak tovabba: Dr. Kiss Gyula (jegyz0)

Dr. Kovacs Miklés polgarmester:

Szeretettel koszont mindenkit. Megéllapitja, hogy a testiilet hat fével hatarozatképes.
Megkérdezi, van-e valakinek a napirendi pontokkal kapcsolatosan javaslata, eldterjesztése. A
képviseloknek modosito javaslatuk nem volt.

A szavazason jelen volt 6 6.
Az 1lés napirendjét a testiilet az alabbiak szerint fogadta el 6 igen szavazattal, nem ¢és

tartdzkodas nélkil:

176/2013.(XI. 11.) KT hatarozat:

Bariand Kozségi Onkormanyzat Képviselé- testiilete jelen iilésének
napirendjét az alabbiakban hatirozza meg:

1. Indoklés a kdltségvetési rendelet 2013. II1. negyedévi moddositasdhoz

2. El6terjesztés az Onkormanyzat 2013. I11. negyedévi koltségvetésének

teljesitésérol

3. A Barandi Bolcs6de megalakitasaval kapcsolatos dontések
meghozatala

5. A természetben nyujtott szocialis c€lu tlizifa tamogatas jogosultsagi
feltételei

6. Kiilonfélék

Dr. Kovacs Miklos polgarmester:

Elmondta, hogy Barand Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatarol sz616
rendelete alapjan jegyzOkonyv hitelesitét sziikséges valasztani. A szokasrend szerint Erdeiné
Hakli I1dik6 képvisel6t javasolja jegyzOkonyv hitelesitonek.

Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa. Miutan nem volt, szavazast

rendelt el.



A szavazason jelen volt 6 0.
A testlilet 5 igen szavazattal, 0 nem ¢és 1 tartozkodas mellett meghozta a kovetkezd
hatarozatot:

177/2013.(XI. 11.) KT hatarozat:

Barand Kozségi Onkorméanyzat Képviseld- testiilete Erdés Zsolt
képviselot valasztja meg jegyzokonyv hitelesitonek.

A Testiilet felhatalmazza a jegyzot a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hataridé:  Azonnal
Felel6s: Dr. Kiss Gyula jegyz6
Erdds Zsolt képviseld
Dr. Kovacs Mikloés polgérmester:

Elmult testiileti iilés oOta torténtekrél ad t4jékoztatdst. Elmondja, hogy a Bihari
Hulladékgazdalkodasi Kft.-vel kapcsolatos jelzalog szerz6dések kérdéskore lezarult. Alairasra
keriiltek a szerzddések. A muikodoképességet biztositd palydzat beadasra keriilt oktdber
honapban, melynek elbiralasa folyamatban van.

A Képviseld testiilet hatarozatival a Barandért Egyesiilet ¢€s Polgardrség jatszoterével
kapcsolatos kolcsonszerzddést alairasarol dontott. Mindenki tapasztalhatta, hogy a jatszotér
kivitelezése megtortént.

Hatalyba léptek a kommunalis és ipartizési adé modositasardl sz616 rendeletek.

A bolcsdde létrehozasaval kapcsolatosan is 1ényeges eldrelépés tortént.

A szocialis célu tlizifavasarlassal kapcsolatos hatirozat folyoméanyaként oktdber honapban
elbiralasra keriilt a tlizifa kérelme az onkormanyzatnak. Ennek kovetkeztében 2.038.985 Ft
vissza nem térintendd tamogatast kapott telepiilésiink szocidlis célu tlizifa vasarlasara.
Mindezek mellett elfogadta a Képviselo- testiilet a Hajdt-Bihar Megyei [vovizmindség javito
Onkorményzati Tarsulds féléves beszamolojat. Tajékoztatja a Képviseld- testiiletet, arrél hogy
az elmult héten volt egy tarsuldsi iilés. 2014 tavaszan véarhatéan megkezdddnek a kivitelezési
munkak. A kdzbeszerzések minden teriileten lezarultak, kivalasztasra keriiltek a megvalositas
egyes szereploi. Azt a tajékoztatast kapta, hogy a kivitelezési iitemtervet a szerzodés alairasat
kovetden megkapja. Az E.on haldzatfejlesztéssel kapcsolatosan tdjékoztat az ajanlatkérések
folyamatban vannak.

Elbiralasra keriilt az elmult testiileti iilésen a Tamasz Alapszolgaltatasi Kozpont kérelme az
»Arany0sz” népdal és notafesztival rendezvénnyel kapcsolatosan. Felolvasta intézményvezetd
asszony koszond levelét. Elmondja, hogy nagyon jol sikeriilt a rendezvény. Gratulal a Tamasz
minden egyes dolgozdjanak a szinvonalas rendezvényhez.

Tajékoztatja tovabbd a Képviseld- testiiletet, hogy november 1. napjaval egy ujabb
kozmunkaprogram meginditdsara keriilt sor a telepiilésen, ez jelen pillanatban 68 {6
kozfoglalkoztatott beintegralasat jelenti 6 honap iddtartamra 4 honapos képzéssel vegyitve.
Vélhetden tevékenységi koriikbe fog tartozni a brikettalds is. Egy nagy értékii brikett prés
beszerzése folyamatban van.

Orémmel tijékoztatja a testiiletet, hogy a Barandért Egyesiilet és a Polgardrség
egylttmiikodésének koszonhetden az egyesiilet székhely épiilete a korabban beadott
palyazatuk révén 18.965.575 Ft értékben vissza nem térintendd tdmogatast nyert.

Elbiralas alatt van jelenleg az Onkormanyzat Onkormdnyzati rendezvénysorozathoz
kapcsolodo palyazata is.




Tajékoztat tovabba, hogy a Magyar Nemzeti Vagyonkezeloénél volt a Rona utca 26. sz. alatti
ingatlannal kapcsolatosan. A Magyar Allam egy megallapodas keretében ingyenesen atadja az
Onkorményzat szamara ezt a teriiletet. A mai nappal megtortént a tényleges birtokba és
tulajdonba vétele. A startmunka mintaprogram keretében keriil felhasznalasra.

Elmondja, tovabba, hogy folyamatban van a téli tiizifa leszallitasa a telepiilésre.

Sajnalatos hirt kell kdzdlnie a Képviseld- testiilettel, ugyanis most kapta kézhez Papp Laszlo
Csaba képviseld lemondd nyilatkozatat. A lemondast a KépviselO- testiiletnek a jogszabaly
értelmében tudomasul kell vennie.

Dr. Kiss Gyula jegyz6

A Képviseld- testiiletnek tudomasul kell venni a lemondast és megbizni a Helyi Valasztasi
Bizottsagot a sziikséges eljaras lefolytatasara. A listan kdvetkezo 1) képviseld megkeresésére,
megkérdezésére, hogy elfogadja-e a mandatumot, a kinevezésére és a Képviselo- testiileti
iilésen az eskiitételére.

Dr. Kovacs Miklds polgarmester:

Megkoszoni Papp Léaszld Csaba képviseld eddigi, telepiilésért végzett munkdjat. Mieldbbi
gyogyulast kivan. Sziikséges intézkedések a jegyz6 és a Helyi Valasztasi Bizottsag
feladatkorébe tartozik.

1. napirendi pont
Indoklas a koltségvetési rendelet 2013. I11. negyedévi modositasahoz

Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

Megkéri a pénziigyi bizottsag iilésének levezetésére megvalasztatott Dr. Késmarky-Kodak
Andrést Képviseld Urat, hogy ismertesse a pénziigyi bizottsag dontését.

Dr. Késmarky-Kodak Andrast képviseld

A Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta, elfogadta ¢és javasolja a Képviselo- testiiletnek
elfogadasra a koltségvetési rendelet modositasat.

Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

Osszefoglalja par szoban a modositas 1ényegét. A bevételi és kiadasi fodsszeg a modositasban
megjelolt 5.149.000 Ft-tal a TAMOP-os palyazatnak koszonhetden kiadasi és bevételi oldalon
egyarant modosult. Egyéb moddositas a koltségvetési eldiranyzatokhoz képest a harmadik
negyedéves beszamold vonatkozasaban nincs.

Megkérdezi van-e kérdés, hozzdszolas. A testiilet részérdl hozzaszo6las nem hangzik el, igy
szavazasra bocsatja.

A szavazason jelen volt 6 0.
A testiilet 6 igen szavazattal, nem és tartozkodas nélkiil meghozta a kovetkezd hatérozat:

22/2013.(XI. 11.) KT rendelet:




BARAND KOZSEG ONKORMANYZATANAK

22/2013. (X1.11.) szdmi KT rendelet
az énkormdinyzat és intézményei 2013, &vi kiltségvetésérél szolo
472013 (IIL.07,)KT rendelet mddositisarel

Az tnkormanyzat képvisels-testillete az allamhaztartasrol sz416 2011. évi CXCV.
trvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazss alapjén, tovabba figyelembe véve

a pénziigyi bizottsdg irdsos véleményét a 2013, évi koltségvetésérsl az aldbbi rendeletet
alkotja.

1. § A rendelet hatdlya

(1) A rendelet hatdlya a képvisels-testiiletre, annak bizottsigaira, a polgarmesteri
hivatalra és az dnkormanyzat irdnyitdsa ald tartozs koltségvetési  szervekre
(intézményekre) terjed ki.

2. § A kiltségvetés bevételei €s kiad4sai

(D A képviselb-testiilet az tnkorményzat 2013, évi koltségvetdsét:

384.398 ¢ Ft Kiltségvetési bevétellel
384.398 ¢ Fi Kéltségvetési kiadassal

allapftja meg.

(@ Az (1) bekezdésben megailapitott koltségvetési bevételek forrdsonkénti, a
koltségvetési kiaddsok Jjogeimenkénti megoszldsit dnkorményzati szinten, tovibbs

meg a képviselG-testiilet.
(3) A mikddési és felhalmozdsi bevételek és kiadasok eldirdnyzatai mérlegszert

bemutatasat dnkormanyzati szinten a 2.7, &g a 2.2, mellékiet részletezi.

(4) A koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok elGirnyzat csoportok, kiemelt
elbirdnyzatok és azon beliil kitelezs feladatok, 6nként véllalt feladatok, &llami
(llamigazgatasi) feladatok szerinti bontésban a2z 3, 1,3.2,3.3  meliékletek
1észletezik,

(5)A  Képviselé-testiilet az Gnkorményzat targyévi ~finanszirozdsi miiveletek és az
el6z8  évi pénzmaradviny nélkiili-Gsszesitett  bevételeinek és  kiadasainak
kiilonbszeteként a koliségvetési hiany Gsszegét 10.771 e Ft-ban allapitja meg,

- A hianybsl a tdrgyévi mitksdési céln koltségvetdsi bevételek és kiadasok
kulonbdzeteként jelentkez6 mitikodési hidny &sszege 8.771 e Ft, melynek
finanszirozasara kiegészito tdmogatdst igényel az Snkormanyzat,

- A hidnybdl a targyévi felhalmozisi cély koltségvetési bevételek és kiadasok
kiilonbozeteként jelentkezs felhalmoz4si higny Gsszege 2.000 e Ft.
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3. § A kdltségvetés részletezése

A Képviselé-testitlet az Onkorményzat 2013, &vi koltségvetdsét részletesen &
kévetkez8k szerint dllapitia meg: )

(DA Képvisels-testitlet az tnkormanyzat 2013, évi koltségvetését

384.398 ¢ Ft bevételle]
384.398 e Ft kiaddssal
Ezen beliil:

a.) miikddési céli bevételt 349202 e Ft-ban
finanszirozasi bevéte! 33.675 e Ft-ban
felhalmozasi bevétel 1.521 e Pt-ban

b.) mitkdési célu kiadasokat, 359.396 e Ft-ban

ebbal:
- a személyi juttatdsok kiadssait 150.956 e Ft-ban
- a munkaadokat terhels Jjéarulkokat 31.060 e F-ban
- a dologi kiaddsokat 104.714 ¢ Ft-ban
- a szocialis és egyeb juttatasokat 72.666 ¢ Fi-ban
¢., a felhalmozdsi cél4 kiadast: 25.002 e Ft-ban
ebbdl:
- a beruhazasok Osszegét 19.516 € Ft-ban
- a felhalmozési célg pénzeszkizatadist 5.486 ¢ Ft-ban
allapitja meg.
(2) A Képvisels-testiilet koltségvetdsi szerveinek letszémkeretét az aldbbiak szerint
allapitia meg:
— Koz6s Onkorményzati Hivatal 1318
~  Onkorményzat 114 5
ebbll kbzfoglalkoztatott 95 i
- Balassa Tvan Mtivelsdési Héz és Konyvigr 216

(3) A Képviseldtestiilet 2 koztisztviselsi illetményalapot a koltségvetési torvényben
meghatérozott 38.650 Fi-ban > a cafetéria juttatas 200.000 Fi-ban dllepitja meg,

4.8§A kiltségvetés végrehajtisdnak szabdlyai

1) Az tnkorményzati szintp kdltségvetés vegrehajtasaért a polgérmester, a
kényvvezetéssel kapesolatos feladatok ell4tAsaért ajegyz8 a felelss.

2) Az Onkorményzat gazdalkodisanak biztonségaért a képviselé—testﬁlet, a
gazdalkodss szabélyszerliségéért o polgarmester felelés.
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(3) A kbltségvetési hidny csskkentése érdekében évkbzben folyamatosan figyelemmel]
kell kisérni a kindésok cstikentésének és a bevételak novelésének lehetbségeit.

(4} Akoltségvetési szerveknél jutalom nem fervezhets,

(5) Amennyiben a kaitségvetési szery, 'SQ_;;}napon tili, elismert tartozasallomény4nak
mérteke elér az éves eredeti kiad4sj el6iranyzatsnak 10%-4t, vagy a 150 millié

(6) A koltségvetési szery vezetbje koteles a tartozaséllomanyré] adatot szolgaltatni. A
koltségvetdsi szerv az altala elismert tartozasillomany tekintetében — nemleges

adat esetén is — havonta a targyhé 254 dllapotnak megfeleléen a targyhonapot
kovetd ho 5-ig az Snkorméanyzat jegyzbie részére koteles adatszolgaltatast
teljesften.

(7 Kiegészits tamogatds igénylésérs] a miksdéképességet veszélyezteté_ helyzet
esetében a polgarmester gondoskodik, kitlsn képvisels-testiileti dontés alapjan.

(8) A finanszirozisi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hatdskoroket a Képvisels-
testitlet gyakorolja,

5. § Az el8irdnyzatok médositdsa

1 Az. Snkorméanyzat bevételeinek &s kiadasainak modositdsaré], a kiadsi
elbirnyzatok kozstt dtcsoportositésrol a képvisels-testiilet dont.

(2) A kolségvetesi szervek bevételi és kiadési cldiranyzatai sajat hatéskorben
modosithatok, a kiad4s; elbirdnyzatok egymas kozsit atcsoportosithatok.

(B) A képvisel-testilet gy elSirdnyzat-moédositss, el8irdnyzat-gtcsoportositas
atvezetéselént - az elsd negyedév kivételével - negyedévenkeént, de legkésébb az
éves kéltségvetdsi beszémold elkészftésének hatéridejéig, december 31-gj hatéllyal
médositia a koltségvetési rendcletét, Ha év kozben az Orszéggyiilés a
hozzé.jérulésok, timogatasok eldirdnyzatait zérolja, azokat csOkkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetben haladéktalanul a képviselo-testilet elé kel]
terjeszteni a koltségvetds rendelet mbdositasat.

(4) A koltségvetdsi  szerv alaptevékenysége  kiirében szellemi tevékenysép
szerz0déssel, szamla ellenében thrténs igénybevételdre szolgdlé kiadési eldiranyzat
csak a személyi juttatisok terhére novelhets.

(5) Amennyiben az Onkorményzat év kézben » kbltségvetési rendelet készitésekor nem
ismert t6bbletbevételher, Jjut, vagy bevételei g tervezetté] elmaradnak, arré] a
polgarmester a Képviselé-testiiletes téjékoztatja,

(6) A képvisels-testiilet dltal jovahagyott kiemelt eléirdnyzatokat valamennyi 6nalléan
miik6dé és  gazdalkods koltségvetési Szerv, valamint g munkamegosziasi
megallapoddsban  foglalt eldirdnyzatok  felett rendelkez6 &ndlldan miksds

koltségvetési szerv koteles betartani, Az eléiranyzat tillépés fegyelmi felel8sséget
VOn maga utdn.

6. § A gazdilkodss szabalyai







4.

(1) Akéltségvetdsi szervek rendeletben meghatdrozott bevételi és kiadasi el8iranyzatai
felett az intézmények vezetdi elSirdnyzat-felhaszn4lasi Jjogktrrel rendelkeznek.

(@) Az 6nsltoan miiksds kﬁltsé’gvetési Szerv az alapfeladatai ellgtgsat szolgald
' szemelyi juttatdsokkal és az’ azokhoz kapesol6ds jérulékok és egyéb kézierhek
eldirinyzataival minden esetben, egyéb eldirdnyzatokka] g munkamegosztasi

megallapodésban foglaltaknak megfelelben rendelkezik.

() Az énalldan miiksds és gazdalkodé koltségvetdsi szerv dltal a (8nalléan mfiksds és
‘8azdalkodd, vagy snélléan miikBd8) kdltségvetési szerv szamara ellatott feladatok
fedezetéill az  &nlldan mikdds  és  gazdalkods kéltségvetési  spery
nylilvéntartdsaiban elkitlonitett elbirdnyzatok szolgdlnak, amelyet az 6nalldan
miksds koltségvetdsi szerv érdekében hasznal fel,

(4) Az énélléan miiksds kéltségvetési szery feladatai ellétasarol, munkafolyamataj
megszervezésérdl oly modon gondoskodik, hogy az biztosita az 6nalléan mikeds
és  gazddlkods koltségvetési szery kbltségvetésében részére megallapitott
elbirdnyzatok takarékos felhasznélgsat.

®

Valamennyi koltségvetési szery vezetbje kbteles belss szabélyzatban 18gziteni a
miikddéshez, gazdalkod4shoz kapesolédoan a gazdalkodas vitelét meghatarozé

illetve a szitkséges modositasokat végrehajtani, A szabilyozasbeli hidnyossagért, a
felelésség a mindenkori intézményvezet6t terheli,

z

(6) A polgirmesteri ((‘:‘mlcormanyzaﬁ) bivatal, valamint a koltsegvetési szervek ay
evkdzi eléirényzat-médositasokrs] a jegyzd alial elrendelt formaban kitelesek
naprakész nyilvintartdst vezetni,

7. § A kéltségvetss végrehajtisanak ellengrzése

(1) Az dnkorményzati koltségvetési szervek cllendrzése a belss kontrollrendszer
“keretében  valgsyl meg, melynek létrehozasaért, milkGdtetésért g

(2) A belst ellendrzés megfelels mitkddtetésrs] & a fiiggetlenség biztositdsar] g
Jjegyzé kbteles gondoskodni,

8. § Zdr6 és vegyes rendelkezések
sz,
(1) Ezarendelet 2013, ... - M., 1ép hatdlyba.

¥ Aren/deflg;haté"l'jz”tﬁéjpm;évg “gyidejlileg hatdlyat veszit:

polgdrmester
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Barand Kozségi Onkormanyzat
2013, O.negyedévi kbltségvetésének Gsszevont mérlege  1.sz.melicklet

Bevételek
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Barand Kézségi Gnkorményzat
2013.I11. negyedévi kﬁltségvetésének sszevont mérlege - L.sz.melléklet

Kiaddsok . e Fi-ban

iadési jogeim

I

| LMiikodési kaltségvetés kiadasai

| 11| Szemetyi jurtatiooi 132.560 148.342 m 150.956

Egyéb mitksdési céln kiaddsok m—m
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T0. Felhalmozisi kiltségvetési kiadasoh mmm
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Barind Kozségi 6nkorményzat IVa melléldet

Bevételek e Ft-ban
- Médositott | Mod.

06.30
L Onkorm. miikédési bevételei 2+3) - 38.337 42.512
1. Kozhatalms bevéielel; o ‘ 13.200 ‘ 13.260

406

400

|
|
| 120 12.800 ({
|
|

3.2 Bérlet] di 2.045
33 13.3 Téritesi dj ' 15.880

3.4 AFA
m 134,008 [13.889
N

| & | IV. Atvett pénvestic AH el 125780

124.300
Miikddési tam, AH belilrs]

-1.480 124300
6.1.3 Egyéb mik, tdm. 98 805 08.895 - 98.595

18.238 32.489 - 32.489
%2 | Hidny kills5 fin. bev (hosszd Iej. hitef felv,)

(=)

Y SR LR e s e et s, et -

|
|
|
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Barand Kézségi ﬁnkorményzat

kizfoglalkoztatotink ltszdma

272.27%
éves engedélyezett Iétszdm elbirdnyzaf (£5)

|

s

95

; V/a mellgklet
Kiadasok e Ft-ban
F IKiadés jogefm Kiadasi. ei. g’ééfgsmﬁ | Mod.
eredeti
b | 1 Miikidesi kiltségvetes Kiadaeal 264,793 | 291942 | 35808
11| Szeméy juttatdsok | ooy | 107072 |57
121 Szocialis hozzAjrulési add 18211 19.916 4251
13 | Dologi kiadasok 82.294 [ 92.188
14| Egyéb miikodési oélt kindasok 64.460 { 72.666
| |- szocidlis, részorulisdg Jetlegfi kiad. 59.052 T59 092
- mtik.céll pénzeszk 4tad, A beliil 4.958 ' 4.958
- miik céld pénzeszk Atad. A kivil 450 | 866 |
2- | IL Felhalmozssi kiltségvetési kiaddsok 7.486 j 13.352 ]
2.1 | Berhizasok 2.000 ’ 7.866 ‘
Egyéb felhalmozsi kiadésok 5.486 j 5.486 ‘ 5.486
~felhalm. pénzeszk.atad. AH kiviilre 5.486 ( 5.486 , 5.486 ‘
Kéltségvetési kiadssok ssszesen: ‘ 305.294 281.136
|
!
|
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Polgarmesteri hivatal

I/b mellékiet
Bevételek ¢ Ft-ban
52 | Bevételi jogeim . Bev. i, &?ﬁgsmﬁ Méd. | Méd.IX 30.|
eredeti
L | L Intézmeényi mitkidési bev. ‘ 5213 1.037 1.037 |
1.1.Szolgsltatdsok ] 4.105 835 835
12AFA 1.108 202 202
3.5 Egyéb miik bey. J
1T Atengedett kiszp. adé |
2 O Atvett pénzeszk AH beliil ‘
3. | TIL Atvett pénzeszlk AH kiviil !
4 | Kozhatalmi bevételek 60 8 | 8
5. Gnkorményzati timogatas J
Bevételek psszesen: 5.273 1.045 J 1.045
L ]

Kiaddsok e Ft-ban
Sz iadés: fopof jadei | Modositott Maéd, Mod.
j Kiadési jogeim Kiad. ei 06.30 TX.30.
eredeti
1T Miksaesi kiltségvetési kiad4s 51.416 11.725 ! 11.725
1.1 Személyi juttatds 29321 6.980 ' 6.980
1.2 Szoc. hozzéjaruldsi adé 7.050 1.907 ‘ 1.907
1.3 Dologi kiadasok . 15.045 2.838 t 2.838
Kiadisok sszesen: 51.416 11.725 11 723
éves engedélyezett Iétszim eldirdnyzat (f) 8 ‘ 8 %
kizfoglalkoztatotiak Iétszama (f& ! —J
<2 S e N e il B v L TR LT R - e
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Balassa Ivan Miivel6dési Haz és Konyvtar

Ve melléklet
Bevételek ¢ Ft-ban
Bevételi jogeim Bev. ¢l ggé;lgsitott Méd IX.30.
eredeti Méd.

U 1 ntézmenyi miikodési bey, 364 | 364 ;364

O T R

12 AFA 1| 4| 14

|

3.5 Egyéb mtik bev, j
|

/e AIengedett kdzp. adsk
T Atvett pénzeszk AH belii] 9.313 5,149 14.462

- | L Atvett pénzeszk AH Liviil _

HH

IV @nkorményzaﬁ témogatis r

H
L

" | V. Finanszirozdsi bevételok 1080 | LIg [ {
Bevéielek dsszesen: 1.444 10.863 5.149 16.012

Kiadasok ¢ Ft-ban

Moédositott
06.30

| e [T TS| e
3411 7546 | 2614 10.160

659 2.616

Kiad4si jogeim

éves engedélyezett Istszdm eldirdnyzat (15)

kazfoglalkoztatotiak létszdma ()

. N . R N 3 el Trged A Redgiiaee e b PETRTER. S S
SN i LBl L e e T R ORI R i VB R E g
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Barandi Kozis énkorményzaﬁ Hivatal

Vd meliéklet
Bevételek e Ft-ban
Bevételi jogoim Bev. ei. | Modositott Mod.
06.30
eredeti

| Méd. IX 30.

L Intézményi mikédesi by, ‘ |

1

17.460

Kiaddsok e Ft-ban

Kiad.ei, é\fégdgsim
eredeti

i
¢
i
i
I
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Barandi Kozis énkorményzaﬁ Hivatal

Vd meliéklet
Bevételek e Ft-ban
Bevételi jogoim Bev. ei. | Modositott Mod.
06.30
eredeti

| Méd. IX 30.

L Intézményi mikédesi by, ‘ |

1

17.460

Kiaddsok e Ft-ban

Kiad.ei, é\fégdgsim
eredeti

i
¢
i
i
I
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Barandi Napsugar Ovoda

I/d melléklet
— ! Bevételek & Ft-ban
. Bevételi jogcim Bev. i, xé;igsftott § Moéd. Méd. IX.30.
- eredeti
1| 1 mtéomenyi mikodési bey.
1.1.8zolgaltatasok

12 AFA

3.5 Egysb miik bev.
Il dten gedett kizp. addk

I Atvett pénzeszk AH beliil
1. Atvett pénzeszk AH kiviil l
Kézhatalmi bevételek |

SIS ST IR

V. Finanszirozasi bevételek

Bevételek Gsszesen:

[ ]

Kiaddsok € Ft-ban
Kiadési jogeim Kiad.ei. lg(s[?fgsitoﬁ Moéd. .Mod.D(.BO
eredeti
1 Mikodesi kiltségvetési kiadas 24158 | 24.138
1.1 Személyi juttatas 15.745 15.745
1.2 8z0¢. hozzajarulasi ado 4.251 4251
1.3 Dologi kiadésok 4.162 4,162 ‘
Kiaddsok ésszesen: 24.158 24.1537
éves engedélyegett létszdm eldirdnyzat (f5) 6 6 —l
B e e “ < B i L W S T R o et f
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2. napirendi pont
Eloterjesztés az Onkormanyzat 2013. II1. negyedévi koltségvetésének teljesitésérol

Dr. Kovacs Miklds polgarmester

Megkéri a pénziigyi bizottsag iilésének levezetésére megvalasztatott Dr. Késmarky-Kodak
Andrést Képviseld Urat, hogy ismertesse a pénziigyi bizottsag dontését.

Dr. Késmarky-Kodak Andrast képviseld

A Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta, elfogadta és javasolja a Képviseld- testiiletnek
elfogadasra az Onkormanyzat 2013. II1. negyedévi koltségvetésének teljesitését.

Dr. Kovacs Miklds polgarmester

A 1II. negyedéves koltségvetés teljesitésével kapcsolatosan kiemeli, hogy a bevételek
Osszesitve 92 %-ban teljesiiltek. A kiadasok viszonylatdban elmondja, hogy a
haromnegyedévhez képest 77%-os kiaddsi szinten &allunk. Ez iddardnyos teljesitésnek
tekinthetd. Az el6iranyzatoknak megfeleléen gazdalkodunk.

Megkérdezi van-e kérdés, hozzaszolas. A testiilet részérél hozzaszolas nem hangzik el, igy
szavazasra bocsatja.

A szavazason jelen volt 6 0.
A testlilet 6 igen szavazattal, nem és tartdzkodas nélkiil meghozta a kdvetkezd hatarozat:

179/2013.(X1. 11.) KT hatarozat:

Barand Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete az
onkormanyzat ¢és intézményei koltségvetésének 2013. évi
III. negyedéves végrehajtdsarol sz6ld beszamolot
attekintette, megtargyalta és elfogadta.

Hatarido: Azonnal
Felel6s: Dr. Kovacs Miklds polgarmester
Dr. Kiss Gyula jegyz6

3. napirendi pont
A Barandi Bolcsode megalakitasaval kapcsolatos dontések meghozatala

Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

A Képviseld- testiilet szandéknyilatkozatat fejezte ki, hogy létre kivanja hozni Barand
telepiilésen a bolcsddei feladat ellatast. Ezzel kapcsolatosan a felhatalmazads alapjan
megtortént a sziikséges okiratok megszerzése, egyeztetések lefolytatdsa. Megemliti, hogy
jelen pillanatban a megvalositasra keriild bolcsdéde az dvoda épiiletében keriil kialakitasra.
Tekintettel arra hogy az 6voda kivitelezése a kozoktatasi tarsulds keretein beliil az
onkorméanyzat fenntartdsiban tortént, ezért a finanszirozasba valdo befogadas is az
Onkormanyzatot terhelte ezért a palydzattal parhuzamosan, a sziikséges beleegyezések
beszerzése mellett keriil sor a bolcsdde 1étrehozasara a Tamasz égisze alatt.

Atadja a szot Dr. Kaszasné Sarkadi Anna intézményvezeté asszonynak, vazolja fel azokat a
sziikséges intézkedéseket, amelyek a bolcsdde alapitdsaval kapcsolatban a Képviseld-
testiiletnek jelen pillanatban el kell fogadnia, meg kell targyalnia.

Dr. Kaszasné Sarkadi Anna intézményvezetd
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Elmondja, hogy a Képviselo- testiilet dontése alapjan kezdtek hozza a bolcsdde
kialakitasahoz. Az alapiratok megfelelnek minden szakmaisagnak. A Kormdnyhivatal és a
Boles6dék Orszagos Modszertani Egyesiilete mar elfogadta. A boleséde kialakitdsaval
kapcsolatban t4jékoztatast ad arrdl,a nyilvanossdg adta lehetdséget kihasznalva, hogy
megkezdddtek az atalakitdsi munkak. A testiilet most elfogadja az alapitod okiratot, majd tobb
lépcsOben atkeriil a tdmaszhoz a bdlcséde fenntartdsa. Mindenki igyekszik, hogy ez hamar
megtorténjen, és a kicsik elfoglaljak a helytliket. A beruhdzas kozel 3 millié Ft-ba keriil. ez a
koltség Barand Kozség Onkorméanyzatat nem terheli. Az intézmény szervezeti egységként fog
muikddni, a bolcsédének 5 csoportja van 3 telephelyen jelenleg, ezzel fog bdviilni négy
telephellyé és hat csoporttd. A Barandi telephelyen kiilon vezetd nem keriil kinevezésre. Két
dolgozot fognak felvenni, a meghallgatasok mar megtorténtek. Gyakorlatra fognak atjarni a
meglévo bolesddékbe.

Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

A Képviseld- testiilet elé jelenleg, az alapito okirat elfogadasaval kapcsolatos kérdés, valamint
az echhez sziikséges kinevezések, szakmai program elfogadasa kerilt. Az intézmény
onkormanyzat keretein belill torténd megalapitdsara az azért van sziikség, mert jelen
pillanatban a jogszabalyi kornyezet szerint Magyarorszdgon a normativ finanszirozas csak két
esetben biztositott a bolcsddék szamara. A két eset: vagy 10 ezer fO feletti telepiilés
kotelezoen ellatand6 feladatként biztositja ezt, vagy pedig olyan eurdpai unids forrasbol
torténik a bolcsdde kivitelezése €s megvalositidsa, amely a mi esetiinkben az 6vodat érintette,
ezért is torténhetett meg a finanszirozasi rendszerbe tortént befogadas. Az dnkorméanyzatnak
kell jelen pillanatban az intézményt megalapitania és ezt kdvetden majd jogutddlassal fog
atkeriilni a Tamasz kereteibe.

Megkérdezi a Képviseld- testiilet tagjait kinek van véleménye, javaslata a kikiildott anyaggal
kapcsolatban?

Erdeiné Hékli I1diké képviseld

Tudomasa szerint féleg hatranyos helyzetli gyerekeket vesznek fel. Valoban igy van-e vagy
esetleg ki lehet terjeszteni a gyermekek felvételét?

Dr. Kaszasné Sarkadi Anna intézményvezetd

Elézetes felmérések szerint Barandon a gyermekek Osszetétele tekintetében a dolgozé sziilok
gyermekei lesznek elsésorban felvéve, hatranyos helyzetli gyermekek szdma minimalis lesz.
Lehetdség lesz arra, hogy hatranyos helyzeti vagy halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeket is felvegyenek. Csaladbol kiemelés helyett mod ¢€s lehetdség van arra, hogy a
bolcsddében helyezzék el a kicsiket.

Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

El6zetes igényekrol lehet e tudni?

Dr. Kaszasné Sarkadi Anna intézményvezetd

Tuljelentkezés van, véarakozo lista van a csalddgondozok birtokaban. Megnyugtatd, hogy
olyan létszammal tudnak indulni, ami elegend? és sziikséges is.

Dr. Késmarky-Kodak Andras képviseld

Mikor indul be fizikalisan a bolcsdde lizemeltetése?

Dr. Kaszasné Sarkadi Anna intézményvezetd

Tobb honapot fog igénybe venni, pontosan nem tudjuk rd a valaszt. Bizik benne, hogy
maximum 2-3 honapon beliil elindul a bolcsdde. Januarra ezt nem tudjak igérni.

Erdés Zsolt képviseld

Meg lehet tudni ki a két gyermekneveld?
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Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

Kinevezésre nem keriilt sor tekintettel arra, hogy jelen pillanatban konkrét intézményrol
dontés még nem sziiletett, eddig a palyazati kiirdsokra keriilt sor és azok elbirdldsa van
folyamatban.

Dr. Kaszasné Sarkadi Anna intézményvezetd

El lehet mondani, hogy vannak Barandon szakképzett emberek.

Ulveczki Lajosné alpolgarmester

Azok a gyerekek, akik varolistdn vannak, nincs arra lehetdség, vagy nem olyan koruak hogy
esetleg az 6vodaba beférnek?

Dr. Kaszasné Sarkadi Anna intézményvezetd

Tudomasa szerint ezek a gyermekek picik, nem mehetnek 6vodaba.

Erdeiné Hékli I1diké képviseld

A két gondozond mellett orvos is fog tevékenykedni tudomésa szerint megbizassal.

Dr. Kaszasné Sarkadi Anna intézményvezetd

Minden telephelyen helyi orvossal szoktak szerzodést kotni.

Dr. Kovacs Miklds polgdrmester

Megkérdezi a Képviselo- testiilet részerdl van- e még kérdés?

Dr. Kiss Gyula jegyz6

Intézményalapitasrol van szd, ezért is kertilt kikiildésre hat hatarozat. Az els6 hatarozatban
magat az intézmény alapitast mint jogi tényt kell meghatarozni és ezzel egyiitt a Képviselo-
testiilet feladata a név elfogadasa is €és az, hogy pontosan melyik nappal kezdi meg miikodést.
A masodik hatidrozat az alapitd okirat elfogadasa. A harmadik az intézményvezetd
problematikdja, egy megbizott intézményvezeté személyérdl kell donteni. Ezt a harom
hatarozatot mindsitett tobbséggel kell meghoznia a testiiletnek. A negyedik, 6todik és hatodik
hatarozat jovahagyas az SZMSZ-r6l, hazirendrol €s a szakmai programrol.

Dr. Kovacs Miklds polgdrmester

Idébeli hatalyat tekintve az alapitas vonatkozasaban a mai napot kellene megjeldlni.

Megkérdezi a Képviseld testiiletet, hogy a névviselést illetden és az intézmény megalapitas
vonatkozasdban a kiegészitésekkel, amelyek itt elhangzottak 2013. november 11. napjaval, az
intézményt Barandi Bolcsdde elnevezéssel elfogadja-e?

A szavazason jelen volt 6 0.
A testlilet 6 igen szavazattal, nem és tartdzkodas nélkiil meghozta a kdvetkezd hatarozat:

180/2013.(XI. 11.) KT hatarozat:

Barand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, 153/2013.
(IX.26.) KT szamu képviseld-testiileti hatarozataban, kifejezett
szandékanak megfeleléen 2013. novem,ber 11. napjaval
kezdddden, onallban miikodd intézményként 4161. Barand,
Kossuth tér 6. szam alatti székhellyel bdolcsddét alapit. Az
intézmény neve: Barandi Bolcsdde.

Felhatalmazza a Polgarmestert és a Jegyzot az alapitassal €s az
engedélyezései eljarassal kapcsolatos teenddk elvégzésével.

Hataridé:  Azonnal
Felelos: Dr. Kovéacs Miklos polgarmester
Dr. Kiss Gyula jegyz6
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Megkérdezi van-e kérdés, hozzaszo6las a méasodik hatdrozati javaslathoz? A testiilet részérdl
hozz4sz6las nem hangzik el, igy szavazasra bocsatja.

A szavazason jelen volt 6 0.

A testlilet 6 igen szavazattal, nem és tartdzkodas nélkiil meghozta a kdvetkezd hatarozat:
181/2013.(X1. 11.) KT hatarozat:
Bardand Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete, az
onkormanyzat bdlcsdder feladatelldtasahoz, a Barandi
Bolcséde alapitd okiratat a hatdrozat mellékletében
foglaltaknak megfelelden fogadja el.

Hatarido:  Azonnal
Felelos: Dr. Kovécs Miklds polgarmester
Dr. Kiss Gyula jegyzd

Melléklet:

Alapité okirat

Biarand Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az allamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény 8.§ (5) bekezdésében, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 42.§ 7. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az alabbi
alapito okiratot adja ki:

A koltségvetési szerv
1. Megnevezése: Barandi Bolcsdde
2. Székhelye: 4161 Barand, Kossuth tér 6.
Elérhetdségei: Tel.: 06-54-466-052
Fax.: 06-54-466-052
E-mail: tamasz01@t-online.hu
3. Kaozfeladata: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI
torvény (tovabbiakban: Gyvt.) alapjan Gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcséde);
4. Alaptevékenysége: Bolcsddei ellatas; 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni elhelyezése,
szakszerli gondozasa, nevelése;
5. Allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szociélis
ellatas bentlakas nélkiil
6. Alaptevékenység allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti felsorolasa:
889101 Bolcsddei ellatds

Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

7. Illetékessége, miikodési kore: Barand Kozség kozigazgatasi teriilete

8. Iranyito szerv neve, székhelye: Barand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
4161 Barand, Kossuth tér 1.

9. Alapit6 neve, székhelye: Barand Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
4161 Barand, Kossuth tér 1.

10. Fenntart6 szerv neve, székhelye: Barand Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
4161 Barand, Kossuth tér 1.
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11. Gazdailkodasi jogkore: oOnalléan miikodd; az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a
Barandi K6zos Onkorméanyzati Hivatal latja el;

12. Vezet6jének megbizasi rendje: Az intézményvezetd megbizasa nyilvanos palyazat alapjan a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint torténik
hatarozott idore (5 évre)

13. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése: Foglalkoztatott-
jainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a kozalkalmazottak jogallasardl szo-
16 1992. évi XXXIII. térvény az iranyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munka-
vallalo, melyekre nézve a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény az iranyado.
Egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV.
torvény ( pl. megbizési jogviszony) az iranyadd. A kozérdekli onkéntes tevékenyseégrol szolo
2005. évi LXXXVIIL. torvény alapjan kézérdekli 6nkéntes munka.

14. Az intézmény tipusa: bolcsdde

15. Maximalis gyermeklétszam: 12 f6

o A feladatellatast szolgalo vagyon: A barandi 644 hrsz.-u 4161 Béarand,
Kossuth tér 6. szam alatt 1évé épiilet (ingatlan)
Egyéb vagyon a vagyonnyilvantartds szerinti ingd vagyon ¢€s az éves koltségvetésben
biztositott pénzeszkozok.

16. A vagyon feletti rendelkezés joga: A vagyon feletti rendelkezési joga Barand Kozségi On-
korményzat Képviseld-testiiletét illeti meg. Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a
kezelésben 1évo épiiletrészek és helyiségek, eszk6zok rendeltetésszerli hasznalatara.

Zaradék:
Jelen alapito okiratot Barand Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a ... /2013, (.....) KT
képvisel6-testiileti hatdrozataval hagyta jova és 2013. ............... 1ép hatalyba.

Barand, 2013, ...

Dr. Kovacs Miklos
polgarmester

A harmadik hatdrozati javaslat az intézményvezetdi feladatok ellatdsa. Megkérdezi a
Képviseld testiiletet a hatarozati javaslatot az eldbb elmondott kiegészitésekkel ki az aki
tdmogatja?

A szavazason jelen volt 6 0.
A testlilet 6 igen szavazattal, nem és tartdzkodas nélkiil meghozta a kdvetkezd hatarozat:

182/2013.(X1. 11.) KT hatarozat:
Barand Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete,
2013. november 11. napjatdl kezddédden, a Barandi

crer

december 31. napjaig, a Barandi  Bolcsdde
intézményvezetdi feladatainak ellatasaval bizza meg
ideiglenes jelleggel: Zs6finé Dede Mariannat.

Hatarido: Azonnal
Felelos: Dr. Kovéacs Miklos polgarmester
Dr. Kiss Gyula jegyz6

23



Megkérdezi a Képviseld testiiletet, hogy a SZMSZ-el, a hazirenddel és a szakmai programmal
kapcsolatosan van e kérdés, hozzaszolas? Kiilon- kiilon kell hatdrozatot hozni réla.

Megkérdezi, hogy ezeket a kikiildott anyagnak megfeleléen 2013. november 11-1 hatéllyal ki
az aki elfogadja?

A szavazason jelen volt 6 0.
A testlilet 6 igen szavazattal, nem és tartdzkodas nélkiil meghozta a kdvetkezd hatarozat:

183/2013.(X1. 11.) KT hatarozat:

Barand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, a
Barandi Bolcsdéde Szervezeti és miikodési szabalyzatat
jelen  hatarozat melléklete szerinti  tartalommal
jovéhagyja. A Barandi Bolcsdde Szervezeti és mitkodési
szabalyzat 2013. november 11. napjan 1ép hatalyba.

Hataridé:  Azonnal
Felelos: Dr. Kovécs Miklds polgarmester
Dr. Kiss Gyula jegyz6

Melléklet:

A Barandi Bolcsode
Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

Készult:
Készitette:
Hatalyos:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

Barand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 42.§ 7. pontjaban kapott felhatalmazasa alapjan a Barandi
Bolcsddét, azért hozta 1étre, hogy altala ellassa a teriileti lefedettség figyelembevételével, a
hely1 szinten felmeriil6 igények kielégitésére a szamara jogszabalyokban lehetdségként adodo
gyermekjoléti alapellatassal kapcsolatos feladatait.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény szervezeti felépitését, annak szervezeti abrajat, formajat, belsé szervezeti
tagozddast, megnevezését, feladatkorét, egyilittmiikodésének helyettesitésének rendjét, az
intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a munkaltatoi
jogok gyakorlasanak rend;jét.
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3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Az intézmény szamara jogszabalyokban, képviseld-testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:
- az intézményvezetore,
- az intézmény dolgozdira,
- az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre, az intézmény szolgaltatasait
igénybe vevokre.

4. A fenntartora vonatkozo6 adatok
Neve: Bérand Ko6zségi Onkormanyzat
Székhelye: 4161 Béarand, Kossuth tér 1.szam

5. Az intézményre vonatkozo adatok

Neve: Barandi Bolcsode
Székhelye: 4161 Barand, Kossuth tér 6. szam
Elérhetésége: Tel.: 06-54-466-052

Fax.: 06-54-466-052

E-mail: tamasz01@t-online.hu
Torzskonyvi azonosité szama:
Ellatasi teriilete: Barand Kozség kozigazgatasi teriilete.
Feliigyeleti szerve: ~ Barand Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
Jogallasa: Onkormanyzati koltségvetési szerv
Gazdalkodasi jogkore: onalléan miikddd; az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a
Barandi K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el;
Gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyai:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
Szamlavezetdje: ...
Szamlaszama: ...
A feladatellatast szolgalé vagyona : A barandi 644 hrsz.-i 4161 Barand, Kossuth tér 6. szam
alatt 1évo épiilet (ingatlan)
Vagyon felett rendelkezo:
A vagyon feletti rendelkezési joga Barand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletét illeti
meg. Az intézmény rendelkezési jogosultsdga kiterjed a kezelésben 1évo épiiletrészek és
helyiségek, eszkdzok rendeltetésszerli hasznélatara.
Tipusa: napos bolcsdde
Szervezeti formaja: 6nallo intézmény
Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) alapjan Gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsode);
Szakagazati besorolas: 889900 Mashova nem sorolhatdo egyéb szocidlis ellatas bentlakas
nélkiil Alaptevékenysége:

Alaptevékenységének szakfeladatai

889101 Bolcsddei ellatas
Vezetdje: intézményvezetd
Az intézményvezet6 kinevezésének rendje:
Az intézményvezetd megbizasa nyilvanos palydzat alapjan a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint torténik hatarozott idore (5 évre)
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Munkaltatéi jogok gyakorlasa, képviselet:

Munkaltatdéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Az intézményt az intézményvezetd
képviseli, aki jogkorét esetenként az ligyek meghatarozott csoportjadra nézve az altala
megbizott dolgozora ruhdzhatja at.

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A bolcséde 6nallo intézményként mitkddik, egy csoporttal, harom kinevezett és egy megbizasos (orvos
havi 4 6raban) jogviszonyban dolgozoval.
Férohelyek szama: 12 f6 ellatott

III. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI ABRAJA

1. B
ol
cs

intézményvezet
P

kisgyermeknevel orvos

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai: kisgyermeknevelok, orvos

IV. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE ES FELADATKORE

1. Az intézmény feladatai és hataskore
Az intézmény szamdra meghatarozott feladatoknak ¢&s hatdskoroknek dolgozoi kozotti
megosztasarol az intézményvezetd gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok az alapitd,
fenntarto altal a vezetdjére és dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal, hatdskorokkel.

Az intézményvezeto feladatkore
- altalanos iranyitas,

- munkaltatdi jogok gyakorlasa,

- pénziigyi, gazdalkodasi feladatok.

A kisgyermeknevelék feladatkore
- a gyermekek gondozasa- nevelése,
- harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori sajatossagok figyelembevételével.
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V. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK,
HELYETTESITESENEK RENDJE

1. Egyiittmiikodés rendje:
Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

Az intézmény egylittmilkodési megallapodast kothet az ellatasi teriiletén miikodd szocidlis,
gyermekjoléti-gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatdsi ¢és munkaligyi szolgaltatokkal,
intézményekkel.

2. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetonek a
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirasokban
kell rogziteni.

Az intézményvezetOt az intézményért vald teljes feleldsséggel a megbizott dolgozd helyettesiti.

A dolgozok a munkakdri leirasukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.

Kiils6 helyettesitd csak egy honapot meghalado tavollét esetén €s csak akkor alkalmazhatd, ha
a feladat elvégzése belsd helyettesitéssel nem oldhato meg.

Helyettesitendo €s helyettes munkahelyrdl valé egyidejii tartos tavolléte nem engedélyezhetd.
Helyettesitéssel megbizott személy kivalasztasa az alabbi sorrend figyelembevételével torténik:

sorrend | szakfeladat | munkakor | szakképesités
1. + + +
2. + - +
3. + + +

Megjegyzés: A pozitiv jel egyenld az azonossal, mig a negativ jel az eltérével.
3. Munkakorok atadasa

Koézalkalmazotti jogviszony megsziinése, munkakar, illetéleg munkabeosztas valtozas esetén
az intézményvezetd esetében a polgarmester a beosztott dolgozdk esetében a intézményvezetd
koteles gondoskodni a munkakdr jegyzokonyvi atadas-atvételérdl.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az atadas-atvétel idopontjat,
- amunkakorrel kapesolatos tajékoztatést,
- fontosabb adatokat,
- afolyamatban 1év6 konkrét tigyeket,
- az atadasra keriil6 eszkozoket,
- azatado és atvevo észrevételeit,
- ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 5 napon beliil be kell
fejezni.

VI. FEJEZET
AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJE
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1. Az intézményvezetés
A vonatkozd jogszabalyok valamint az dnkormanyzat dontésének megfeleléen az intézményben az
alabbi vezet6i beosztas van:

Magasabb vezet6: intézményvezetd

Felette a munkaltatéi jogokat Barand Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete, az egyéb
munkaltatoi jogokat pedig a polgarmester gyakorolja.

2. Intézményvezeto feladatai:

az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje,

kialakitja az intézmény sajatos arculatat, elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és
mas, kotelez6en eldirt szabalyzatait,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai €s gazdasagi
mitkodésének valamennyi teriiletét, rendszeresen tajékozodik az intézményben
zajlo munkafolyamatokrol,

gondoskodik a szervezeti egység kialakitasarol, koordinalasardl,

folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szervezeti egység, az intézmény
tevékenységének munkajat,

gyakorolja a 1étszam-, a munkaer6-gazdalkodasi ill. munkaltatoi jogkort,
sziikség esetén €l a felelosségre vonas és a fegyelmi szankcionalas eszkozeivel,

a munkavédelem teriiletén rendszeres ellenérzést végez. Gondoskodik a
hianyossagok felszamolasarol ill. megsziintetésérol,

iranyitja az intézmény gazdasagi miikodését.

gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkort,

gyakorolja az alairasi, utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi és szakmai teljesitést
igazolo jogosultsagokat,

az eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval, dont a pénzeszkdzok, maradva-
nyok, koltségkeretek felosztasardl, a fejlesztésekrol,

az arra jogosultak véleményének kikérése utan, dont a tobbletbevételek és tartalé-
kok felhasznalasarol,

iranyitja, koordinalja a koltségvetés tervezését,

javaslatot tesz a selejtezésre,

az intézmény jogi személy, melynek képviseletében (vagy az altala esetenként
megbizott dolgozo) eljar,

teljes koriien képviseli az intézményt a fenntartdé onkormanyzat és egyéb kiilsd
szervek elott,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi-, terilileti- és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

ellatjia az intézmény miikodését ¢érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a részére elirt feladatokat,

a képviselo-testiilet altal meghatarozott szempontok szerint biztositja az
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intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

gondoskodik az 0j szakmai mddszerek megismerésének lehetdségeirdl és azok
szlikség szerinti alkalmazasarol,

kivizsgalja az intézményhez érkezd panaszokat, kozérdekli bejelentéseket és a
vizsgalat eredménye alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket,

szervezi és képzési litemterv alapjan iranyitja a dolgozok szakmai-, baleset-, és
tlizvédelmi képzését,

meghatdrozza a belsé ellenérzés szervezését, feladatait és feliigyeletet gyakorol
annak miikodtetése felett,

kiadmanyozasi jogot gyakorol,

véleményezési, felterjesztési jogot gyakorol.

A gyermekjoléti alapellatasokhoz kapcsolodo feladatai:

fogadja a szolgaltatas iranti kérelmeket, ennek keretében feladata:

elbiralja és feliilvizsgalja az ellatasra iranyuld kérelmeket, a dontésérdl értesiti
kérelmezot,

a kérelem beérkezésekor tajékoztatja a kérelmezat:

nyilvantartdsokrol,

az intézmény hazirendjérdl, az ellatas tartamarol és feltételérdl,

az intézmény altal vezetett kérelmezOre vonatkozo nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorlasdnak modjaral,

a fizetendo téritési dijrol,

jogszabalyi kotelezés esetén megallapitja a szocialis raszorultsag tényét vagy
annak hianyat és nyilvantartasban rogziti azt,

megallapodassal intézményi jogviszonyt hoz létre, ill. megsziinteti azt,
megallapitja, felilvizsgalja a személyi téritési dijat, arrol irasban értesiti a
kotelezettet,

gondoskodik a személyi téritési dij beszedésérdl, nyilvantartasarol,

ellen6rzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtdrtént-e,

amennyiben nem, felhivja a kotelezett figyelmét fizetési kotelezettségére,

nyilvantartja a téritési dij hatralékot, kérelemre részletfizetést engedélyez, vagy
intézkedik a téritési dij hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében,

kivizsgalja a kliensek panaszat, tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas
lehetséges modjarol,

az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszrol értesiti az Erdekképviseleti
Forum Elnokét.

a jogszabalyokban megfogalmazottak szerint kitolti az ellatas igénybevételéhez
sziikséges dokumentaciot, nyilatkozatokat, nyilvantartast, rogzitve benne a sziik-
séges adatokat,

begylijti a kérelem elbiralasahoz sziikséged dokumentumokat, nyilatkozatokat,
segitséget nyljt annak kitoltéséhez,

elkésziti az intézményi jogviszonyrol sz616 megallapodast, megallapodas modosi-
tast, megallapodas megsziintetést, a téritési dijrol szo6lo értesitéseket,
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- gondoskodik arrdl, hogy az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat a tor-
vényes képviseld (kotelezett) alairja, és annak egy eredeti példanyat megkapja,

- naprakészen vezeti a gyermekek személyi anyagat, felel annak jogszabaly szerinti
vezetéséért,

- rendszeresen kapcsolatot tart az ellatast igénybevevo gyermek torvényes képvise-
16jével, figyelemmel kiséri ellatasi igényeit.
(Az intézményi jogviszony keletkezéséhez és annak megsziinéséhez sziikséges -
nem jogszabalyok altal kotelezOen vezetendé dokumentumok kivételével- doku-
mentumokat a melléklet tartalmazza.)

1. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek, érdekképviselet

Az intézmény miikodésének fontos feltétele az ellatott gyermekek torvényes képviselGinek és a
dolgozodinak rendszeres tajékoztatasa az intézmény miikddésérdl, eredményeirdl, hidnyossagairol,
etikai helyzetérol.

Az intézmény muikodését érintd legfontosabb dontések el6tt meg kell ismerni, ki kell kérni az ellatott
gyermekek torvényes képviseldi és a dolgozoi véleményét, javaslatait.

Ennek érdekében a vezetd kdteles megtartani e szabalyzatban meghatarozott értekezleteket, biztositani
a tanacskozas megtartasahoz sziikséges feltételeket.

Csoportértekezlet
A vezet6 a vezetése ala tartozo6 egység dolgozdi részére havonta csoportértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozdjat, akiknek részvétele kotelezo.

Az értekezlet megtargyalja:
- a szakmai munka szinvonalat, javitasanak lehetdségét és annak érdekében javaslatot fogalmaz meg
a fenntartd részére,
- az elkovetkez6 1d6szak feladatait,
- a dolgozokat foglalkoztatd gondokat, javaslatokat,
- attekinti és értelmezi az idokdzben bekdvetkezett jogszabalyi valtozasokat €s annak megfelel6en
végzi a tovabbi feladatokat.

Ertékeli:
- az ellatasi mutatokat, és azok javitdsa érdekében javaslatokat fogalmaz meg a fenntart6 részére,
- munkafegyelmet,
- etikai helyzetet.

Sziil6i értekezlet

Az intézményvezetd sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal sziil6i értekezletet tart az
ellatasban részesiilé gyermekek torvényes képviseldi részére.

Az intézményvezetd a sziil6i értekezleten értékeli a bolcsdéde éves munkdjat, tajékoztatast ad az
elkdvetkez6 idészak feladatairol

Dolgozdi érdekképviselet

Az intézmény vezetése egyiittmiikddik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes szervezetével,
amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.
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Az intézmény vezetése tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodéseét.

Az intézmény mikodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzokonyvet kell
késziteni, amelyet 5 napon belill az fenntartonak meg kell kiildeni sziikséges intézkedés és megorzes
végett.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
- az Ulés helyét, idopontjat,
- a megjelentek nevét,
- a targyalt napirendi pontokat,
- a tanacskozas lényegét,
- a hozott dontéseket.

Bolcséde Erdekképviseleti Féruma

Az intézményi ellatasban részesiilok jogait, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv. Az ellatottak jogai kiillondsen: napkdzbeni ellatds, szakszerli gondozas, nevelés,
személyes adataik védelme.

Az FErdekképviseleti Forum miikodésének altalanos szabélyait az intézmény hazirendje,
részletes szabalyait Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

2. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaviszony létrejotte

Az intézményben dolgozo kozalkalmazottak, megbizasi szerzédéssel vagy Munka Torvénykonyve
alapjan foglalkoztatottak megbizasa, kinevezése, felmentése el6tt a helyi telepiilés polgarmesterének
véleményeét ki kell kérni.

Az intézményvezetd az alkalmazottak esetében a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL. torvény eldirasainak megfelelden hatarozott, vagy hatdrozatlan idejii kinevezéssel létesit
kozalkalmazotti jogviszonyt, amelyben meghatdrozza, hogy az alkalmazottat milyen munkak&rben,
milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézményvezetd megbizasi-, illetve munkaszerzodéssel is foglalkoztathat dolgozot. Ilyen
foglalkoztatasra polgari szolgalatos személy, kdzhasznli foglalkoztatas, vagy szakember sziikséglet
kielégitése céljabol keriilhet sor.

Az intézmény dolgozodit tevékenységiik jellegére ¢és az ellatand6 feladatra utald (a
kozalkalmazotti besorolast nem érintd) munkakori megnevezéssel kell kinevezni.

Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetGje altal kijeldlt munkahelyen, az érvényben lévo
szabalyok, a kinevezési okmdnyban vagy a munkaszerzOdésben, illetve a munkakori leirasban
rogzitettek szerint torténik.

A dolgozoék munkajukat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetd
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden kotelesek végezni.

Kotelesek tovabba a munkakdriikbe tartozd munkat képességeik kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal ellatni, a hivatali titkot megtartani.

A dolgozdk jogait és kotelezettségeit a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvény
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— figyelemmel a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvényre és a hozzajuk kapcsolodo
jogszabalyokra — az dnkormanyzat rendeletei, az intézmény belsé szabalyzatai és a munkakori leirasok
hatarozzak meg alapvetGen.

A dolgozodk alapvetd joga és kotelessége:
- az intézmény miikodésének megismerése, a miikkodési szabalyok betartasa és betartatasa,
- a munkahoz sziikséges joganyag megismerése ¢s annak alkalmazasa,
- a munkavégzéshez sziikséges eszk6zok haszndlata,
- a jogszabalyok, illetve belsé szabalyzatok altal nyujtott kedvezmények igénybevétele az ahhoz
szlikséges adatszolgaltatassal,
- a munkahelyi rend betartasa ¢s betartatasa,
- 6nall6 munkavégzes,
- egylttmiikodés,
- adatvédelem,
- érdekvédelem.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s amelyek
nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.

Nem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdriik betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasukra és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek:
- az ellatott gyermekek személyes adatai,
- az ellatott gyermekek hozzatartozoinak személyes adatai,
- az orokbefogadod, illetve a csaladba fogadd személyek adatai.

A részletes szabalyokat az adatvédelmi torvény, az agazati jogszabalyok, és az intézmény adatvédelmi
szabalyzata valamint a Szocidlis Munka Etikai Kodexe tartalmazza. Adatot szolgaltatni csak az
ezekben foglaltak szerint lehet.

Aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomdasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil
felfedi, vétséget kovet el, €s pénzbiintetéssel biintetend6 (Btk. 177§. (1))

Aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésér6l szolo torvényi rendelkezések megszegésével
jogtalan haszonszerzési célbol vagy jelentds érdeksérelmet okozva

a) jogosulatlanul vagy a céltol eltéréen személyes adatot kezel,

b) az adatok biztonsagat szolgalo intézkedést elmulasztja,

vétséget kovet el, €s egy évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

Biintetendo az is, aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szolo torvényi rendelkezések
megszegésével az érintett tajékoztatasara vonatkozo kotelezettségének nem tesz eleget, és ezzel mas
vagy masok érdekeit jelentdsen sérti.(Btk. 1788§.)

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az alabbi
szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizid, a radio és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.
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A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intézményvezetd vagy
az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon,

- a kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az intézményi titoktartasra
vonatkozd — rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirére és érdekeire,

- nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje,

- kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely szavait tartalmazza, kozlés elott
vele egyeztesse,

- kilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd
engedélyével adhato.

Munkaid6 beosztas

A heti munkaid6 40 6ra.
A dolgozok munkaid6 beosztasat az intézményvezetd késziti el.
A torzsidé mérteke:

- kisgyermeknevel6knél napi 7 ora

A torzsidot az intézmény helyiségeiben kell letdlteni, az intézményvezetd altal meghatdrozott munka
és ligyeleti id6ben.
Az intézmény munkarendje a kdvetkezo:

hétfots] — péntekig 7.00 — 17.00

Elrendelt tilmunka esetén a dolgozot a ledolgozott 6rak szamanak megfeleld szabadid6 illeti meg,
amely kiadasarol — tigyfélfogadasi idon kiviil — intézményvezetd gondoskodik.

A munkakezdési €s befejezési idopontot a dolgozok kotelesek a jelenléti ivbe naponta
bejegyezni.

Betegség miatt a munkahelyrél tdvol marad6 dolgozo betegségét a lehetd legrovidebb idon
beliil koteles munkahelyi vezetdjének bejelenteni. A betegség tényét a jelenléti ivbe be kell
jegyezni.

Munkaidd alatt a munkahelyet csak az intézményvezetd engedélyével lehet elhagyni.
Az intézmény nyitva tartasa

Hétf6: 7.00-17.00
Kedd: 7.00-17.00
Szerda: 7.00-17.00
Cslitortok: 7.00-17.00
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Péntek: 7.00-17.00

Az intézmény iligyfélfogadasa
Az intézményvezeto €s a dolgozok az alabbiak szerint tartanak tigyfélfogadast:

Intézményvezetd: Kedd: 9.00-12.00
Kisgyermeknevelok (bolcsode) IdOpont egyeztetés utani egyéni beszélgetés

Az ugyfélfogadast tartdé dolgozok kijelolése, a fogadas rendjének (ideje, helye, stb.) szabalyozasa az
intézményvezet6 feladata.

Az intézmény ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

Szabadsag
Az intézményvezetd az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez — tekintettel a munka
torvénykonyv megfeleld rendelkezéseire — minden év januar 31-ig litemtervet készit.

Szabadsagat csak az a dolgozd kezdheti meg, akinek a szabadsag igényld lapjat a vezetdje alairassal
igazolta, a helyettesitésr6l megfeleléen gondoskodott és szabadsagat az intézményvezetd
engedélyezte.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szo616 torvény alapjan
kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, ¢és kivett szabadsag mértékérdl nyilvantartast kell vezetni, melyrdl az
intézményvezetd gondoskodik.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok dijazasa
A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény
alapjan kinevezési okiratban kell rogziteni.

Az intézménnyel szerzédéses vagy megbizasi jogviszonyban allok dijazasa

Az intézmény bérkerete erejéig, feladatai maradéktalan ellatasa érdekében munka-, vagy megbizasi
szerzOdéssel a munka torvénykonyv rendelkezései szerint alkalmazhat munkavallalokat.

A munka dijazésara vonatkozé megallapodast munka-, vagy megbizasi szerzédésben kell rogziteni.
Ilyen foglalkozas lehet pl.: kozhasznu foglalkoztatott, szakiranya végzettséggel rendelkezd szakember
foglalkoztatasa.

Az intézménnyel munkaviszonyban 4allé dolgozdk egyéb jogosultsaga

A részletes szabalyozast az intézmény Kozalkalmazotti Szabalyzata tartalmazza. Az intézmény
foallasu dolgozoja, illetve a vele kozos haztartasban él6 hozzatartozdja az ellatottakkal tartasi,
¢életjaradéki, oroklési szerzodést nem kothet, annak gyamjaként, illetéleg gondnokaként — kivéve a
hivatasos gondnok beosztasu munkatarsat- nem jellheto ki.

Kartéritési kotelezettség
A munkavallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelésséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

Gondatlan karokozas esetén a munkavallalo harom havi illetménye erejéig felel, amennyiben:

- a munkaltatoé gazdalkodasara vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével,

- az ellenorzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart, vagy

- a kar olyan  jogszabalyba {itk6z6 utasitds teljesitésébdl keletkezett, amelynek véarhato
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kovetkezményeire az utasitott munkavallalo elozéleg a figyelmet felhivta.

Amennyiben jogszabaly lehetévé teszi, hogy a munkaltaté a munkavallalot kdzvetleniil kartéritésre
kotelezze, a felelosség megallapitasara a fegyelmi eljaras szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozo6 rendelkezések az iranyadok.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekodvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan
Orizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

Specialis (leltarhiany) felelosség terheli az anyag-, és készletgazdalkodot, a téritési dijak beszedésével
megbizott dolgozot és a hazipénztarbol — utdlagos elszamolasra kotelezett — készpénzt felvevo
dolgozot.

Vétkességre valo tekintet nélkiil teljes kartéritésre kotelezhetdek a téritési dijat beszeddk és a
hazipénztarbol készpénzt felvevo dolgozok.

A leltarhianyért valo anyagi felel6sség megallapitasanak feltételei:

- az intézményvezetd a munkakort betoltd dolgozot a munkakor betoltésekor, és a feleldsségi
szabalyok valtozasakor irdsban tajékoztatta az anyagi feleldsség formdjardl, mértékérdl és ezt a
dolgozo6 alairasaval igazolva tudomasul vette,

- a készletet kezelésre szabalyszeriien atadtak és atvették.

A készlet és anyaggazdalkodas szabalyszeri végrehajtasaért az intézményvezeto a felelds.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik ardnyaban, a megorzésre
atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig, munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a
kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkeztét illetve mértékét, valamint az okozati Gsszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozoé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas
megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart a dolgoz6 miikddési korén kiviil
esO elharithatatlan magatartasa okozta.

A dolgozoék az intézménybe csak olyan személyi tulajdont képezé dolgokat hozhatnak be, amelyek
nem képviselnek a szokasosnal nagyobb mértékii értéket és a munkaba jarashoz azok feltétleniil
sziikségesek.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalado mértékii és értékli hasznalati targyakat
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan. Az intézmény
valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri hasznalataért, a
gépek, eszkdzok, szakkdnyvek, stb. megovasaért.

Személyi tulajdont képezd valamint munkaeszkozként biztositott kozlekedési eszkdzokért az azokban
keletkezett karért — amennyiben azokat utcan, illetve gondozott lakadsan tarolja a dolgozd — az
intézmény feleldsséget nem vallal.

Ertékmegérzést az intézmény nem vallal.

Munkaterv
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Az intézményvezetd az iranyitasa alatt allo szakmai egység feladatainak végrehajtdsara minden év
januar 15-ig munkatervet készit.

A munkaterv 0Osszedllitasahoz javaslatot kell kérni az intézményben mikddd, vezetést segitd
testiiletektol, szervektdl, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatarozasat,

- a feladat végrehajtasaért felelosok nevét,

- a feladat végrehajtasanak hataridejét,

- a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettséget.

A munkatervet az intézmény dolgozoéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az intézményben
mikodo, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a feliigyeleti szervnek.
Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézményvezeto a felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

A kiadmanyozas rendje
Az intézmény kiadmanyozasanak rendjét az intézményvezetd szabalyozza.

Az intézményvezetd jogosult kiadmanyozni:

- A gyermekjoléti alapellatashoz kapcsolodod feladathoz tartozd 0Osszes iratot (megallapodasok,
értesitések, felszolitasok stb.)

- munkatiggyel kapcsolatos iratokat,

- mas szervhez torténd megkereséseket,

- Onkormanyzat részére készitett eléterjesztéseket, beadvanyokat,

- valamennyi kiils6é szervhez vagy személyhez irt iratot.

Az intézményvezetd tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja a helyettesitésével megbizott
dolgozo.

Az intézményvezetd kiadmanyozasi jogkorébe tartozo iratok kiadmanyozasara, kizardlagosan csak az
intézményvezetd megbizasa alapjan - munkakori leirasban rogzitett - jogosult.
A kiadmanyozassal kapcsolatos egyéb rendelkezéseket az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegzot kell hasznélni. A bélyegzokkel ellatott, cégszertien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit az intézményvezetd koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
- intézményvezeto,
- helyettesitéssel megbizott dolgozo

Az atvevok személyesen felelosek a cégbélyegzOk megbrzéséért. A bélyegzOk beszerzésérol,

kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol és évenkénti egyszeri leltarozasardl az intézményvezetd
gondoskodik, illetve a bélyegzok elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.
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Az intézmény fej- és korbélyegzdjének megnevezése, lenyomata az alabbi:
Fejbélyegzok:

Barandi Bolcsode
4161Barand, Kossuth tér 6. szam

Korbélyegzék:
Barandi Bolcsode
Barand

Szakmai munka belsé ellendrzése

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az intézményvezetd
a felelGs.

A belso ellendrzés feladatkdre magaba foglalja az intézményben folyd szakmai tevékenységgel
Osszefiiggo feladatot.

A szakmai ellendrzések éves ellenérzési terv alapjan torténnek, az ellendrzési terv az intézményi
munkaterv melléklete.

Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:
- az ellendrzés formajat,
- az ellenOrzési teriileteket,
- az ellen6rzés fObb szabalyait,
- az ellendrzott idészak meghatarozasat,
- az ellendrzést végzOk megnevezését,
- az ellenoOrzés id6tartamat,
- az ellenOrzés tapasztalati értékelésének idopontjat és modjat.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli €s azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményérdl az intézmény vezetdje tajékoztatja az érintetteket, a
fenntartot , valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozoit.

Munkakaéri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakdri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakdrnek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakdri leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat valtozas
esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért az intézményvezetod felelds.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Barand Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilet 183/2013
(XL.11)KT. szamu hatarozata alapjan 2013. november 11. napjan 1ép hatalyba.

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a targyra vonatkozo jogszabalyokat kell
értelemszertien alkalmazni.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az intézményvezetd gondoskodik.

Barand, ....................
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intézményvezetd

BOLCSODEI ELLATASHOZ KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK 1-11.SZ.

MELLEKLET
1. szamu melléklet
Nyilatkozat
Torvényes képvisel6 csaladi és utdneve:.............. ... ,
SZUIEtEST CSAlAAL €S ULOMEVE e eeeeeerrreeeeeeeeeeesenassesececssssnsssecccsssssanssccccssssansssscssnssses ,
Sziil.helye, Ideje:...ccouiieiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiriiieteintiistesstcssscsssossscsnssens ,
anyja sziiletési csaladi €S UtONEVe:.....ccevviuiiiiiiiiniiiiiiiniiiniiiieiiiniciertssatosnrssnsssensons ,
LaKeimy,. ..o 1 T sz. alatti lakos,
1001101 2 (név) kiskort torvényes képviseldje kijelentem,

- bolcsodei ellatas tartamaroél és feltételérol,

- az intézmény altal vezetett redm vonatkozo nyilvantartasokrol,

- az értek- és vagyonmegOrzés modjarol,

- az intézmény hazirendjérdl,

- apanaszjog gyakorldsanak modjarol,

- afizetendd téritési dijrol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol
sz610 tajékoztatot megkaptam és azt tudomasul vettem.

Tudomasul veszem tovabba, hogy koteles vagyok:

- az intézmény altal a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény valamint a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjarol €s orszdgos nyilvantartasrol szolo 226/2006. (X1.20.)
Korm. rendelet alapjan vezetett nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni,

- a jogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonositdé adatokban
beallott valtozasokat, a valtozast kovetd 15 napon beliil bejelententi,

- abolesdde hazirendjét betartani.

Hozzajarulok, hogy:
- az altalam szolgaltatott adatokat az intézmény a jogszabdlyi -eldirdsoknak
megfelelden kezelje, felhasznalja,
- az ellatasban részesiil6 kiskori hozzatartozémra vonatkozéan a gyermekorvos
adatokat szolgaltasson.
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torvényes képviseld

2. szamu melléklet

Barandi Bolesode
4161 Barand, Kossuth tér 6. sz.

ERTESITES
bolesddei ellatas megsziintetésérol

A rendelkezésemre alld nyilvantartasokbol megallapitom, hogy:
- nincs esedékes, illetve hatralékos személyi téritési dij befizetési kotelezettsége.

TR Ft 0sszegli esedékes, illetve hatralékos személyi téritési
dij befizetési kotelezettsége van, melyet a megallapoddsban megjeloltek szerint
koteles befizetni.

Tajékoztatom, hogy a Gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 142. § (1) bekezdése alapjan a jogosultsag megsziinésétdl szamitott 25 év

elteltével fogjuk tordlni az adott személyre vonatkozo6 adatokat.

Tajékoztatom tovabba, hogy amennyiben a megsziintetéssel nem ért egyet, gy ezen értesités
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil a fenntartdbhoz (Barand Kozségi Onkormanyzat)
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fordulhat. Ebben az esetben az intézmény valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja
az ellatast, mig a fenntartd jogerds és végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

Intézményvezetd

20........ () ho .......... napjan az értesités 1 példanyat atvettem:

torvényes képviseld alairdsa

3. szamu melléklet

Adategyeztetés céljabol bemutatand6 iratok a bolcsdodei ellatas megkezdése elétt:
- A gyermek lakcimét és tarsadalombiztositdsi azonositd jelét igazold hatdsagi
igazolvanyok.
Csatoland6 dokumentumok:
- A hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasa arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bolcsédében gondozhato.
- A felvétel indokoltsagat megalapoz¢ iratok:

- munkavégzés esetén mind két sziild6 munkaltatéi igazolasat a keresd
tevékenységrol,

- vallalkozo6 esetében nyilatkozat arrol, hogy a munkavégzés napi hany éraban
torténik,

- tanuloi/hallgatoi jogviszony esetében az oktatasi intézmény altal kiallitott
igazolast arr6l, hogy az érintett nappali tagozaton tanul,

- az illetékes munkaiigyi kirendeltség igazolasat munkaerd-piaci képzésen valo
részvétel tényérodl, idejérol,

- haziorvos altal kiallitott igazolast arr6l, hogy a térvényes képviseld egészségi
allapota miatt nem vagy csak részben tudja gyermeke napkdzbeni ellatasat
biztositani,

- amennyiben a szilld egyediildllo, a Magyar Allamkincstar igazolasit a
magasabb 0sszegli csaladipotlék folyodsitasarol,

-a csaladban nevelt hirom vagy tobb kiskora gyermek esetén a MAK
igazolasat a csaladipotlék folyositasarol,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek esetén az
errdl szolo jogerds hatarozatot,

- védelembevett gyermek esetén a hatdsagi intézkedésrdl szolo jogerds
hatarozatot.
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- Amennyiben nem a sziil6 a térvényes képviseld, a gyamrendelésrol sz616 jogerds
hatarozatot.
- Amennyiben nem a torvényes képviseld kéri a gyermek bolcsddei elhelyezést, a
torvényes képviseleti joggal rendelkezd személy hozzéjarulasat az elhelyezéshez.
Barandi Bolcséde
4161 Barand, Kossuth tér 6. sz.

Tel: oo, 4. szamu

ERTESITES
a gyermekétkeztetésért fizetendo személyi téritési dij 0sszegérol

SzULetési hely,idO:. .. ..o e
LaKORLY . ..o e
A gyermekétkeztetésért fizetendd személyi téritési dij ................oenitnn. —Ft/ellatasi nap.

A személyi téritési dij
fizetés modja: készpénzes befizetés
helye: o

idépontja: Minden honap 1-t61 — 20-ig, hétfo és szerdai napokon,
délutan 13 oratol — 15,30 oraig

T4jékoztatom, hogy amennyiben a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak
csOkkentését, elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil a
fenntartohoz (Barand Kozségi Onkorményzat,Barand Kossuth tér 1.szdm) fordulhat.

Felhivom figyelmét, hogy a koztlink 1étrejové megallapodas alapjan, ha a gyermekétkeztetést
betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast a
intézményvezetonél be kell jelenteni. Abban az esetben, ha eleget tesz bejelentési
kotelezettségének, a bejelentés kovetd naptdol a tdvolmaradas idejére mentesiil a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol. Amennyiben nem
tesz eleget jelentési kotelezettségének a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének
kotelezettsége alol csak a tavolmaradas 3. napjatol mentesiil.
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intézményvezetod
20........ () ho .......... napjan az értesités 1 példanyat atvettem:

torvényes képviseld alairasa

Barandi Bolcsode
4161 Barand, Kossuth tér 6. sz.
Tel: oo, 5. szamu

ERTESITES
a gyermekétkeztetésért fizetendd személyi téritési dij 6sszegérol

Torvényes képviseld csaladi és utoneve:

Sziletési csaladi és utoneve:

A személyt téritési dij .......oooviiiiiiiiii —Ft/nap.
Normativ kedvezményként a
a.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan az intézményi
téritési dij 100 %-at,
b.) harom-vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50
Y%-at,
c.) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn az intézményi téritési dij 50 %-at
biztositjuk. (A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.)

AZ oo pontban rogzitett normativ kedvezmény figyelembevételével az étkeztetésért
fizetend6 személyi téritési dij
................................. Ft/ellatasi nap.
A személyi téritési dij
fizetés modja: készpénzes befizetés
helye: . o
iddpontja: Minden honap 1-t81 — 20-ig, hétfd és szerdai napokon,

délutan 13 oratol — 15,30 oraig
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Tajékoztatom, hogy amennyiben a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak
csOkkentését, elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil a
fenntartohoz (Barand Kozségi Onkormanyzat,Barand Kossuth tér 1.szam) fordulhat.
Felhivom figyelmét, hogy a koztiink 1étrejové megallapodas alapjan, ha a gyermekétkeztetést
betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivénja igénybe venni, a tadvolmaradast az
intézményvezetdnél be kell jelenteni. Abban az esetben, ha eleget tesz bejelentési
kotelezettségének, a bejelentés kovetdé naptol a tdvolmaradas idejére mentesiil a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldol. Amennyiben nem
tesz eleget jelentési kotelezettségének a gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij fizetésének
kotelezettsége alol csak a tavolmaradas 3. napjatol mentesiil.

intézményvezetod

20........ €V it ho .......... napjan az értesités 1 példanyat atvettem:

torvényes képviseld alairasa

6. szamu melléklet

BEJELENTES TAVOLMARADASROL

Torvényes képvisel6 csaladi és utdneve:.....................iiiiiiiiiiiiiiii
...................... ,

LaKCI, . .o

1 DO sz. alatti lakos,

10101101 (név) kiskort

torvényes képviseldje bejelentem, hogy a bolesddei ellatast

20,08V e ho ... napjatdl - 20.....8V ...coiiiiiiii ho .....
napjaig
vagy hatarozatlan idére* nem kérem.
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torvényes képviseld
alairasa

* A megfelel6 rész alahtizando!

7. szamu melléklet

BEJELENTES AZ ELLATAS ISMETELT IGENYBEVETELEROL

Torvényes képvisel6 csaladi és utdneve:....................oiiiiiiiiiiiiii
...................... ,

LaKCI, . .o

1 DO sz. alatti lakos,

10101101 (név) kiskort

torvényes képviseldje bejelentem, hogy a bdlcsddei ellatast a kiskort részére

torvényes képviseld
alairasa

* A megfeleld rész alahuzando!

8. szamu melléklet

Nyilatkozat
Torvényes képvisel6 csaladi és utdneve:.....................oiiiiiiiiiiiiiii ,
LaKeim,. ..o 1 DO sz. alatti lakos,
1001101 2 (név) kiskort térvényes képviseldje és személyi

téritési dij fizetésre kotelezett kijelentem, hogy:
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a.) avelem kozos haztartasban €16 gyermekeim szama:
- 18¢évenaluli: 6
- 25 évnél fiatalabb, kozoktatasban nappali rendszeri
oktatasban résztvevo, illetve felsdoktatasban nappali

tagozaton tanulé: o
- ¢életkortol fiiggetleniil tartdsan beteg vagy stlyosan

fogyatékos gyermek: L o

OSSZESEN: fo

b.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben:

- részesilok,
- nem részesulok.

c.) Az ellatasban részesiilo gyermekem tartosan beteg vagy fogyatékos:

- igen,
- nem.

torvényes képviseld alairasa
Csatoland6 dokumentumok:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilés tényét a hatdsagi dontést
megalapoz6 hatarozattal,

- atartos betegséget szakorvosi igazolassal,

- a fogyatékossagot, a csaladok tamogatdsarol szoldo 1998. évi LXXXIV. torvény
végrehajtasarol szold 223/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet 7/A.§. (1) bekezdése szerinti
szakertdi €s rehabilitacids bizottsag szakvéleményével kell igazolni.

Tajékoztato
A gyermekek szamaban tortént valtozast az intézményvezetdjének a valtozast kovetd 15
napon beliil irasban be kell jelenteni.

Az eltartott gyermekek szaméanak megvaltozasa esetén az 1j téritési dijat a bejelentést kdvetd
honap els6 napjatol kell megfizetni.

9. szamu melléklet

IX. szamu adatlap

A gyermekjoléti alapellatasban részesiilo’ gyermekrol (Gyvt. 139. §)
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(Az ellato személy vagy az intézmény vezetdje tolti ki.)

A nyilvantartasba vétel idépontja:

1. A személyes gondoskodas
formaja:
- gyermekjoléti szolgaltatas
- gyermekek napkdzbeni
ellatasa
- gyermekek atmeneti
gondozasa

2. A gyermek személyi adatai:
Név:

Sziiletési hely, id6:

Allampolgarsag (menekiilt,
bevandorolt, letelepedett)

Anyja neve:
Lakoéhely:

Tart6zkodasi hely:

3. A torvényes képviseld személyi
adatai:
Név:
Sziiletési hely, id6:

Allampolgarsag (menekiilt,
bevandorolt, letelepedett)

Anyja neve:
Lakohely:

Tartozkodasi hely:

4. A sziilok személyi adatai:

Anya neve:
Sziiletési hely, 1do:

Allampolgarsag (menekiilt,
bevandorolt, letelepedett)

Anyja neve:



LKLy : et h et e h et e h ettt e bt e e e bt e tenbe e e sbeens

TartdzKodasi RELY: ettt ettt e b e eraeeseennesseenseeseensenraens

ADATIEVE: e e e e et e e e e te e tee st e et e ettt et e e arbe e baeenbeebeeesbeebeeasteeteennteentes

N2 (S 4 1<) 20 T [« SRS

ANYJANCVE: e ettt ettt e et e h e e te e h e et e e h e ekt e st e eteen s e e heenteehe e et eneenteenean

LaKONCLY: et a e et et e b e et e et e e rt e b e et e bearaesreensesteenbenreens

TartdzKodasi RELY: ettt ettt et e ettt e reenae st e teeneetenreens

Hatarozat:
Hatarozatot NOZO SZETV MEVE: oottt e e et e e e e e e eaeeeeeaneeeeaneeeeseeeesneeeenneeeenreeeenes

HAtArozat SZAMA: e e e e e e e e e e —— e e e e aa——— e e e e e e ——ttee e e e areeeeeanaaaaeas

| =] LRSS

<03 (o 13RSI

A gondozasi/téritési dij adatai:
FIZetésre KOTEIEZEIt NEVE: oottt ettt e e ettt e e e et e e e e e e ataeeeessenaaaeeessesaseeessesnssaeeeesnneseeas

A QL] OSSZEEE: ettt h et h e et e bt et e bt et et e bt et e nbe e tenbe e tesbeens

DIJfizetes KeZAGLE: bbbttt ettt ettt b

<70 OSSPSR

A DALralek GSSZEEE: ettt ettt a et e b e st et et b e beesbeereenbeeseensenreebeeneas

VEgrehajtasi INTEZKEAES oottt sttt ettt ettt et e ae et neeneeneenaeennas
idépontja: L.

Normativ étkezési kedvezményt
igénybe vett
-50%
- ingyenes
A feliilvizsgalat adatai:
A feliilvizsgalatot végzd
SZETVIIEVE. ettt ettt

0 ] <SOSR

EredmMENye: et a e et e te e b e et e et e e te e beeraeebeeraesreersesteenbenraens



LA . et e et et e b e et e et e et e e b e e st e ebeenaesreensenteenbenraens

EredmeEnye: ettt ettt et e bt n e e bt e st e eteenteereentesreeteaneeteereens

LA . e a et he b e e ta et e rt e be e e e beeraesreerbeateenbeereens

EredmeEnye: ettt ettt et e et e et e et e e st et e eneeeseenseereenteeseentenreens

LA . e ettt bt e bt et b e bt e h e e bt et e e beeatenbe e tenbeentesreens

EredmeENnye: et e ettt e et e e b e et e et e et e e bt eraeebeentesreenseereensenraens

0 ] <RSP SPSRRR

EredmMENye: et ae b et et e e b et e e b e et e e beeraesbeeraesreerbesteenbenreens

LAE . ettt bttt ettt h ettt b b e

EredmeEnye: ettt bbbt et h et e h e et et e bt et e nhe e tenbe e tesreens

9. A megszlinés adatai:
HAtArozat SZAMA: e e e e et e e e e a———— e e e e e ——teeeae———eeeee e areeeeeanaaaees

=] LSRR

JOGETOS: ettt ettt et ettt ettt ebe b b e

10.  Hatdsagi kotelezés nélkiil
igénybe vett szolgaltatas
megsziinésének
TAOPONLIA: e et a e e b e te b e et e et e et e e beereeebeeraesreentesteenbenreens

(0] < OO

10.szamu melléklet

MEGALLAPODAS

Amely létrejétt a Barand Kozségi Onkorményzat Bardnd, Kossuth tér 1.szam, mint szolgaltato, (tovabbiakban:
szolgaltato)

MASTESZIOL .. ittt (csaladi €S ULONEVE) ...vviniei it

(sziiletési csaladi €8 ULONEVE) .. .o.vineii ittt ittt et ettt ettt et e e e naaens (sziil.hely, 1d6)
................................................. (anyja sziil. és csaladineve) ..............ccoeiieiiiioa. (telepiilés)
....................................................................... U ...cooeeee...5z. alatt €10 torvényes képviseld (tovabbiakban:

torvényes képviseld) kdzott a mai napon az alabbi feltételekkel:
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1.)Szolgaltato a torvényes képviseld kérelme alapjan bolcsédei ellatast biztosit

IO T sz. alatt é16 kiskora részére.

2.) Az ellatas kezdetének idOPONntjar ... ....oouiieiii i
Az ellatéas id6tartama:

- hatarozott idejt, eldrelathatdlag 20 .......&v ...............ccceeeeeeee WO Lo napjdig

- hatarozatlan ideji

3.) Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas tartalma, modja
A szolgaltato feladata a gyermekek husz hetes koratél harom éves koraig torténd gondozasa-nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A Dbolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen a szolgaltatd
biztositja nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilondsen

- a torvényes képviseld kdzremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- megfeleld textiliat és butorzatot,

- a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

- a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

- az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint.

4.) A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozd szabalyok

A gyermekek napkozbeni ellatast biztositd intézményben (bdlcsdde) az alapellatasok keretébe tartozo
szolgaltatasok koziil a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A gyermek gondozasadért a ténylegesen alkalmazott intézményi téritési dij 0.-Ft, tehat a gondozast
téritésmentesen kell biztositani az intézménynek.

A téritési dijat a sziil6i feliigyeletet gyakorlo sziilé vagy mas torvényes képviseld (kotelezett) az intézménynek
fizeti meg.

A kotelezettet altal fizetendd téritési dij 6sszegérol (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézmény vezetdje
az ellatas igénybevétele el6tt irasban értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.

A személyi téritési dij 6sszege - Onkormanyzati intézmény esetén - a fenntartd rendeletében foglaltak szerint
csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kdtelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha a
kdtelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e tdrvényben szabalyozott dijfizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra vonatkozoan az 1j
téritési dij megfizetésére. A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithatd meg.

A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését,
vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatdé személyi téritési dij kiilonbozete egy
részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell a csalad egy fore esé jovedelmét vizsgdlni, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld ne keriiljon elonyosebb helyzetbe, mint ha a vallalast a
kotelezett nem tenné meg.

A személyi téritési dij megallapitasanal a gyermek csaladjaban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet
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kell figyelembe venni. A jogosultsag megallapitasakor a havi rendszerességgel jaro jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét kell figyelembe venni.

Az egy fore jutd jovedelem megallapitasanal - a kérelem benyujtasanak iddpontjaban - k6zos haztartdsban €16
kozeli hozzatartozoként (gondozo csaladként) kell figyelembe venni

a) a szilot, a szilild hazastarsat vagy élettarsat,

b) a 20 évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezé gyermeket,

c) a 23 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat
folytaté gyermeket,

d) a 25 évesnél fiatalabb, 6nalldo keresettel nem rendelkezd, felsGoktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytaté gyermeket,

e) korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartosan beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket,

f) az a)-e) pontokba nem tartozo, a Csjt. alapjan a sziil6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

A személyi téritési dij Osszege igénybe vevénként nem haladhatja meg az egy fore jutd jovedelem 25 %-at.
Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel nem
rendelkezik.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd a napi Osszeg altalanos forgalmi adoval novelt dsszegének és az
igénybe vett étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg.
Gyermekétkeztetés esetén

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsédés gyermek utan az intézményi téritési dij
100%-4at,

- harom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

- a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan az intézményi téritési dij 50%-at,

kedvezményként kell biztositani ( normativ kedvezmény). A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd
igénybe.

A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild - nevel6sziilonél, gyermekotthonban vagy mas bentlakasos
intézményben nevelkedd - ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek utan
nem vehet6 igénybe a normativ kedvezmény.

A gyermek lakohelye szerint illetékes oOnkormanyzat a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi
gyermekenkeénti kedvezményt allapithat meg.

A normativ kedvezmény megallapitasahoz kozos haztartasban éloként kell figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonot évesnél fiatalabb, kdzoktatasban nappali rendszerti oktatasban részt vevd, illetve felsdoktatasban
nappali tagozaton tanuld, valamint

¢) életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermekeket.

Ha a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kovetd 30 napon beliil nem allapithatd meg, az
intézményvezeto téritésidij-eldleg fizetését kérheti.

A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az (1) bekezdés szerinti eldleg, illetve az
eléleg fizetésének iddszakara jutd személyi téritési dij kozotti kiillonbdzet kiegyenlitése megtorténjék.

A személyi téritési dijat egy havi id6tartamra eldre, a targyho 15. napjaig kell megfizetni.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tadvolmaradast a
bolcséde vezetdjénél be kell jelenteni. Abban az esetben, ha sziilé eleget tesz bejelentési kotelezettségének, a
bejelentés kovetd naptél a tavolmaradas idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij
fizetésének kotelezettsége alol. Amennyiben a jogosult nem tesz eleget jelentési kotelezettségének a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl csak a tdvolmaradds 3. napjatol
mentestl.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak elére torténd megfizetése esetén, ha az adott honapra fizetendd
téritési dij 0sszege kevesebb, mint a mar befizetett 6sszeg, Uigy a tobbletet a kovetkezo fizetés alkalmaval be kell
szamitani, vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetendd személyi téritési dij Osszege novekszik, a befizetett és a
ténylegesen fizetend6 6sszeg kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.

Az intézmény vezetGje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a
kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatdridé megjelolésével a fizetésre kotelezett
személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény
vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét €s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartét a téritésidij-
hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.
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A személyi téritési dij megallapitasahoz a kotelezett 30 napnal nem régebbi jovedelemnyilatkozatot nyujt be az
intézményvezetének.

A téritésidij-fizetési mentesség és a normativ kedvezmény megallapitasahoz be kell szerezni a téritési dij
fizetésére kotelezett nyilatkozatat. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a fent meghatarozott gyermekek szamat.

A gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a valtozast kovetd 15 napon beliil irdsban be
kell jelenteni. Az eltartott gyermekek szdmanak megvaltozasa esetén az 0j téritési dijat a bejelentést kovetd
hénap elsé napjatol kell megfizetni. Amennyiben a téritésidij-fizetési mentesség fennallasat hatdsagi dontés
alapozza meg, azt be kell mutatni az intézménynek.

A tartos betegség esetén szakorvosi igazolassal, fogyatékossag esetén a csaladok tamogatasarol szo6ld 1998. évi
LXXXIV. torvény végrehajtasarol szolo 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti
szakeért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleményével kell igazolni.

5.) Az ellatds megsziinésének maodja

Az ellatas megszlnik:

-a hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt idotartam - illetve a meghosszabbitott iddtartam - leteltével,

- a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

-Az Onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatds megsziintetését torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idépontjaban, illetve ennek
hianyaban a bolcsédei nevelési év végén augsztus 31-én sziinik meg, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte.
Amennyiben a gyermek 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsddében.

Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet
ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatds megsziintetésérol,
illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseljét. Egyet nem értés
esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartdhoz fordulhat. A fenntartd végrehajthato hatarozataig az ellatast biztositani kell.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki:

- a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint egészégi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd,

- illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

A Dbolcsdde orvosa a szakvélemény kialakitasa el6tt mas szakember (gyogypedagdgus, pszichologus,
kisgyermeknevelo stb.) véleményét is kikéri.

6.) Panaszjog gyakorlésa

A boleséde Erdekképviseleti Férumot miikodtet, melynek munkéajaban a sziilék, a dolgozok és az
Onkorményzat képviseldje vesz részt. A Forum sziikség szerint, de évi legalabb egy alkalommal iilésezik. Az
Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az
Onkormanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei intézeténél, és mas hataskorrel
rendelkez$ szerveknél. Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezeténél kell benyujtani.
Az Intézményvezetd haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum Elndkét a panasz benyijtasarol.
Az Erdekképviseleti Forum iilését az elndk hivja Ossze. A panasztevét az ilésen meg kell hallgatni. A
panasztevot az Elnok értesiti az iilés idépontjardl azzal, hogy tavolmaradasa az iilés megtartasat és a panasz
kivizsgalasat nem akadéalyozza. Az iilésrol JegyzSkonyvet kell késziteni. Az Erdekképviseleti Forum Elnoke a
panasz Intézményvezetdnél tortént benyujtasatdl szadmitott 15 napon beliil értesiti a panasztevét a panasz
kivizsgalasanak eredményérol.
A gyermek sziilgje vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy gyermekjogi képviselohoz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseld neve és elérhetdsége: Herczeg Rita , 36-20-489-9628

Jelen szerz6dés altal nem érintett kérdésekben a PTK rendelkezései az irdnyadok.



intézményvezeto

az ellatast igénybevevé gyermek
torvényes képviseldje

A megallapodas egy példanyat 201....... e ho ......... napjan atvettem.

az ellatast igénybevevd gyermek
torvényes képviseldje

Zaradék:
Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Bardnd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet
183/2013(X1.11) KT. szam1, hatarozataval fogadta el, amely 2013. november 11. Iép hatalyba

Dr. Kovacs Miklos
Barand Kozség Polgarmestere

A szavazason jelen volt 6 6.
A testiilet 6 igen szavazattal, nem és tartdzkodas nélkiil meghozta a kdvetkezd hatarozat:

184/2013.(X1. 11.) KT hatarozat:

Bardand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, a
Barandi Bolcséde Hazirendjét jelen hatarozat melléklete
szerinti tartalommal jévahagyja. A Barandi Bolcséde
Hézirendje 2013. november 11. napjan 1ép hatalyba.

Hatarido:  Azonnal
Felelos: Dr. Kovécs Miklds polgarmester
Dr. Kiss Gyula jegyz6

Melléklet:
A Barandi Bolcséde
HAZIRENDJE
Az intézményvezetd neve: Barandi Bolcsdde
Telefonszama: 06/54/466-052
A bolcsdde cime: 4161 Barand, Kossuth tér 6. szam

A bolcsdde a hét 5 munkanapjan, napos bdlcsddeként miikodik.
1.) A bolcséde naponta reggel 7.00-t6l 8.00-oraig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8-8.30

kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy utana érkezzenek.
A gyermekek hazavitelére délutan 17.00-ig van lehetdség.

52



2.) A bdlcs6débol a gyermekeket csak a sziilok vagy az altaluk irdsban megbizott személy viheti el. 14
éven aluli gyermek e feladattal nem bizhatoé meg.

3.) A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon jellel ellatott szekrénye van a ruhak taroldsara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert
a bolcsédében hagyott, illetve a gyermek személyes targyaiért felelésséget vallalni nem tudunk.

4.) A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében a lazas (37,5 °C
¢és ennél magasabb homérsékletil), antibiotikumot szed6 vagy fertézésre gyantis gyermek a bolcsodét
nem latogathatja.

A csaladban el6fordulo fert6zo betegségekrol a bolcsodét és vezetdjét értesiteni kell.

A gyermek gyogyszer vagy gyogyhatasu készitményt kap, vagy ételérzékenység all fenn, arrdl a sziilo
irasban koteles tajékoztatni a gyermek gondozondjét.

5.) Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bdlcsddében, a gondozdnd értesiti a
szUl6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a sziilok vagy a hozzatartozok napkdzbeni
elérhetéségének cime és telefonszama. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermekiik hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mieldbbi gydgyulas esélyeit.

6.) Betegség miatt hianyzé gyermeket, gyogyulasa utan, csak (Egészséges, kozosségbe mehet, datum,
hogy mett6l meddig hianyzott) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezo
védoboltasokrdl folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

7.) Amennyiben a sziild a gyermekét betegség vagy egyéb ok miatt nem hozza a bolcs6débe, a
tavolmaradas tényét be kell jelenteni az intézményvezetdnél reggel 9 oraig. Abban az esetben, ha sziil6
nem tesz eleget bejelentési kotelezettségének a téritési dij elszamolasanal csak a kovetkezd naptol
tudjuk a gyermek hianyzasat figyelembe venni.

8.) Kérjiik, hogy a havi téritési dijat elére, csak a jelzett id6épontban fizessék be. Fizetési és egyéb
gondjaik esetén keressék az intézményvezetonél, aki felvilagositassal és segitOkészséggel all szives
rendelkezésiikre.

9.) Az lizendfiizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,
akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkozik.

10.) A bolcsdde teriiletén €s a bolesdéde udvaran dohanyzas szigoruan tilos!

11.)A bolcséde iinnepnapokon és hivatalos napokon zarva tart. A nyari és a téli zarast, a sziilok
igényeihez igazodva a fenntart6 allapitja meg.

Erdekképviseleti Forum miikodése:

A bolesdde Erdekképviseleti Forumot mikodtet, melynek munkajaban a sziilék, a dolgozok és az
Onkorményzat képviseldje vesz részt. A Forum sziikség szerint, de évi legaldbb egy alkalommal
iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményez az Onkormanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei
intézeténél, és mas hataskorrel rendelkezé szerveknél. Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt
az Intézményvezetonél kell benydjtani. Az Intézményvezetd haladéktalanul értesiti az
Erdekképviseleti Forum Elnokét a panasz benyiijtasarol.

Az Erdekképviseleti Forum iilését az elnok hivja dssze. A panasztevét az iilésen meg kell hallgatni. A
panasztevét az Elndk értesiti az iilés idOpontjardl azzal, hogy tavolmaradasa az {ilés megtartasat és a
panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az iilésrdl JegyzOkonyvet kell késziteni. Az Erdekképviseleti
Forum Elndke a panasz Intézményvezetonél tortént benytjtasatdl szamitott 15 napon beliil értesiti a
panasztevot a panasz kivizsgalasanak eredményérol.
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A gyermek sziilgje vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hazirend betartasat koszonjiik.

Datum: ...

................. mtezmenyvezeto
Zaradék:
Ezen hazirendet Bardand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a ...........cooovveveveeennne. szamu

hatérozataval jovahagyta.

Barand, ........ccoooeeviiiiiiiiee e

Barand Kozségi Onkormanyzat
Dr. Kovacs Miklos
polgarmester
A szavazason jelen volt 6 6.
A testiilet 6 igen szavazattal, nem és tartozkodas nélkiil meghozta a kovetkez6 hatarozat:

185/2013.(XI. 11.) KT hatarozat:

Barand Ko6zségi Onkormdanyzat Képviseld-testiilete, a Barandi
Bolcséde Szakmai Programjat jelen hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja. A Bardndi Bodleséde Szakmai
Programja 2013. november 11. napjan 1ép hatéalyba.

Hataridé:  Azonnal
Felelos: Dr. Kovacs Miklos polgarmester
Dr. Kiss Gyula jegyz6

Melléklet:

Barandi Bolcsode
Szakmai Programja

Készitette:
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1. I. AZ INTEZMENY ADATAI

Boélcsdde neve: Bérandi Bolcsode

Feladat ellatasi hely: 4161 Béarand Kossuth tér 6. szam tel.: 06/54/466-052
Az intézmény tipusa: 6nall6 intézmény

Jellege: napos bolcs6de

Férdhely: 12 16

Csoportszam: 1

Intézményvezetd:

2. II. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

L.

2. Foldrajzi helyzet
Béarand Magyarorszag észak-alfoldi régiojaban, Hajdu-Bihar megye Piispokladany
kistérségében fekszik.

1.
) 2. Népességi adatok
Allando lakosok szédma: 2734 16
0-3 éves korosztaly 1étszama: 70 £6

3. Szociologiai tényezok
A 2000-es évek elejétdl megfigyelhetd a telepiilésen a sziiletések szdmanak stagnaldsa, 25-26
gyermek sziiletik évente. Mint orszagosan itt is megfigyelhetd a csaladmodell megvaltozésa, a
hazassagkotések szdmanak csokkenése, az élettarsi kapcsolatok szamanak novekedése.

4. Az ellatasi teriilet kiemelt problémai
- sziilok alacsony iskolazottsaga,
- orszéagos, megyei atlagnal magasabb munkanélkiiliség

- a lakossag alacsony jovedelme miatt az Onkormdnyzati tdmogatds jelentds mértékii
igénybevétele,

Ellatottak kore

A szolgaltatds a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 4. §-ban megjeldltek szerint Barand kozség kozigazgatdsi teriiletén ¢él6, és ott
tartozkodo 20 hetesnél iddsebb, de 3 éven aluli gyermekek ellatasat biztositja.

Célcsoport

Azon gyermekek szamara kell az ellatast biztositani, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzesiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt, napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
Kiilondsen az olyan gyermeket kell ellatni:

- akinek fejlédéséhez allandd napkozbeni ellatas sziikséges,

- akit egyediilallo vagy idéskora személy nevel,

- akivel egylitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, - kivéve azt, akire nézve
eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil- ,

- akinek az ellatasardl a csalad szocialis helyzete miatt nem tudnak gondoskodni.
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I11.
A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS CELJA, FELADATAI, ALAPELVEI

Célja

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamdara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatés
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak megteremtésével, feltétel nélkiili
szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi, etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitdsdnak erdsitésével, kompetencidjdnak figyelembe vételével, tapasztalatok
szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elosegiteni a harmonikus fejlédést.
Hatranyos helyzetli csaladok gyermekei esetében a hatranyok és kdvetkezményei enyhitésére,
az esé¢lyegyenldség biztositasara kell torekedni.

Feladata
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatarozottaknak megfeleléen: A csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasa, szakszerli gondozésa és nevelése.
Ezen beliil:
- Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozdsa:

- A harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése.

- A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése.

- Az alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése, életkori igényeknek
megfeleld napirend kialakitasa.

- Sziikség esetén specialis szakember bevondsaval prevencios és korrekcids feladatok
ellatasa.

- Az érzelmi fejlédés €s a szocializacid segitése:

- Dertlis 1égkor biztositasa, adaptacioval jaré nehézségek csokkentése.

- Szoros személyes kapcsolat kialakitasa a kisgyermekneveldvel.

- Egyéni sziikségletek kielégitése csoportban ¢élés helyzetében, az én-tudat egészséges
fejlodésének segitése.

- Bizalmon ¢és elfogadédson alapuld kapcsolatok kialakuldsanak segitése, az egyiittélés
szabalyainak elfogadasanak, az empatia €s tolerancia fejlédésének segitése.

- K6z06s élmények szerzésének tamogatasa.

- Kommunikativ képességek fejlodésének segitése (meghallgatas, értd figyelem,
kérdések megvalaszolasa).

- Specialis nevelési igényli gyermekek nevelése tobbletfigyelem raforditasaval,
szlikség esetén szakember bevonasaval.
- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése:

- Az érdeklodés felkeltése, az érdeklddési kor boviilésének segitése

- A gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa.

- A gyermek tevékenységéhez igazodd ¢élmények, helyzetmegoldasi mintak
biztositasa.

- Az 6nallosag és a kreativitas timogatasa.

- Az 6nallo6 valasztas képességének tamogatasa.

- Ismeretnyujtas, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése.
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- A gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése,
megerdsitese,
az onkifejezes lehetdségének megteremtése.

Alapelvei

- A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete:

A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait megismerve, tiszteletben tartva, azt erdsitve vesz részt a gyermekek
napkozbeni nevelésében, gondozasaban.

Feladatunk: a csaladi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolcsddei gyakorlatba, a
sziilok szamara lehetdvé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolddjanak a bolcsdde életébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek és gyakorlat atadéasa a két
neveldi szintér kozott.

- Gyermeki személyiség tiszteletének elve:
A gyermeket — mint fejlodo személyiséget — a kisebb korti kompetencidbol fakadd nagyobb
segitségigénye €s rautaltsaga miatt kiillonleges védelem illeti meg.

Feladatunk: a gyermek bolcsddei nevelése-gondozasa alatti kompetencidk fejlesztése, az
emberi jogok tiszteletben tartasaval.

- Egyéni banasmod elve:

A gyermek kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetség biztositasa az egyes
¢lethelyzetekben, pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatdsa, megerdsitése, elismerése. Cél a
gyermek egyéni kompetencidjanak fejlesztése.

- A biztonsag ¢€s a stabilitas elve:
A gyermek személyi €s targyi kdrnyezetének allandosaga noveli az érzelmi biztonsagot, a
napirend folyamatossagabol, az egyes mozdulatok egymasra épiilésébdl adodo ismétlédések
stabilitast, kiszamithatosagot jelentenek a gyermeknek.

Az 1j helyzetekhez val6 fokozatos hozzéaszoktatds segiti az alkalmazkodast, a valtozadsok
elfogadasat.

Feladatunk: sajat kisgyermekneveldi rendszer, felmend rendszer, csoportallandosag,
fokozatos beszoktatas biztositasa.

- A nevelés és a gondozas egységének elve:
A bolcs0dében a nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkot, de a nevelés nem
korlatozédik a gondozasra.

Feladatunk: a gyermek bevonasa a gondozas menetébe, biztositsuk a probalkozas
lehetdségét szamara. A gondozast, az egylitt toltott idot élvezze a gyermek és a felnoétt is.

- Az aktivités, az 6nallosulas segitésének elve:
A gyermeki probalkozasok elismerd, tdAmogatd segitése, a gyermek felé iranyuld figyelem és
elfogado szeretet fokozzék az aktivitast.

Feladataink: a biztonsagos és tevékenységre motivalo kdrnyezet megteremtése, a
probalkozasok batoritasa, az egyéni kompetencidnak megfelelé dontési lehetdség biztositasa,
az egyes ¢lethelyzetek atlathatova, befogadhatova tétele.

- Az egységes neveldi hatasok elve:

A gyermekkel foglalkozd felndtteknek alapvetd nevelési elveiket egyeztessék, nevelési
gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.
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- A pozitivumokra tamaszkodas elve:
A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatdsa, megerdsitése, elismerése.

- A rendszeresség elve:

Az ismétlodés tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdésagot eredményez a napi
események

soraban, noveli a gyermek biztonsagérzetét.

- A fokozatossag elve:

A gyermek 1 helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segitse alkalmazkodasat, a
valtozasok

elfogadasat, az Gj megismerését, a szokasok kialakulasat.

IV. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS TARGYI FELTETELEI
A Béarandi Bolcsdde rovid bemutatasa

A béleséde kialakitasa a Barand Kozségi Onkorményzat altal fenntartott Barandi Napsugér
Ovoda

éptiletén beliil kertil sor. A fér6helyek szama 12 f6, mellyel a gyermekjoléti szolgaltatasok
teriileti lefedettségét kivanjuk biztositani.

A bolcsdde helyiségei:
A gyermekek altal hasznalt helyiségek:

Egy bolcsddei gondozési egység 12 gyermek elhelyezésére szolgal, gyermekoltozobol,
fiirddszobabdl és 1 gyermekszobabol all.

Gyermekoltoz6  (atadd): a  gyermekbejarat elSteréb6l nyilik, a  fiirdészobdhoz,
csoportszobahoz ajtdval kapcsolodik. Felszerelése megfelel a kiilonbozd koru gyermekek
Oltoztetési igényeinek, minden gyermek részére van ruha- és cipdtarold (rekeszes, polcos,
akasztos, jellel ellatott nyitott szekrények allnak rendelkezésiikre). 1 felndtt mosdo, padok,
ilokék, polyazoasztal az eldirasnak megfeleloen. Téjékoztatashoz falitjsag, hirdetdtabla van
kifiiggesztve.

Fiirdészoba: kapcsolodik a gyermekolt6zohéz, valamint a gondozasi egység egy
gyermekszobdjahoz, ezaltal kozvetlen ralatast biztosit a gyermekszobakban jatszo
gyermekekre. A gyermek gondozasat ¢s 6nallésodasat segité berendezési targyak és eszk6zok
a gyermek méretéhez és fejlettségéhez vannak igazitva. Felszerelései: 3 db gyermekmosdd
(peremmagassag: 40-45 cm) hideg-meleg vizzel, keverd csappal; 3 db gyermek WC; 1db
beépitett zuhanytalca hideg-meleg vizzel, keverd csapteleppel, flexibilis zuhanyozoval; 1 db
poOlyazo asztal; minden gyermek részére sajat fésii €s toriilkozo elhelyezésére alkalmas tarto; a
gyermek teljes alakjat mutato tiikor a gyermek magassagaban elhelyezve; fogmos6 pohartarto.
Gyermekszoba: ajanlott alapteriilete minimum 3 m2/f6 biztositva van. A helyiség teljes
alapteriilete kozvetlen természetes megvilagitasi, az erds benapozast arnyékold szerkezet
meggatolja, az ablakok bukoszarnnyal €s biztonsagi lanccal is el vannak latva. A butorzat
balesetmentes, a gyermekek fejlettségét kovetve van kialakitva. A helyiségnek hézagmentes,
moshat6, fertétlenithetd és tartés melegpadlo burkolattal vannak ellatva. Az oldalfalat 1,30 m
magas Utés ¢és kopasallo, moshaté ¢és fertétlenithetdé burkolattal van ellatva. A
gyermekszobdkban a vilagitast kozvetett (képrazasmentes) formaban van kialakitva

58



(fényerdsség min. 300 Lux); a szobak falai vilagos, meleg sziniiek, a mennyezet fehér, a
butorzat fénytelen feliiletii.

Az étkezés targyi feltételei: JO mindségli gyermekasztalok és gyermekszékek, a gyermekek
létszamanak és méretének megfelelden. Megfeleld mindségii €s mennyiségli eszk6zok allnak
rendelkezésre az étkezések alkalmaval. Az étkezés a folyamatos gondozasi sorrendnek
megfelelden torténik. A bdlcsddei napi négyszeri étkezést biztosit a telepiilés kozponti
konyhéjardl, melyet az intézmény ¢és a fenntarto altal kotott ellatasi szerz6dés szabalyoz.

Az altatds targyi feltételei: JO mindségli milanyag bolcsddei fektetokon torténik, dgynemil
garnituraval. Az alland6 hely, sajat agy a nyugodt alvast biztositja. Mindig a csoportszobaban
altatunk, mert nincs lehetdség a teraszon valo alvashoz.

Takaritoszer raktar

Jatékraktar

Mosoé-vasald helyiség: nagysaga, felszerelése a bolcsddei férdhelyek szamdnak ¢és a feladat
nagysaganak megfeleld. Alapszabaly megtartott, mely szerint a szennyes ruha és tiszta ruha
kezelése térben vagy idoben elkiilonitetten torténjen.

Konyha: a 3 éven aluli gyermekek ¢élelmezésével kapcsolatos taplalkozastudomanyi és
higiénés szabalyok alapjan a bolcsddében fézokonyhat kellenne miikddtetni. Amennyiben az
¢épiileti adottsagok ezt nem teszik lehetévé, akkor elfogadhatd a befejezd, illetve melegitd
konyha miikodése. A Barandi bolcsddében az utdbbi teljesiil. A csecsemdkora gyermekek
ellatasara tejkonyha kialakitdsa megtortént. A konyha funkcidjanak megfeleléen fekete —
fehér mosogato, zoldség elokészitd, megfelel a kozegészségiigyl szabalyoknak. A konyhaval
kozos légtérben van kialakitva a talalo. A konyha kozvetlen természetes szell6zéssel van
ellatva.

A dolgozdk szocidlis helyiségei: (biztositottak)

Etkezd

Oltoz6

Mosdo6-zuhanyozo-WC

Jatszokert

A jatszokert funkcioja a gyermekek szabad levegon torténd jatékahoz sziikséges mozgastér
biztositasa. Feliileti kialakitdsa az eldirdsoknak megfeleld. A jatszokert alapteriilete 10
m2/gyermek. Benne a burkolt és fiivesitett feliiletek, homokoz6, valamint beépitett jatékok
vannak elhelyezve. A burkolt teriilet ardnya a jatszéudvar Osszteriiletéhez viszonyitva 20-25
%-nal nem nagyobb; a burkolat anyaga simitott finom szemszerkezetli beton.

A z0ld teriilet: a jatszoudvaron beliil a szabad mozgéstér biztositasdra nagy Osszefiiggd
pazsitfeliilet van kialakitva. A gyepes teriilet lejtése max. 5,0 %-¢k. A telepitett jatszoszerek
fiivesitett terlileten vannak elhelyezve. Novényzet kialakitdsa a szakmai iranyelveknek
megfelelden tortént. A fak a nap kiilonb6z0 szakaszaiban adnak arnyékot, a kerités mellé
telepitett cserjesor megakadalyozza a zaj, por, gazszennyezOdést. Gyorsan fejlédd, nagy
lombozat, nem mérgezo, nem apr6 bogyos termésii ndvényfajokat telepitettiink.

Kerités:

A bolesode kertjét fiiggdleges palcaosztasu attort keritéssel vettiik korbe. A kapukra a
gyermekek szdmara elérhetetlen magassagban lettek elhelyezve a zaréast biztositd reteszek.
Anyagai idomacél palcak, fiiggdlegesen elhelyezett falécek, magassdga min. 1,80 m, max.
2,20 m, a fliggbleges palcaosztasok kozotti tavolsadg max. 7 cm, a beton ldbazat magassaga
40-60 cm.

Homokoz6: A jatszokert kotelezd eleme. Az udvar szélvédett, id6szakosan napos, jol
megkozelithetd helyén lett elhelyezve.

Személyi feltételek
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Alkalmazottak szama 4 f6:

- 1 {6 intézményvezetd (végzettsége:
- 2 16 kisgyermekneveld (végzettsége:  ......ooiiiiiiiiiiiii e, )
- 1 6 bolcsédeorvos (megbizasi jogviszonnyal hvi 4 dra)

Bolcsddekép
Szemléletmodunk Iényege:

emberszamba vesszilk a nevelésiinkre-gondozasunkra bizott

gyermeket, igyeksziink 6t teljes mértékben megismerni, megérteni €s elfogadni, segitéként

allni mellette.

Mivel a gyermek érzelmi kotddése tjan ismeri meg a kornyezé viladgot, alapvetden fontosnak
tartjuk az érzelmi biztonsag nyujtasat. Ez feltétele annak, hogy érdeklddjon az 6t koriilvevd
vilag irant, fogékony legyen az 0 ismeretek befogadasra.

»Ahhoz, hogy az ember batran és vidaman kiléphessen a hideg téli utcara, az kell, hogy
elozdleg jol felmelegedhessék a meleg szobaban. Aki hideg szobabdl 1ép ki, az utcan is fazik
/Hermann Alice: Emberré nevelés/

Az ember fejlodésében meghatarozoak azok a hatasok, amelyek az élet korai szakaszaban érik
a kisgyermeket, ezért nagy a csaladi nevelés és az arra épiild bolcsddei nevelés feleldssége.

A Barandi Bolcsdde erdsségei:

1. jo megkdzelithetdség,

megkonnyiti a bolcsdde-6voda atmenetet, foként a szokasrendszer Osszehangolasa és a

konnyebb ¢és folyamatosabb kapcsolattartas a sziilkkel,

2. felujitott épiilet,
3. tjonnan kialakitott csoportszoba,
4. ujonnan kialakitott jatszoudvar,
5. felgjitott fiirdészoba és wc,
6.
gyermekismeret révén,
7.
8. kialakult és miik6do kapcsolatrendszer,

9. egyiittmikddés mas bolcsddékkel, a Regionalis Modszertani Bolcsddével.

Gyengeségeli, fejlesztésre varo teriiletek:

1. szennyvizcsatorna hianya,

3.

9]

= 0 0

11.

A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi
allapotanak megfeleléen biztositani kell:

- a nevelés-gondozas feltételeit, igy kiillondosen

a torvényes képviseld6 kozremikodésével torténd fokozatos
beilleszkedés lehet6ségét,

- megfeleld textiliat és butorzatot,

- a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

- a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

. - az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést az

energia- és tapanyagbeviteli, illetve ¢élelmiszer-felhasznalasi
ajanlasokat tartalmazo jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A bolcsddei €let megszervezésének elvei
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Kapcsolattartas a sziilokkel
A sziilok és a bolcséde folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérol; ez alapvetd fontossaghh a személyre sz6ld bolcsddei nevelés-gondozas
kialakitdsaban, €s a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.
A tajékoztatas mindig Oszinte, hiteles, személyes hangvételi (de nem bizalmaskodo), etikai
szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.
A kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb formdja van. Mivel mindegyik mas-mds szerepet
161t be, a cél minél tobbet alkalmazni koziiliik:

- beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,

- szuloi értekezletek: - hagyomanyos értekezletek,

- sziilécsoportos beszélgetések

- hirdetotabla,

- lizenofiizet,

- irasos tajékoztatas, naplo,

- nyilt napok,

- idépont-egyeztetés utan egyéni beszélgetés,

- szervezett programok.

V.
AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Egylittmiikodés mas intézményekkel

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.
Koételes az intézmény egyiittmiikodési megallapodast kotni az ellatasi teriiletén miikodo:

- egészségligyl szolgaltatast nyujtokkal, igy kiilondsen a védondi szolgalattal, a
haziorvosokkal, a hazi gyermekorvosokkal,

- személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd szolgalattal,
- koznevelési intézményekkel,

- renddrséggel,

- partfogo6 feliigyeldi szolgalattal,

- aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetekkel,

- tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal,

- munkatigyi hatdésaggal.

A fent felsorolt intézmények és személyek kotelesek

- jelzéssel éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermek;joléti szolgalatnal,

- hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb mads, sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek Onmaga 4altal
eloidézett sulyos veszélyeztetd magatartisa esetén.

- a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszelyeztetettség
megeldzése ¢és megsziintetése érdekében kotelesek egymadssal egyiittmiikddni és egymast
kolcsondsen tajékoztatni.

A fentieken kiviill a bolcséde dolgozdi (bolesddei egységvezetd, kisgyermeknevelok) a
problémak kezelése érdekében egyéb intézményekkel, szervezetekkel is kapcsolatot tartanak
fenn pl:

- fenntartd dnkormanyzatokkal,

- a térség polgarmesteri hivatalaival,

- egészseégligyl kozponttal,
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- madszertani kdzpontokkal,

- miuvelddési kozpontokkal,

- segitd civil szervezetekkel,

- szocialis, tarsadalombiztositasi, csaladtamogatasi ellatast biztositd intézményekkel,
- tarsszakmak segitd szakembereivel stb.

V1.
A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS FOBB HELYZETEI

A gondozés (61tozkodés, pelenkavaltas illetve WC-hasznalat, kézmosas, étkezes) €s a jaték a
bolesddei élet egyenrangtian fontos helyzetei, melyekben l1ényeges a gyermek szabad aktivitas
iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Gondozas

»Bensoséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott, melynek elsddleges
célja: a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.”

A szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol
kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen ugy probalkozni,
hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogatd segitségét. Sikeres
probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez ndveli az egyiittmikodési
kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalds. Lényeges az elegendd idd
biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa hosszu gyakorlast igényel. A felndttel
valé kommunikéci6 érzelmi toltése, a kisgyermekneveld a gyermekrol adott jelzései kihatnak
az onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

Cel:

- primer sziikségletek kielégitése

- kultarhigiénés szokasok kialakitasa
- onallosodasi torekvések tdmogatasa
Teriiletei:

- pelenkavaltas

- étkezés

- oltozés

- egészséges mozgasfejlodés

- jaték

- vers, mese, mondoka, ének

Pelenkavaltas

- a gyermek jol érezze magat a gondozési miiveletek soran
- az egylttlét oromet jelentsen

- kultirhigiénés szokasok kialakitasa

- a gyermeki aktivitas, onallosodas eldsegitése

- testséma kialakitasa

- szobatisztasagra nevelés (tipegdknél)

Kisgyermeknevel6i feladat
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- targyi és személyi feltételek biztositasa

- dertiis, nyugodt 1égkdr megteremtése

- a gondozéasi miveletek elvégzéséhez elegendd id0 biztositdsa a jo napirend
kialakitasaval

Szobatisztasagra nevelés
Cél: a szobatisztava valas segitése a gyermek egyéni €rettségét figyelembe véve.

Kisgyermekneveldi feladat:

- tamogatd egyiittmiikddés a gyermekkel

- batoritas, megerdsités

- a lehetdség felkinalasa — a gyermek egyéni fejlettségének figyelembevételével —
sziikségleteinek elvégzésére a flirdészoba hasznalata soran

- elegendo 1d6 biztositdsa — kivaras

Etkezés:

Cél:

- korszerti konyhatechnologiai eljarasokkal eldallitott taplalékkal a gyermekek testi
fejlodésének eldsegitése, fiziologias sziikségletének kielégitése

- onallésodas tamogatasa

- kultirhigiénés szokasok kialakitasa

- az 0nallo étkezés kialakulasanak eldsegitése

Kisgyermeknevel6i feladat:

- étkezések soran kellemes, nyugodt 1égkor megteremtése

- gondozasi sorrend kialakitasa a gyermekek fejlettségét figyelembe véve
- a gondozasi sorrend kovetkezetes betartasa

- az Onallo étkezés eldsegitése ,,kétkanalas” modszer alkalmazéasaval

- targyi feltételek biztositasa

- elegendo 1d6 biztositasa az étkezésekhez

Oltdzkddés:

Cel:

- a gyermekek az id6jarasnak megfeleléen legyen feloltdzve
- onallosodasi torekvések tdamogatasa

Kisgyermeknevel6i feladat:

- targyi, személyi feltételek biztositasa

- batoritd, tamogatd egyiittmiikodés a gyermekkel
- elegend¢ id6 biztositasa — kivaras

Egészséges mozgasfejlodés biztositasa

A mozgés a kisgyermek lételeme, a mozgdsos tapasztalatok jelentik szamukra az igazan
érthetd és feldolgozhatod informacidt, a vildg megismerése, a gondolkodas fejlédése ebben a
korban érzékszervi-mozgasos sémakon keresztiil torténik.

A mozgasfejlodés fizioldogias menetének minden Iépése a gyermek belsd késztetésén alapul.
Nincs sziikség arra, hogy a fejlddés menetébe gyakoroltatdssal, bizonyos fejlettebb
helyzetekbe helyezéssel, tanitdssal beavatkozzunk. Az, hogy a fejlodés menetébe nem
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avatkozunk be, nem jelenti azt, hogy nincsenek feladataink a feltételek biztositasaval
kapcsolatban. A felndttnek nem az a feladata, hogy kedvet csindljon a mozgashoz, hanem az,
hogy nyujtsa mindazt, ami a gyermek jo kozérzetéhez, biztonsagérzetéhez, fejlodéséhez
sziikséges.

Fo feladatok:

- Széleskorti mozgaslehetdség biztositdsdval a mozgéstapasztalatok megszerzésének
segitese.

- A kotetlen szabad mozgastevékenység feltételeinek biztositdsa (hely, idd, eszkoz),
csoportszobaban és a jatszoudvaron egyarant: csuszda, alagutak, tricikli, pad, ugral6 labdak,
ponik, stb.

- Az eszk6zok hasznalata a gyermek sajat belso késztetésén, igényén alakuljon, azokkal
barmikor jatszhasson a gyermek a kialakitott szokasokon beliil.

- A nagymozgasok fejlodésnek biztositasa mellet a finommotorika fejlddéshez is
feltételeket kell biztositani a csoportban és a szabadban egyarant.

- Ko6z0s jatékos mozgassal dromforrast, tapasztalatszerzési lehetdséget biztositunk a
gyermekek szdmara.

- A nagymozgéasok ¢s finommotorika fejlesztése, a jatékos labtorna a labboltozat
kialakitasat elényosen befolyasolja.

- A mozgésos jatékok mindig a természetes mozgasformakra épiiljenek.

- A rendelkezésre allo tér kitagitasa: az udvari pavilon alatt esés idoben olyan mozgasos
tevékenységre is sor keriilhet, amire a csoportszobdban nincs lehetdség.

- A szabadban val6 mozgast minden évszakban biztositani kell az épiiletben és az
udvaron egyarant.

Jaték

A jaték a kisgyermekkor legjellemzObb tevékenységi formaja, elsddleges szerepe van a
gyermek fejlédésében, jatékban torténik az élményfeldolgozas, a megértés folyamata. A
jatékban nyilvanulnak meg az érzelmek, jelzi az adott fejlettségi szintet. Tehat a nevelésben a
jatek a fejlodés-fejlesztés legfobb biztositéka.

A jaték kiemelt jelentOségének a bolcsdde napirendjében is meg kell jelennie!

Szakmai programunkban a jaték helye, szerepe az Alapprogram szellemiségét tiikrozi.
Hangsulyt helyeziink a gyermeki jaték védelmére, a feltételek megfeleld alakitdsara, az
ontevékeny szabad jaték megnyilvanulasainak tiszteletben tartasara.

Fo feladatok:

- Szabad jatéktevékenység feltételeinek biztositasa.

A DbelsO késztetésbol induld szabad jatéktevékenység feltételeinek biztositdsa. A jaték
feltételein értjiilk mindazon tényezdket, amelyek a jaték kibontakozasara, menetére hatassal
vannak. A jaték szabadsaga azt jelenti, hogy szabadon valasztja ¢s kiilsé kényszertdl
mentesnek ¢éli meg, a gyermek onként vesz részt a jatékban, maga valasztja meg mit, mivel,
hogyan, hol, meddig és kivel jatszik.

- Eszk6z0ok biztositasa:

Alapveto feltétele a szabad jatéktevékenységnek. Kiilonbozo jatékfajtak biztositasa formaban,
szinben, anyagban, méretben, funkcidban. Bolcsddei csoportban az azonos jatékeszk6zokbol
legalabb a csoport 2/3 résznek elegendd mennyiség biztositdsa sziikséges (konfliktusok
elkeriilése). A jaték egyes szinterei eltérd jatékkészletet feltételeznek (csoportszoba, udvar).

A jatékeszkozoket nyitott polcon kell elhelyezni. A jatékokat célszerli csoportositani, mert a
gyermekek igy konnyebben megtanuljak, hogy az egyes jatékok hol talalhatok, azokkal hol
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tudnak legzavartalanabbul tevékenykedni, kialakit benniik bizonyos rendszerességet. A
csoportban jatéksarkokat, pihenésre, elkiiloniilésre alkalmas ,,puha sarkokat kell kialakitani.

A készen vasarolhatd jatékokon kiviil oOtletes jatékok készithetok hdzilag is, s ennek
lehetdségével a kisgyermekneveloknek ¢€lni kell (babok, kiegészitdk, stb.) Az alapjatékokat
minden csoportban biztositani kell évszaktdl fiiggetlentil.

J6 a jatékkészlet, ha:

- megfelel a gyermekek életkoranak, fejlettségének érdeklddésének,

- tobbféle, gazdag tevékenységre ad lehetdséget,

- aktivitasra, szabad valasztasra lehetdséget nyujt.

- Elegend¢ id6 biztositasa:

A rugalmas folyamatos napirendet tigy kell megszervezni, hogy minden olyan id6t, amit a
gondozas nem foglal el, szabad jatékkal tolthessék a gyermekek. Akkor elegendd a jatékido,
ha minél hosszabb, 6sszefliggd 1do6 all rendelkezésre, ha az indokolatlanul nincs megszakitva.

- Nyugodt, biztonsagos kornyezet biztositasa:

A gyermeket feltétel nélkiil elfogado, védd-tamogatd kdrnyezet, a szoros személyi kdtddés az
Ot neveld-gondozd felndtthoz biztositja azt az érzelmi hattért, ami sziikkséges az Onfeledt
szabad jatéktevékenységhez.

A kisgyermekek képesek hosszu percekig elmélyiilten jatszani, de igénylik és nagyon élvezik,
amikor a felnétt egyiitt jatszik veliikk. Ez a kozos tevékenység kellemes élmény a gyermek
szamara. A kozos jaték mar egészen fiatal kortol a ,,jo egyiitt” élményét adjak a gyermek és
felnott szamara (Slbeli jatékok: tapsoltatok, lovagoltatok, tancoltatok...)

Bar a felnétt kozelségét késobb is igénylik a bolcsddés korti gyermekek de a szimmetrikus
kapcsolatok is egyre nagyobb szerepet kapnak. A masokkal val6 jatszas soran megtanulja a
gyermek a tarsas egyiittlét szabalyait, megtanul masokhoz
alkalmazkodni, sajat akaratdnak érvényesitésében tapasztalatokat szerez.

- A felndtt részvétele a gyermek jatékaban:

A Dbolcsédei nevelésben, a gyermek jatékdban a felndttnek szerepet kell kapnia, hiszen
odafigyelése, esetenként oOtletek, viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk adésa a fejlodés
fontos segitdi. A felndtt tamogatd odafigyelése, a gyermek pillanatnyi igényéhez igazodd
részvétele a jatékban erdsiti a jaték oromét. A felndtt sokféleképpen kapcsolodhat a gyermek
tevékenységébe, de optimalis hatarok kozott.

A jatékban val6 részvétel formai:

- kezdeményezés,

- egylittjatszas,

- megerosites,

- segitség nyujtas,

- Otletadas,

- konfliktusok megoldas.

- A csoporthelyzet kezelése:

A bolesddei életben gyakori jelenség, hogy egy gyermekkel folytatott jaték felkelti mas
gyermekek érdeklddését. Fontos, hogy minden gyermek sajat érdeklddésének, igényeinek
megfelelden vehessen részt az adott jatékban. Fontos az egymas iranti figyelem, tapintat
felkeltése, a tarsas kapcsolatok fejlodését pozitiv iranyba befolyasoljak.

Vers, mese, mondoka, ének

Az érzelmi biztonsag kialakuldsédban, az anyanyelvi nevelésben egyarant fontos szerepe van a
tobbnyire jatékos mozgasokkal is 0sszekapcsolt, mondokaknak, énekeknek, verseknek.
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A kisgyermek korai életszakasztol szivesen hallgatja a rovid meséket, torténeteket, énekeket,
mondokakat.

Feladatok:

- A magyar zenei nevelés alapja az éneklés, a gyermek ¢€lvezi a dallamat, ritmusat,
hangulatat.

- Amikor csak lehet, ¢énekeljen a kisgyermekneveld, az ¢ének, zene
személyiségfejlodésre gyakorolt hatdsa massal nem podtolhatd. A kisgyermekneveld éneke —
még ha nem is tiszta az énekhangja — tobbet ér minden gépi zenénél.

- A gyermek szivesen énekel egylitt a kisgyermekneveldvel, tarsakkal, de figyelni kell a
hangterjedelemre (5 hang). F6 cél a zene iranti érzékenység felkeltése.

- Hasznéljon a kisgyermekneveld hangszert, j6 ha a gyermek is probalkozhat azzal

- Csendes énekléssel, dudolgatéassal az érzelmi allapot pozitivan befolyasolhato.

- Enek, vers, zene barmilyen jatékhelyzethez kapcsolédhat, a kiilonboz6 alkalmakhoz
ill6 éneket valasszunk.

- A mondoka, ritmikus szovegek egyben mozgdsos jatékok is. A gyermekeket a
mondokéban a hangzas, a hangulat és a hozza kapcsolodoé ritmikus mozgasok ragadjak meg.

- A vers, mondoka jaték a nyelvvel — mondani kell és nem tanitani.

- A mesélés, képeskonyv nézegetés az érzelmi, értelmi és szocialis fejlodésre nagy
hatassal van, gazdagodik ismeret anyaga, konnyebben tud eligazodni az Ot koriilvevd
vilagban, onmagardl sz616 torténetek hatasara konnyebben feldolgozza sajat élményeit.

- A mesélést a gyermek érdeklddésére, aktivitasara épitsiik. A mesét soha ne kérdezziik
vissza, annak hatdsat a gyermek jatékaban, viselkedésében, beszédében mérheti le a
kisgyermekneveld.

Ismeretek szerzése, tanulas

Az ismeretek, tapasztalatok megszerzése iranti vagy belsd6 motivum, a gyermek abban 6romét
leli ,magaban a folyamatban és annak eredményében egyarant.

A bolesddében a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan tevékenység, amely
nem sziikiil le az ismeretszerzésre, atszovi a bolcsddei élet egészét.

A spontan tanulas fenntartoi:

- a kivancsisag,

- a kompetenciara torekvés,

- a mintakovetés.

Feladatok:

- Elsddleges a fizikai és érzelmi biztonsag megteremtése, amely alap ahhoz, hogy a
kisgyermek érdeklddéssel forduljon a kornyezete felé, kedve legyen aktivan tevékenykedni.

- Optimalisan inger-gazdag kornyezet kialakitasa, ezen beliil a megfeleld jatékkészlet
biztositasa.

- Az élményszerzés lehetoségének biztositasa, az egyes helyzetek atlathatova tétele.

- Minta és modell nyujtasa a gyermek szamara, amit kdvethet.

- A tapasztalatok feldolgozasanak segitése (a helyzethez és a gyermek fejlettségéhez
igazod6 magyarazat, a probalkozasok batoritasa, elismerése, segitség adéasa).

- A helyes szabadsag biztositasa: kényszer nélkill torténjen, csak annyit segitsen a
felndtt, amennyi sziikséges, de azt mindenképpen. A helyes tanulasi-tanitasi folyamat soran a
gyermek sajat aktivitadsara €épiild tevékenysége Utjan sajatitja el a sziikséges tudast.

Amit kertilni kell:

- Eroltetett, direkt ismeretnyujtas (elveszi a spontan tanulds 6romét).

- A spontan, felnétt nélkiili tanulds mitosza: a felnétt jelenléte a kdrnyezd vilag
megismerésében a gyermek szdmara nélkiilozhetetlen.
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A fejlodés jellemzoi bolesodés kor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlddés esetén sem latunk azonossagot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlodésben ¢és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak.

Egy-egy korosztalyban azonban altaldban megfigyelhetéek bizonyos életkori sajatossagok,
amelyek az adott populacido tOobbségét jellemzik. Ha ezeket nem kezeljik merev
kategoriakként, akkor segithetnek a fejlettségi szint megitélésében.

Bolcsddés kor végére:

- Sok teriileten 6nallo a gyermek: egyediil vagy kis segitséggel étkezik, 6ltozkodik,
tisztalkodik.

- Nemcsak felnétt tarsasagaban érzi jol magat, szivesen jatszik tarsaival is.

- Jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez valo alkalmazkodas nem jelent szamara nehézséget.

- Kornyezet irant nyitott, érdekl6dd, szivesen vesz részt kozos tevékenységekben.

- Elsésorban verbalisan kommunikal, szokincse széles, beszéde nyelvtani struktaraja
kialakuloban van.

- Tobbséglik megbizhatoan szobatiszta.

- Szomatikus fejlettség.

A BARANDI BOLCSODE KIEMELT SZAKMAI CELKITUZESEI

Az intézménylink szakmai céljait és azok megvalosulasat segitd eszkozoket az aldbbiakban
részletezziik (pedagogiai hitvallasunk, gyermekkép, kisgyermekneveldi-kép, komplex
miivészeti €s esztétikai nevelés a népi kultara értékeit alkalmazva, mozgasfejlodés segitése a
népi jatékokba agyazottan). Ennek keretében gazdag programokat kinalunk a gyerekek ¢és
sziileik szamara.

1.) Pedagoégiai hitvalldsunk

A korai ¢letkorban a csalddi minta a legmeghatarozobb. A bolcsddei nevelés ezt kiegészitve,
tamogato, mintanytjtd szerepet vallal, annak érdekében, hogy a gyerekek fizikai, emocionalis
¢s szocialis sziikségletei teljes mértékben kielégitettek legyenek. Ezért célunk, hogy a fejlodés
elésegitse, az érzelmi és értelmi intelligencia kibontakoztatasa a csalddokkal egytittmiikddve,
a csaladok nevelési funkciojat pozitiv iranyba befolyasolva torténjen.

2.) Gyermekkép

Minden gyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezo, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg.
Fejlodését genetikai adottsagok, az érés torvényszeriségei, a csalad érzelmi légkore és
szociokulturalis hattere, a spontdn és tervszerien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyiittesen
hatarozzak meg.

A csecsemOkor az alapvetd bizalom, a kisgyermekkor az autonomia-érzés kialakuldsanak
id6szaka. Kutatasok bizonyitjak, hogy az els6 életévek a legmeghatarozobbak a gyermek
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¢letében, személyiségfejlodésében. A korai kotddés €s szocializacid idészakaban alakulnak ki
a késobbi egész ¢€letre jellemzo fobb szokasok, viselkedésmintak alapjai.

A gyermek fo tevékenysége tobb mint jaték. A jaték utjadn megtanul tanulni, érdeklddni,
probalkozni, kisérletezni. Megtanulja a felmeriilt nehézségek lekiizdését. Megismeri azt az
oromot és megelégedést, amit a siker, a tlirelmes, 6nallo, kitarto munka altal elért eredmény
jelent.

3) Kisgyermeknevel6-kép

A kisgyermekneveld legfobb munkaeszkoze a sajat személyisége. Alapvetd tulajdonsaga az
empatia, az elfogadas ¢és a hitelesség. Neveldi attitidje elfogado-engedékeny. Képes
biztonsagot nyujtd kapcsolat kialakitdsara minden gyermekkel. J6l ismeri a gyermekek
¢letkori sajatossagait, egyéniségét, tiamogatja a személyiség kibontakozdsat, az aktivitast, az
onalloésodast. Képes a sziilokkel egyiittmiikddve elOsegiteni a szokasok, a viselkedési
szabalyok elsajatitasat. A gyermekellatast elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi.
Képes folyamatos megujulasra, szakmai fejlddésre. Tudatdban van annak, hogy személye és
viselkedése mindenkor példa lehet a gyermekek és a sziilok szamara.

4.) Bolcsddekép

A csaladot, mint rendszert, a kora gyermekkort, mint a tovabbi életesélyek, az egész ¢életen at
tartd tanulds képességének kibontakozasa szempontjabdl meghatirozo iddszakot tekintjiik.
Bolcsodénk nyitott a kisgyermekes csaladok szamara. Toreksziink arra, hogy a bolcsédénkben
egyarant otthonosan érezze magat a gyermek ¢és a felndtt. Fontosnak tartjuk, hogy
gyermekeink nyugodt, biztonsagot ado neveldi 1égkorben, jatékon keresztiil, jatékba integralt
tanuldssal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg, szocidlisan. Szeretnénk, hogy a bolesédénk
olyan kisgyermekneveldi kozponttd fejlodjon, melyben — a bdlesédés gyermekek gondos
ellatasa mellett — jelentds segitséget adunk a gyermekiiket otthon neveld csaladoknak is.

5) Komplex miivészeti és esztétikai nevelés a népi kultara értékeit alkalmazva

A korai ¢életszakaszban a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6romszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklodésének felkeltése, az izlés kialakitdsa, az ¢érzelmi intelligencia
fejlesztése. Foként jatékhelyzetben valosul meg. A gyermekek dnkéntes alapon vesznek részt
a kezdeményezésekben. A teljesitmény, az alkotds nem elvaras. A sziiloket mintanyujtassal,
zenei és irodalmi anyagok megismertetésével segitjiik.

A gyermeki ¢let legtermészetesebb velejaroja a kiilonbozo érzelmeket kivaltod zene, s a hozza
kapcsolodo jatékos mozgés. A gyermek OsztOnszerli, természetes nyelve a dal, s minél
fiatalabb, annal inkabb kivanja mellé a mozgast. Az énekes jaték Osidok Ota a gyermek
¢letének legfobb orome. A mult értékeinek megdrzése és ¢l6 tovabbvitele lehet csak a
meglazult kozosségi gyokerek ellenstlyozasara. A hagyoménnyal biré kozosségek ugyanis
nemcsak a teherbird képessége nd, hanem biztonsagérzete, a vilagba vetett bizalma folytan a
megujulasra  valé képessége is. Sziikkség van a hagyomany6rzd és teremtd
kezdeményezésekre, amelynek célja egyrészt a régi hagyomanyok tovabbvitele, egyben Uj
tartalommal val6é megtoltése, s ezaltal életre keltése. Bizonyos szempontbdl tehat egyrészt a
hagyomany ujraértelmezésére van sziikség, masrészt pedig uj hagyomanyok kialakitasara.
Mindig figyelembe kell venniink, hogy a bdlcsddés gyermek fejlodé személyiség, ezért
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személyiségjegyeik ¢életkoronként valtoznak. Egyszeri €s megismételhetetlen csodai a
természetnek, egyéni adottsagokkal, képességekkel, sziikségletekkel, jellemvonasokkal és
viselkedési modokkal. Sokat jatszva fejlodnek a legjobban, s ehhez szeretetre, biztonsagra,
szabadsagra van sziikségiik. JellemzO sajatossaguk, hogy érzelem-vezéreltek, 6sztonosek,
6szinték, elditélet nélkiiliek, képzeletiik szarnyald. Amit a gyermek nem tud a vilagrol, azt a
sok agat integralhatjuk. A gyermekkor kezdeti szakaszatol hasznat vessziik annak a sokrétii
tudasnak, ami szdzadokon 4t csiszolddott, s 6roklodott. A népkoltészet megjelenik a mesés-
verses foglakozésokon, a népi jatékok sokasdga a zenei nevelésben, a népi kismesterségek a
természetes anyagokkal valo tevékenység kozben a vizudlis nevelésen beliil, a
mozgasfejlesztésnél az alapvetd mozgasformakbol, 1épésekbdl allo jatékfiizérek. A tarsadalmi
hattér megvaltozasaval a népi népszokasokbodl keveset kozvetit a csalad, ezért harul nagyon
fontos feladat a bolcsddére, az Ovodara, iskolara, egyéb intézményekre, hogy a gyorsan
valtozo vilagunkban a hagyomany értékeirdl ne felejtkezziink meg.

5.1.  Enek - zenei nevelés

Ezt a feladatot Kodaly Zoltan és Forrai Katalin zenepedagdgiai koncepcioja alapjan végezziik.
Sokféle zeni élmény atélésére, tapasztalatszerzésére nyudjtunk lehetOséget: a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelok ének- és beszédhangja, hangszeres jatéka,
dallam- ¢és ritmushangszerek hallgatasa, megszodlaltatasa. Az €16 énekszot részesitjiik elénybe.
Enekliink személyes kapcsolatban (olbeli jatékok, ringatok, stb.), jatékhelyzetben,
jatékeszkozt hasznalva. Hazi készitésti hangszerekkel bovitjiik a jatékkészletet. A dalokat a
gyerekek magas hangjahoz alkalmazkodva ¢énekeljiik. A zenei anyagot gondosan
megvalogatjuk a gyerekek egyéni fejlettségének, érzelmi allapotanak megfeleléen. Egy
nevelési évre, de legalabb negyedéves tavlatba eldre megtervezik a kisgyermekneveldk, hogy
mit énekelnek napi rendszerességgel, mit meghallgatasra és mit linnepekre.

5.2, Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mondoka, vers, mese, bab)

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliill beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) €s szocialis fejlodésére. A versnek elsésorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyekre mas helyzetben nincs lehetdsége. Fejlddik emberismerete,
empatias készsége, gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista ¢életszemléletet és az
onallé véleményalkotds kialakulasat. A j6 mese ¢és gyermekvers hangzasban, ritmusban,
hangulatban, képi megjelenitésben feliilmulja a hétkdznapi beszédiinket. A mese kezdetben
kitalalt rovid torténetek a gyerekekrdl, mindennapjaikrdl, allathangutdnzé szoveg, felelgetds
mese, rovid allatmese. A mese iranti igényt a gyermekeben fokozatosan kell kiépiteni. Elso
1épés, hogy megismerjék a konyvet és tudjak hasznalni. A nézegetés 6roméhez, az ,.eldre
tudom mi fog kovetkezni” 6rom tarsul, igy a varakozasnak megfeleléen alakul a torténet:
jelentkezik az igény, hogy meséljenek neki.

Hogyan meséljiink?

A mesevalasztas mindig tudatos legyen, kisgyermek kordhoz igazodjon. A mese szerkezete
legyen tomor, cselekménye egyfolytaba halado, nyelvezete nem magyarazgatd, hanem
elképzelhetd. Fontos a nyugodt 1égkor kialakitdsa, célszeri mesesarkot kialakitani. A mese
kivalasztasa ¢és a targyi feltételek megteremtésén tul legfontosabb a j6 mesemondd. A
mesemondo6 kisgyermekneveld jol hasznalja ki az anyanyelvi lehetdségeket és az élethiibb
megjelenéshez a metakommunikaciot.
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5.3. Vizualis nevelés

Az o6rom forrdsa maga a tevékenység, az érzelmek feldolgozasa, az Onkifejezés. A
kisgyermekneveld az ¢életkornak megfeleld eszkdzokkel, jatszohely biztositasaval, allando
feliigyelettel, a kiilonbozé technikak megmutatasdval segiti a tevékenységet. Az
alkototevékenység kibontakoztatasa szempontjabol alapvetdonek tartjuk a firka-korszakot.
Firkalasra, gyurmdzéasra allandéan van Ilehet0ség. Fontosnak tartjuk az évszakoknak,
hagyomanyoknak megfelelé hangulatos, izléses diszitést, a szobdkba és a gyermekoltozokben
elhelyezve. A gyermekek mindennapjairol, alkotasi folyamatairdl késziilt fotdk is a vizualis
nevelést szolgaljak.

5.4.  Mozgasfejlodes segitése (zene, ritmus és a mozgas funkcidja)

A bolcsddés gyermekek mozgasigénye igen nagy, mozgasa Osszerendezett, munkatempdja
lassu. Tulmozgas jellemzi, ami kedvez annak, hogy folyamatosan fejlédjon izom- ¢és
csontrendszere, ereje, mozgaskoordinacidja. Tobbféle mozgasban mar bizonyos fokua
jértassaggal, alapkészséggel rendelkezik. Ahhoz, hogy mozgasa egyre koordinaltabba valjon,
sokat kell bizonyos formékat gyakorolnia, ismételnie (kuszas, maszas, futas, jaras). Sok
eszk6z all a kicsik rendelkezésére, melyeket barmikor kedviik szerint hasznalhatnak,
természetesen bizonyos szabalyok betartasa mellett (labdak, maszokak, alagutak, libikokak,
stb.) és kozben lehetdség nyilik mondogatni a hintaztatokat, 1épegetdket. Népi jatékok is
szorosan hozzékapcsolhatdak a nagymozgéasok fejlesztéséhez. A dalok belsé szerkezete,
karaktere szerint valtozik a hozza kapcsolddd mozgas tempoja, ritmusa, iranya is.
Nagymozgésok fejlesztése példaval:
- jatékos, utdnzd mozgésok, jatékhoz kapcsoloddo mozgasok a korbejaras, guggolas,
jaras kézfogas nélkiil, gyorsan-lassan, a kisgyermekneveld mozgasat utanozva (Sé-
talunk, sétalunk egy kis dombra..., En kis keretet keltettem. .., Borsot foztem...)

- hirtelen elinduldsok-megéllasok (Buj, buj zold ag...), szokdelések

Liiktetést kifejez6 ritmikus mozgésokat fejleszté népi jatékok:
okoliitogetok

- szitalas
- kézcsipkeddk
- tapsoltatok

- labdobogtatok

Célkitlizéstink:

2. Egyénre szabott nevelés-gondozas folytatasa.

3. Zavartalan testi-lelki fejlddés kibontakoztatasa, tigy hogy elészor is a testi, fizioldgias
sziikségletek megerdsitése, stabilizalasa a cél, mert ezek tudatdban tudunk csak épitkezni
¢s magasabb sziikségleteket is kibontakoztatni.
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4. A csaladi élet erdsitése.

5. Toreksziink a csaladokkal aktivan egylittmiikodni, 6ket tamogatva részt venni a gyerekek
személyiségének formalasaban.

6. Tiszteljiik az embert minden gyermekben és megbizunk benne.

7. lIgyekszlink minden gyermeket minél mélyebben megismerni €s megérteni.

8. Megtanitjuk a gyerekeket egymas tiszteletére ¢és arra, hogy alkalmazkodjanak,
megismerjék és elismerjék egymas értékeit.

9. Szeressék ¢és védjék a természetet.

10. Szeress€k a szép meséket, verseket, dalokat, zenét. Véleményiink szerint a mese, vers,
ének talan a legfontosabb nevelési eszk6z a bolcsddés koru gyermek szamara. Az érzelmi
biztonsag nyujtasanak, és az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkdze. A cselekvés-
beszéd-gondolkodés egyiittes, egymasra hato fejlodése miatt kiemelt szerepe van a
mozgassal kisért mondokaknak, versikéknek, és ezek gyakori ismételgetésének. Kozdsen
jatszunk dalos jatékokat, mozgunk, torndzunk a mondoka szovegének, ritmusanak
megfelelden.babdkon, pliissallatokon megmutatjuk a testrészeiket, majd magunkon is, és
mondokazunk hozza.probalkozunk jatéktelefonon beszélni. Jatszunk pliissallatokkal,
nézegetlink allatos konyveket és kdzben utanozzuk az allatok hangjat, esetleg mozgasat.
Beszélgetlink képekrol. Mi ez? Ki ez? Mit csinal?

11. Zenei nevelés fontossaga! A roma szarmazast gyerekek nagyon-nagyon szeretik a zenét, a
dalokat. Nagyon nagy nevelési eszkoz a kisgyermeknevelOk szamara. Az énekek, a dalok
elosegitik a gyermek érzelmi fejlodését, a gatldsok oldasat, a beszédkézség alakuldsat, a
szép kiejtést, a szavak megértését, deriis és kiegyensulyozott 1égkor biztositasat.
Toreksziink arra, hogy a zenei anyag egyszerli, de miivészi értékii legyen, korcsoportnak
megfeleld valogatassal. A dalokat nem betanitjuk, spontan bekapcsoldodas. Az éneklést
jatékhelyzetbe illesztjiik, Osszekapcsoljuk valamilyen képzelt helyzettel is, egyszeri
targyaknak 1is lehet szerepet adni. A bolcsddében igy az énekelgetés tudatosan
alkalmazott, érzelemre hatd nevel6i forma, amely azonban mindig a spontaneitdsra, a
gyermek onkéntes érdeklodésére és részvételére épiil.

- Hagyomanyok apolasa
A sajatos arculat alakitasaban fontos szerepe van a hagyomanyoknak. Az {innepeket és a
hagyomanyok apoldsat nem lehet kihagyni a bolcsdde €letébdl sem, hiszen jatékos forméaban
viselkedési formak, magatartasi modok atadasara van lehetdség, a gyermekek szédmara
megkiilonboztethetové valnak a hétkdznapok ¢€s a jeles napok. A szokdsok, hagyomanyok
megtartasa a kulturalis Orokség apolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztol kell
szocializalnunk a gyermekeket. A bolcsddei nevelés felelossége azért is hangsulyos, mert
napjainkban e hagyomanyokbol egyre kevesebben ¢ltet a csalad.
Csak ¢élet kozeli linnepek és hagyomanyok apolasa lehet a cél ebben a korosztalyban. Fontos,
hogy ezeknek a hagyomanyoknak talaja legyen a kozosségben, mert a mult 6rokségéhez csak
igy kozelithetiink. Az tinnepek nem misorok szervezését jelentik, hanem rakésziilést, kozos
tinneplést. Minden iinnepi késziilodés, a felfokozott varakozas erdsiti az linnep €élményét,
segiti az linnepi hangulat megteremtését. A bolcsddés korti gyermek szdmara minden {innep
egyedi, egyszeri, az ismétlddo iinnep minden alkalommal mas €s mas.

Hagyomanyos iinnepeink:
- Sziiletésnap

Csoporton beliil, egyéni megiinneplés. Az linnepelt a kisgyermekneveld altal készitett
lizendfiizeti meglepetést kapja ajandékba. Az életkornak megfeleld szamu gyertya gyujtasa
jelképes tortan torténik. A ragesalni valot és az ivolét a sziilok hozzak.
- Mikulas
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Az adott napon dalokkal, énekekkel, versekkel emlékeziink meg a mikuldsnaprol. Az dvodas
gyermekekkel ko6zOs zenés rendezvényen vesziink részt az Ovoda szervezésében. A
gyermekek csomagot kapnak, amit hazavisznek .
- Fenydtinnep
Unnepre valo késziilédés dalokkal, versekkel, diszek készitésével (ségyurma).
Meglepetésként a gyermekek szamara fenyOfa allitas és diszités. K6zos tinneplés a feny6fa
koril (halk zene, éneklés, gyertyagyujtas). Ajandékok megtekintése, birtokba vétele (amely
egyéni €s intézményi, a csoportok jatékkészletének aktualis bovitését szolgalja).
- Husveét
Az tnnepre vald késziilddés (tojasfestés, dalok, versek). El6 allatok (kiskacsa, kiscsirke,
nyuszi, bardny) simogatasa, etetése, babusgatdsa a nap folyaman. A bolcséde udvaran elrejtett
tojasok kozos felfedezése,megkeresése. Unnepi ebéd elfogyasztisa. Hagyomanyok 4polasa
(locsolkodas). Intézmény altal nyajtott ajandékcsomag atadasa, hazavitele.
- Anyak napja
Kisgyermekneveldk segitségével aprd ajandék készitése az édesanydk és nagymamak
szamara. (tenyérlenyomat, virdgragasztas, fénykép, stb)
- Nyiltnap
Minden év majus utols6 hetében nyilt napot tartunk, amely magaba foglalja a gyermeknapot
¢s a ballagast. Minden kedves hozzatartozé és érdeklddo eldtt megnyitjuk kapuinkat. Hetekig
tartd elokésziilet eldzi meg e jelest napot. Betekintést nyerhetnek a bolcsdde életébe: épiileti,
targyi adottsdgainkba, kisgyermeknevel6i munkankba, étkezési szokasokba, gondozasi-
nevelési miiveleteinkbe. Ezen a délutanon kiilonbozo egyiittjatszasi lehetdségeket biztositunk
a csalddok szdmara:

- sOgyurmazas, festés, rajzolas (anyagok biztositasaval)

- homokvarépités

- papirvar festés, csakohajtogatas

- civil szervezetek felajanlasai (tizoltosag, stb)

- rovid, zenés babeloadas

- projectoros kivetitén bolcsddei életképek

- arcfestés, stb

12. Népi hagyomanyok apoldsa ¢és a hagyomanyok megismertetése jatékos formaba az
aktualis bolcsddés korosztaly szamara. Oszi termések gytijtése a kisgyermekneveldk és a
csaladok altal, ezekkel valo ismerkedés (pl: gesztenye, did, makk, kukorica, stb). Sziireti
mondokak, dalok, énekek, sz6l0 szemezgetése, préselés, sz6l6lé izének kostoldsa. A
Marton napi rendezvényeken valo részvétel ajanldsa a sziilok szamara.

Fejlesztési célok, feladatok:

- Keresni kell annak a lehetdségét, hogy tobb olyan programot szervezziink, amibe
bevonhat6 a csalad.

Kornyezet kialakitasa

A sajatos arculatban fontos szerepe van a kdrnyezet kialakitasanak, a targyi felszereltségnek.
A bolcsddei kornyezet berendezésével, felszerelésével az intézményre jellemz6 izlésvilagot
kozvetitiink.

A csoportszobdk berendezése és a dekoracié mindig visszatiikrozi a kisgyermekneveldk
esztétikai értékrend;ét.

Fejlesztési célok, feladatok:
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- A tartos berendezési targyak legyenek tartosak, célszeriiek és szinben visszafogottak.

- A jatékok elhelyezése nyitott polcon torténik, de a tarold eszk6zok cseréjénél torekedni
kell arra, hogy lehetdség szerint természetes anyagbol késziilt, kiillemre 0sszeilld tarold
edényeket vasaroljunk.

- A csoportszobadk diszitése igazodik az évszakokhoz, aktualitdsokhoz, de fokozott
figyelmet kell forditani a jovében arra, hogy a vizudlis ingerek tomege zavard a
kisgyermek szamara.

- Az alaphangulat kialakitasaban a burkolatok ¢és a meglevd butorok stilusa és szine mellett
figyelni kell a textilidk (szonyegek, fiiggonyok, parnak, teritok) szinére, amik lehetnek
szinesek, de nem harsdnyak, harmonizéljanak az egyéb berendezéssel, mert csak igy
varazsolhat6 ,,fészek-meleggé” a bolcsdédei kornyezet.

- A csoportszobak diszitésénél torekedni kell a természetes anyagok hasznalatara, amelyek
egyszertséglikben szépek ¢€s esztétikusak. Nem lehet minden természetes anyagbol, de
kellemes vilagot teremthetiink a gyermekek szdmdra, ha a kiilonb6zé anyagokat jol
valogatjuk Ossze.

L. A bolcsddei élet megszervezése

1.) A gyermekek folyamatos napirendje és a gondozasi munka szervezése, ..sajat gondo-

z6ndi rendszer”

A konkrét napirend megvalositasaval célunk: A jol szervezett folyamatos és rugalmas
napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos
gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a biztonsagérzet, a kiszdmithatosagot, az aktivitast
¢és az Onallosodas lehetdségét. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkoratol, dsszetételétol,
fejletségétdl, de befolyasoljak az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam. A jol atgondolt,
attekinthetd napirend konnyebbé teszi a kisgyermeknevelé munkajat.

Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (sajat gondozondi rendszer), a targyi
feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitd személyzet Osszehangolt munkdja, a gyermekek
otthoni ¢letének, életritmusénak lehetdségszerinti figyelembevétele. A jO6 napirendet a
folyamatossag és a rugalmassdg jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti belsd aranyok
kialakitdsa, €s az hogy a napirendet a gyermekcsoportok kisgyermekneveldi alakitsak ki.
Napirend kialakitasanal szem el6tt tartjuk, hogy a legtobb id6t jatékra forditsuk.

2.) Kapcsolat a sziil6kkel

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csalddi és a bolesddei nevelés-gondozas Osszhangja, a sziildk és a
kisgyermekneveldok kozotti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziild ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igényeit, szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
gyermek ismeretén alapuldé  differencidlt, egyéni bandsmod kialakitasdban. A
kisgyermekneveld pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
szllét gyermeke nevelésében. A sziildk és a bolcsdde folyamatosan, kdlcsondsen
tajekoztatjak egymast a gyermek fejlodésérdl; ez alapvetd fontossdgli a személyre szolo
bolcsddei nevelés-gondozas kialakitasaban, €és a csalddokat is segiti a gyermek nevelésében.
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A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kolcsonos bizalom, az dszinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételli (de nem bizalmaskodo6), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikéacio, az informacio
megosztasa. A kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb forméja van, egyéni kapcsolattartasi
formék: beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, lizend fiizet, csaladlatogatas; csoportos
kapcsolattartdsi formak: sziiloi értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések, csaladi
délutanok, hirdetdtabla, nyilt napok, irdsos tdjékoztatok, szervezett programok, stb. Mivel
mindegyik mas-mas szerepet tolt be, célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni
koziilik.

A sziilok szamara lehetévé tessziik, hogy megismerhessék hol és hogyan toltik gyermekeik
hétkoznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az intézmény dolgozoit, szakmai
munkankat, a nevelés-gondozas elveit, gyakorlatat.

A csaladlatogatas lehetOséget nyujt a csaladdal valé kapcsolatfelvételre, a gyermek ¢és a
sziilok otthoni kornyezetben valé megismerésére, ezért Iehetdség szerint az elsod
csaladlatogatasra a beszoktatds megkezdése el6tt, valamint a gyermek ébrenléti idejében
keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziilé bévebben informalddjon
a bolcsddei életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét
bizza. A csaladi é¢élet az emberek intim szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatas
lehetdségének ajanlasakor, az idépont megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatt és utan a
csalad kivansagait mindenekfelett tiszteletben kell tartani.

3.)Beszoktatas (adaptacid) — sziildvel torténd fokozatos beszoktatas

Az anya, apa vagy torvényes képviseld jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek ¢&s
megkoOnnyiti az 0j kornyezethez valo alkalmazkodast. A kisgyermek és a kisgyermekneveld
kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket Uj kornyezetének
elfogadaséaban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedését a bolcsddei kozosségbe.

4.) Gyermekcsoportok szervezése Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcsoport 1étszdma maximum 12 {6, 2 évesnél idésebb gyermekek
csoportjaban maximum 14 f6. A magasabb létszam szakmailag nem fogadhat6 el. Nem
csupan ellatdsi problémat jelent a gondozondnek, hanem nagyobb a zaj a csoportban,
valoszintsithetden tobb a konfliktus, megterhelobb az alkalmazkodas a gyermekek szamara,
kevesebb a lehetdség az egyéni bandasmodra.

Egy gondozénd max. 6-7 "sajat" gyermeket lathat el.

A csak fogyatékos kisgyermekeket gondozo specidlis csoport 1étszdma 6 gyermek. Ha sériilt
gyermeket egészséges bolcsddei csoportban, (integraltan) helyeziink el, ellatdsa két
egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval oldhato meg.
A gyermek a bolcsddébe jaras teljes idGtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon.

5.) Napirend
A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek

kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozéas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatosdgot, az aktivitds ¢és az
onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit, ugy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport ¢életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatdo eseményekrdl, kiiktatddjon a varakozasi id6. Ez egyben a
csoport belsé nyugalmat is biztositja.
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A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg - s egyben kiiktatjdk a felesleges
varakozasi id6t.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitol, de
befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam ¢€s egyéb tényezok (pl. bolesdde
nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (sajat
gondozé-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitdé személyzet
0sszehangolt munkdja, a gyermekek otthoni életének, ¢letritmusanak lehetdség szerinti
figyelembe vétele.

A kisgyermeknevelok munkarendje a gyermekek napirendjének alapjan késziil el.

SAJATOS FELADATOK
Gyermekvédelem a bolcsédében
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolcsédében a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo, 1997. évi XXXI. tv. illetve a végrehajtas targyaban kiadott A személyes
gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l ¢és mukodési feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet
szabalyozza.
A gyermekvédelmi feladatokat az intézményben:
- A veszélyeztetettség felismerése ¢és jelzése.
- A gyermekbantalmazas jeleinek felismerése, jelzése.
A felismerést segito jelek: - kiilsé jelek, sériilések,
- a fejlodés elmaradas,
- a gyermek inadekvat viselkedése,
- elhanyagolasra utalo sziil6i magatartas.
- A csaladtamogatasi formak megismertetése.

Mindségi munkavégzés a bolecsédében

A Dbolesodei nevelésben-gondozasban mindségnek nevezziikk az ott folyd munka azon
jellemz6it €s sajatossagait, amelyek biztositjadk az elhelyezett gyermekek egészséges
fejlodését, az ¢letkori sajatossagoknak ¢€s egyéni igényeknek megfeleld bandsmodot, a
gyermekkdzpontisagot jol felszerelt intézményben.

Feladatok:

- A bolesédék mitkddését szabalyzoé dokumentumokban foglaltaknak megfelelé munkavégzés
- Az elvégzett munka rendszeres ¢és igényes dokumentacioja.

- A sziilok elvarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositasa, 1j egyiittmiikodési formak
keresése.

- A miikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése.

- A dolgozok érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben.

A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai dokumentumai €s azok egymadsra épiilése
Alapdokumentumok:

- A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és A bolcsddei nevelés-gondozas
szakmai szabalyai alapjan folyik a bdlcsddei nevelés-gondozas. Ezek a szakmai munka
szabalyozasanak legmagasabb szintli dokumentumai, irdnymutatast adnak a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelés-gondozasi elvek érvényesitéséhez.
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- Az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzata, amely tartalmazza az intézmény adatait,
szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény mitkodési
szabdlyait.

- A fenti dokumentumra épiilve dolgoztuk ki az intézmény Szakmai Programjat, amely a
Bérandi Bolcsddére jellemzd. A program készitésénél figyelembe vettiik a valtozo kdrnyezet
igényeit, az igénybe vevok szociokulturalis hatterét, a miikodés targyi és személyi feltételeit.
A sajat program készitésénél atvettiik az alapprogram egyes elemeit, bar cél a sajatos arculat
kialakitdsa, de vannak olyan nevelés-gondozasi elvek, amelyet minden bdlcsédének be kell
tartania munkéja soran.

A helyi program célja:

- sajatos, csak a barandi Bolcsddére jellemz0 arculat kialakitasa,

- valtozatos, az ¢letkorhoz igazodod tevékenység,

- jaték feltételeinek megteremtése,

- a probalkozasok tAmogatasa,

- a pozitivumok elismerése,

- a felfedez0, a kiils6 kényszer nélkiili ismeretszerzés biztositasa.

VIL
AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A gyermek bolcsddei felvételét irdsban vagy szoban kérheti:
- a szilo,
- a torvényes képviseleti joggal rendelkezd (gyam),
- illetve hozzajarulasukkal :
- a kOrzeti védono,
- a hazi gyermekorvos vagy haziorvos,
- a szocialis-, illetve csaladgondozo,
- a gyermekjoléti szolgalat,
- a gyamhatosag a bolcsdde vezetdjétol.

A bolcsddei felvétel iranti kérelemhez csatolni kell, ill. a szoban eldterjesztett kérelem esetén
be kell nydjtani a intézményvezetonek:

- A hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazoldsa arrol, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolcsddében gondozhato6.

- A felvétel indokoltsagat megalapozé iratokat:

- munkavégzés esetén mind két sziild munkaltatdi igazolasat a kereso tevékenységrol,

- vallalkoz6 esetében nyilatkozat arrél, hogy a munkavégzés napi hany oraban torténik,

- tanulo6i/hallgatdi jogviszony esetében az oktatdsi intézmény altal kiéllitott igazolast arrol,
hogy az érintett nappali tagozaton tanul,

- az illetékes munkaiigyi kirendeltség igazolasat munkaerd-piaci képzésen vald részvétel
tényérol, idejérol,

- haziorvos altal kiallitott igazolast arrol, hogy a térvényes képviseld egészségi allapota miatt
nem vagy csak részben tudja gyermeke napkdzbeni ellatasat biztositani,

- amennyiben a sziil§ egyediilallo, a Magyar Allamkincstar igazoldsat a magasabb Osszegli
csaladipotlék folydsitasarol,

- a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskor gyermek esetén a MAK igazolasat a
csaladipotlék folydsitasarol,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermek esetén az errdl szolod
jogerds hatarozatot,

- védelembevett gyermek esetén a hatdsagi intézkedésrdl sz616 jogerds hatarozatot.
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- Amennyiben nem a sziil6 a torvényes képviseld, a gyadmrendelésrdl sz6ld jogerds
hatarozatot.

- Amennyiben nem a torvényes képviseld kéri a gyermek bolcsddei elhelyezést, a torvényes
képviseleti joggal rendelkezd személy hozzajarulasat az elhelyezéshez.

- Nyilatkozatot, mely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat tartalmazza
(gyermeklétszam stb).

- Nyilatkozatot arrol, hogy a gyermek tdvozaskor kinek adhato at / 14. év alatti gyermek nem
jelolhetd meg/.

- Nyilatkozat arro6l, hogy a gyermek szenved e valamilyen tartos betegségben, allergiaban. A
bolesddei tartdzkodasa alatt megbetegedd gyermeknek milyen gydgyszer adhato.

- Amennyiben a fenti 3. pontban megjelolt hatésagok kezdeményezik a gyermek bolcsddei
ellatasat, gy az erre iranyul6 szakvéleményt , indoklast mellékelni kell .

A bolcsddei elhelyezésre iranyuld jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése
alapozza meg.

A dontésrél az intézményvezetd értesiti a kérelmezot, illetve torvényes képviseldjét. Az
ellatas igénybevételének elutasitasa esetén a kérelmezot, illetve torvényes képviseldjét irasban
kell értesiteni.

Ha a kérelmezd, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az
arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha
az intézményvezetd az ellatds igénybevételérdl nem intézkedik, a kérelmezd, illetve torvényes
képviselje az arrol valdo tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntart6 hatarozattal dont.

A bolcsddei ellatas igénybevételének megkezdése elott az intézményvezetd a kérelmezovel,
illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot.

Tajékoztatasi kotelezettség

A torvényes képviseldt az elhelyezés iranti kérelem bejelentésekor vagy benyujtasakor a
bolcsddei egységvezetd tajékoztatni kell a:

- bolcsddei ellatas tartamarol és feltételérol,

- az intézmény altal vezetett kérelmezbre vonatkozo6 nyilvantartasokrol,

- az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

- az intézmény hazirendjérol,

- a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

- a fizetend? téritési dijrol,

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.

A jogviszony megsziinése

A személyes gondoskodast nyujt6 ellatds megsziinik

a) a hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam - illetve a meghosszabbitott
iddtartam

leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az ellatds megszlinik a bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3.
¢életévét betoltdtte. Amennyiben a gyermek 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-
ig nevelhetd és gondozhat6 a bolcsddében.

Az Onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatds megsziintetését a jogosult, illetve térvényes
képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az
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ellatds a megegyezés iddpontjaban, illetve ennek hidnyadban a megallapodasban foglaltak
szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a jogosult a
hazirendet ismételten stilyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.
Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatds megsziintetésérdl, illetve az
ellene tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem
értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarté végrehajthatd hatarozatdig az ellatast
biztositani kell.

Ha az ellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az ellatast csak
hatarozat sziintetheti meg.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki:

- a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint egészégi allapota miatt bolcsddében nem
gondozhato,

- illetéleg magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

A bolcsdde orvosa a szakvélemény kialakitdsa eldtt mas szakember (gyogypedagogus,
pszichologus, kisgyermekneveld stb.) véleményét is kikéri.

A intézményvezeto altal vezetett dokumentacio:

- A Dbolcs6dében elhelyezett gyermek felvételéhez, a jogviszony megsziintetéséhez, a
személyi téritési dij megéllapitdsdhoz sziikséges fent megjeldlt iratok (gyermekenként
elkiilonitve).

A kisgyermeknevel0 altal vezetett dokumentaciok:
- Csoportnaplo: a gyermekcsoport napi életének f6 torténéseit rogziti, abba be kell irnia
mindkét kisgyermekneveld. Tartalmazza a hidnyzok nevét, az aktudlis eseményeket a
gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport életét
befolyasolta.
- Beszoktatos fiizet: Elsd lapjain rogziti a kisgyermekneveld a csalddlatogatas tapasztalatait. A
beszoktatas ideje, de legalabb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoan.
A beszoktatas végén roviden Ossze kell foglalni a beszoktatés tapasztalatait.
- _Gyermekegészségiigyi torzslap: A beszoktatdsi id0 végén, késobb harom havonta,
valamennyi fejlddési teriiletre vonatkozoan dsszefoglalja a kisgyermeknevel6 a gyermek adott
fejlettségi szintjére vonatkozd megfigyelések tapasztalatait, melynél az alabbiakat kell
figyelemmel venni:
A gyermeki személyiség fejlettségét az aldbbi teriileteken figyelhetjilk meg (a felsorolt
terliletek csak elméletileg, a nyomon kovetés szempontjabol valaszthatok szét, a személyiség
fejlédésében szorosan dsszefliggnek):

- mozgasfejlettség,

- az érzelmi-akarati élet fejlettsége,

- szocidlis érettség,

- értelmi fejlettség.
Feladatok:
- A 12-36 honapos gyermek fejlodését harom havonta kell dokumentalni, természetesen ennél
rovidebb iddszakonként fellelhetdk valtozasok, amit célszerli rdgziteni, mert csak igy
val6sulhat meg a fejlodés folyamatos nyomon kovetése.
- A személyiségfejlddés egyes teriileteinek pontos leirasa sziikséges, azt kell leirni, hogy az
adott teriileten hol tart a gyermek.
- A gyermek fejlettsége tevékenységében ¢€s viselkedésében figyelheté meg - miutan a jaték a
legjellemzObb tevékenységi formadja - a legtobb informaciot ezen keresztiil kaphatjuk.
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- Célszeri megfigyelési szempontsort Osszeallitani, ami megkdnnyiti a fejlettségi szint
dokumentélésat.

- Uzend fiizet: A csaldd és a bdlcséde kapesolttartisanak egyik irasos formaja. A sziiloket
tajékoztatja a gyermek bolcsddei €letének torténéseirdl, fejlodésérdl. Igazabol nem egyiranyt
bejegyzések adjak igazi tartalmat, jo ha a sziild is valaszol, informélja a kisgyermeknevel6t
gyermekek otthoni életének torténéseirdl. Vezetése rendszeresen torténik, ha olyan esemény
volt, amirdl a sziil6t tajékoztatni kell/illik, de harom havonta 6ssze kell foglalni a gyermek
fejlodéseét is.

VIIL
A BOLCSODEI ELLATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A helyben szokasos modon torténik: szordlap, plakat, helyi irott sajtdo €s helyi televizids
kozvetités utjan, falu- és varos gytlések alkalmabol. Intézményi, telepiilési hirdetd tébla,
intézményi web oldal, telefon, személyes tajékoztatas.

IX.
AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZ0O SZEMELYEK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Gyermeki jogok

Az elmult 15 esztendé gyermekvédelmi szempontbol egyik legnagyobb eredménye, hogy
torvényi szinten részletesen deklaralasra keriiltek a gyermekek jogai (a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 6-10.§) A gyermeki
jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermekjogi képviseldo gyermekvédelmi gondoskodasba részesilé gyermekek
vonatkozdsdban lat el jogvédelmet ¢és segiti a gyermeket jogai megismerésében &s
érvényesitésében.

A gyermekvédelmi gondoskodas alatt a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott hatosagi
intézkedéseken alapulo ellatast és védelmet kell érteni, igy a jegyzé jogkorébe tartozo
védelembe vételt, illetve a gyamhivatal hataskorébe tartozod csalddba fogadast, ideiglenes
hatalya elhelyezést, atmeneti nevelésbe vételt, tartd nevelésbe vételt, utdgondozast és az
utégondozoi ellatast.

A gyermekjogi képviseld

Segiti a gyermeket a panasza megfogalmazéasaban, jogosult kezdeményezni annak
kivizsgalasat.

Segitséget nyujt a gyermeknek az allapotanak megfeleld ellatdshoz vald hozzajutasban.

A gyermek, a gyermek sziildje vagy mdas torvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat felkérésére eljar, amennyiben az ellatast érinté kifogdsok orvoslasa
érdekében, illetve a gyermeki jogok sérelme, tovabba — az intézményben elhelyezett gyermek
vonatkozasdban — az intézmény dolgozoja kotelezettségszegése esetén az érdekképviseleti
forum a panaszt érdemben nem vizsgalja meg, vagy a vizsgalat eredményével, a megtett
intézkedésekkel nem értenek egyet.

Ugyancsak eljar az érdekképviseleti forum intézkedést kezdeményezd megkeresésére,
elsdsorban a jogsértések feltarasa érdekében.

Térséglink gyermekjogi képviseldje: Herczeg Rita , 36-20-489-9628
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A panaszjogok gyakorldsanak médjat a Hazirend tartalmazza.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai

A gyermekjoléti ellatasban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott bolcsddei egységvezetd, kisgyermekneveld a
gyermek kozvetlen gondozasanak ellendrzése, illetve torvényes képviseletének ellatdsa soran
hivatalbol jar el, és e tevékenységével kapcsolatban a biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatdé személynek mindstil.

A dolgozok jogait €s kotelességeit a munkakori leirds tartalmazza.

X.
KEPZES-TOVABBKEPZES

A gyermekjoléti tevékenységet végzé személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben
kotelesek részt venni. A tovabbképzési kotelezettség betartdsara a személyes gondoskodast
végzo személyek tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl szold 9/2000. (VIIL4.) SzCsM
rendelet az iranyado.

A munkaltatd minden évben tovabbképzési tervet készit a dolgozok tovabbképzésének
litemezése, a résztvevok helyettesitése, a képzésekre fordithato forrasok megjelolése céljabol.
A szakmai tovabbképzésen valo részvételt az intézményvezetd engedélyezi, aki a képzéssel
Osszefiiggd koltségeket biztositja a kdzalkalmazottak szamara.

A tovéabbképzési tervben megjelolt munkavallald részére a tovabbképzésen vald részvétel
idejére munkaidd-kedvezményt kell biztositani.

Az intézményvezetd tekintettel a vezetd javaslatdra tanulmanyi szerzédést kothet az
intézmény szakembersziikségletének kielégitése érdekében.

A tanulmanyi szerzddés tartalmat a felek szabadon, egyezd akaratukkal hatarozhatjak meg.
Tanulméanyi szerzodést elsOsorban azokkal a kiemelkedd szakmai munkat végzo
munkatarsakkal lehet kotni, akik munkakdriikben legalabb egy éve dolgoznak az
intézményben.

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretein beliil az
intézményvezetd engedélyezi.

1.szamu melléklet
MEGALLAPODAS

Amely [&trejott a ... sz., mint szolgaltatd, (tovabbiakban:
szolgaltato)
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MASTESZIOL e e (csaladi €s utoneve)

(sziiletési csaladi és utoéneve)
.................................................................................. (sziil.hely, 1d6)

................................................. (anyja sziil. ¢és csaladi neve)

..................................................................... U ....c..e.......5z. alatt €16 torvényes képviseld
(tovabblakban torvényes képviseld) kdzott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1.)Szolgéaltato a torvényes képviseld kérelme alapjan bolcsddei ellatast biztosit

et heeeeeeeeeteete e aeebeetee e beeteesaaeeteennaaans (csaladi és utoneve)

(sziiletési  csaladi  és  utdneve) ... (sziil.hely, 1d0)
.................................. (anyja sziil. és csaladi neve) e
......................................... (telepiilés)

IR ) PR sz. alatt €16 kiskoru részére.
2)) Az ellatas kezdetének idépontja:

Az ellatas id6tartama:
- hatarozott ideju, eldrelathatdlag 20 ........6v ...............ccceeeeeeeeeeen. WO L. napjaig
- hatarozatlan idej

3.) Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas tartalma, modja

A szolgaltato feladata a gyermekek husz hetes koratol harom éves koraig torténé gondozasa-
nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleloen a
szolgaltatd biztositja nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilondsen

- a torvényes képviseld kozremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- megfeleld textiliat és butorzatot,

- a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

- a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

- az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kiillon jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

4.) A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyok

A gyermekek napkdzbeni ellatast biztositod intézményben (bolcsdde) az alapellatasok keretébe
tartozo szolgaltatasok koziil a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.
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A gyermek gondozasaért a ténylegesen alkalmazott intézményi téritési dij 0.-Ft, tehat a
gondozast téritésmentesen kell biztositani az intézménynek.

A téritési dijat a sziiloi felligyeletet gyakorlo sziild vagy mas térvényes képviseld (kotelezett)
az intézménynek fizeti meg.

A kotelezettet altal fizetend6 téritési dij 6sszegérdl (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézmény vezetdje az ellatds igénybevétele eldtt irdsban értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A személyi téritési dij Osszege - Onkormanyzati intézmény esetén - a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni
viszonyai ezt indokoltté teszik.

Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, a értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij 0sszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd
a fellilvizsgélatot megel6z6 idészakra vonatkozodan az 0j téritési dij megfizetésére. A téritési
dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithatdo meg.

A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését, vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithato
személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell a
csalad egy fore esO jovedelmét vizsgalni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen
moddon igényld ne keriiljon eldnyosebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kotelezett nem tenné
meg.

A személyi téritési dij megallapitasdnal a gyermek csaladjaban az egy fére jutd rendszeres
havi jovedelmet

kell figyelembe venni. A jogosultsag megallapitasakor a havi rendszerességgel jard
jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét kell figyelembe venni.
Az egy fore jutd jovedelem megallapitdsanal - a kérelem benytjtasanak idépontjaban - kzos
haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként (gondozé csaladként) kell figyelembe venni

a) a sziilot, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

b) a 20 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd gyermeket,

c) a 23 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulméanyokat folytatd gyermeket,

d) a 25 évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, felsGoktatdsi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermeket,

e) korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartdsan beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket,

f) az a)-e) pontokba nem tartozo, a Cs;jt. alapjan a sziil0 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

A személyi téritési dij Osszege igénybe vevOnként nem haladhatja meg az egy fore juto
jovedelem 25 %-at.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
jovedelemmel nem rendelkezik.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd a napi dsszeg altalanos forgalmi addval novelt
Osszegének ¢€s az igénybe vett étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezményeknek a
figyelembevételével allapitja meg.

Gyermekétkeztetés esetén

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsédés gyermek utan az
intézményi téritési dij 100%-at,

- harom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,
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- a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan az intézményi téritési dij 50%-at,
kedvezményként kell biztositani ( normativ kedvezmény). A normativ kedvezmény csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilo - neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy mas
bentlakdsos intézményben nevelkedd - ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy tartos
nevelésbe vett gyermek utan nem vehetd igénybe a normativ kedvezmény.

A gyermek lakohelye szerint illetékes dnkormanyzat a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan
tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.

A normativ kedvezmény megallapitasahoz k6z0s haztartasban éloként kell figyelembe venni
a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszondt évesnél fiatalabb, kozoktatasban nappali rendszer(i oktatdsban részt vevo, illetve
felsdoktatasban nappali tagozaton tanuld, valamint

c) ¢letkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermekeket.

Ha a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kdvetdé 30 napon beliil nem allapithatd
meg, az intézményvezeto téritésidij-eldleg fizetését kérheti.

A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az (1) bekezdés szerinti
eldleg, illetve az eldleg fizetésének iddszakara jutd személyi téritési dij kozotti kiillonbozet
kiegyenlitése megtorténjek.

A személyi téritési dijat egy havi id6tartamra eldre, a targyho 15. napjaig kell megfizetni.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast a bolcsdde vezetdjénél be kell jelenteni. Abban az esetben, ha sziilo eleget tesz
bejelentési kotelezettségének, a bejelentés kovetd naptél a tavolmaradés idejére mentesiil a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol. Amennyiben a
jogosult nem tesz eleget jelentési kotelezettségének a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési
dij fizetésének kotelezettsége alol csak a tdvolmaradas 3. napjatol mentesiil.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak elére torténd megfizetése esetén, ha az adott
honapra fizetendo téritési dij 6sszege kevesebb, mint a mar befizetett 6sszeg, tigy a tobbletet a
kovetkezo fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetendd
személyi téritési dij Osszege ndvekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendd Osszeg
kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kdtelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot

a téritésidij-hatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A személyi téritési dij megallapitdsdhoz a kotelezett 30 napnal nem régebbi
jovedelemnyilatkozatot nyujt be az intézményvezetonek.

A téritésidij-fizetési mentesség €és a normativ kedvezmény megallapitasahoz be kell szerezni a
téritési dij fizetésére kotelezett nyilatkozatat. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a fent
meghatarozott gyermekek szamat.

A gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a valtozast kovetd 15
napon beliil irasban be kell jelenteni. Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén

az 0j téritési dijat a bejelentést kovetd honap elsé napjatol kell megfizetni. Amennyiben a
téritésidij-fizetési mentesség fennallasat hatosagi dontés alapozza meg, azt be kell mutatni az
intézménynek.

A tartdés betegség esetén szakorvosi igazoldssal, fogyatékossdg esetén a csalddok
tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szold 223/1998. (XII. 30.)
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Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértdi és rehabilitaciés bizottsag
szakvéleményével kell igazolni.

5.) Az ellatds megsziinésének mddja

Az ellatas megszlinik:

-a hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam - illetve a meghosszabbitott
idotartam - leteltével,

- a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

-Az Onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatds megsziintetését torvényes képviseldje
kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatds a
megegyezes idopontjaban, illetve ennek hianyaban a bdlcsddei nevelési év végén augsztus
31-én sziinik meg, ha a gyermek a 3. életévét betdltotte. Amennyiben a gyermek 3. évét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre,
a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolesddében.

Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a jogosult
a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.
Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti €s gyermekvédelmi ellatas
megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdbhoz fordulhat. A fenntarto
végrehajthato hatarozataig az ellatast biztositani kell.

Meg kell szilintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki:

- a bolecséde orvosanak szakvéleménye szerint egészégi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhato,

- illetéleg magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

A bolcsdde orvosa a szakvélemény kialakitdsa elott mas szakember (gyodgypedagogus,
pszichologus, kisgyermekneveld stb.) véleményét is kikéri.

6.) Panaszjog gyakorlasa

A boleséde Erdekképviseleti Forumot miikodtet, melynek munkajaban a sziilok, a dolgozok
és az Onkormanyzat képviseldje vesz részt. A Forum sziikség szerint, de évi legaldbb egy
alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi
panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az Onkormanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi
¢s Tisztiorvosi Szolgalat megyei intézeténél, €s mas hataskorrel rendelkezd szerveknél. Az
Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezeténél kell benydjtani. Az
Intézményvezeté haladéktalanul értesiti az FErdekképviseleti Forum Elnokét a panasz
benyujtasarol.

Az Erdekképviseleti Forum iilését az elndk hivia 6ssze. A panasztevdt az iilésen meg kell
hallgatni. A panasztevit az Elnok értesiti az iilés idépontjardl azzal, hogy tdvolmaradasa az
iilés megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az iilésrdl Jegyzokonyvet kell
késziteni. Az Frdekképviseleti Forum Elndke a panasz Intézményvezeténél —tortént
benyujtasatél szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevOt a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.

A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.
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Jelen szerz6dés éltal nem érintett kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

............................................. 320
intézményvezeto
............................................................. w2 ellitist igénybevevs gyermek
torvényes képviseldje
A megallapodas egy példanyat 201....... TR ho......... napjan atvettem.

az ellatast igénybevevo gyermek
torvényes képviseldje

1. ZARO RENDELKEZES

A Szakmai Program mellékletét képezi az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzata, a
hazirend, €s az ellatas biztositasarol szolo megallapodas.

A Szakmai Program Barand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet ..........cocovvvvvevnnnn...
SZAMUL, .veovveeiieiieeieesiee e e szamu hatarozata alapjan 2013..........ccccoeviivciiiiienieeeee.
Barand, .....ccooovveiiiiiii,

Intézményvezetd
Zaradék:
Ezen Szakmai Programot Barand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
A cereeeeree e szamu, szamu hatarozataval jovahagyta.
Barand, ......cocovviiiiiii,

Barand Kozségi Onkormanyzat
Dr. Kovacs Miklos
polgarmester
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4. napirendi pont
A természetben nyujtott szocialis célu tiizifa tAmogatas jogosultsagi feltételei

Dr. Kovacs Miklds polgarmester

Eloterjesztette a napirendi pontot. Elmondja, hogy 2.038.985 Ft vissza nem téritendd
tdmogatast kapott és az ehhez sziikséges 156 845 Ft onerdt az dnkormanyzat biztositotta és
ebbdl jelen pillanatban 123,5 m® kemény lombos fa véasarlasara Keriilt sor, aminek a
leszallitasa folyamatban van. Ehhez sziikséges megalkotni a tiizifa rendeletet. A rendelet
alapja az elmult év szocidlis célu tlizifa rendelete és a kormanyrendelet. Harom kérdéses pont
van, amit meg kell targyalni. A tavalyi évben Képviseld- testiileti hataskorben tortént meg az
odaitélés, felvetddott hogy keriiljon e a polgarmester hataskorébe. Ebben az évben is
folvetddtek, hogy kinek a hataskorébe keriiljon az elbirdlasa. Szintén kérdéses a
jovedelemhatar a kérelmek elbiralasaban. A rendelet lehetdséget biztosit mindenki szamara a
kérelem beadasara, viszont meghatdrozza, hogy kik azok, akik valamilyen jogosultsag alapjan
elényben részeslilnek. Jogosultsagi feltétel meghatirozasként belekeriilhet az, hogy
valamilyen jovedelemhatarhoz legyen kotve az odaitélés. Lehetdséget biztosit a rendelet
méltanyossagra is. Im’ — 5m’ —ig lehet juttatni. Kérdéses az, hogy meddig az idépontig
torténjen meg a kérelmek beaddsa és azok elbiraldsa. Jelenleg két hataridé van megjeldlve a
rendelet tervezetben. A kérelem beadéasi hataridejének november 30., aminek elbirdlasa
december 15. Ezt kdvetden benyujtott kérelmek vonatkozasaban a hataridé december 15.,
ezek elbiralasanak hatarideje pedig december 31. December honapban sor keriilhetne a teljes
mennyiség kiosztasara.

Dr. Késmarky-Kodak Andras képviseld

Javasolja kiegészitésként, hogy amennyiben valaki a szocidlis célu tlizifa tamogatést
értékesiti, abban az esetben ennek az értékét koteles visszafizetni az dnkormanyzat részére.
Dr. Kiss Gyula jegyzd

Az atvételi elismervényt ki lehet egésziteni egy nyilatkozattal, amely tartalmazza ezt.
Mérlegelni kell, hogy itt egy szocialis tdmogatasrol van sz0, ennek visszagylijtésére van egy
eljarasi rend.

Dr. Késmarky-Kodak Andras képviseld

Honnan tudjuk hogy van-e az illetdnek mar tiizelgje vagy sem?

Dr. Kovacs Miklds polgarmester

A szocialis torvény lehetdséget biztosit arra, hogy a lakdkornyezet rendezettségéhez kdsse az
ellatasi forma biztositasat. Jogosultsagi feltételként is eldirdsra keriil az, hogy csak az lesz
jogosult részben a szocidlis célu tiizifa igénylésére, aki a lakokornyezet rendezettségét hitelt
érdemld mddon bizonyitani tudja. A benyujtott kérelmét kdvetden egy kornyezettanulmanyt
végeznek a kollegak az odaitélés elbtt. fgy azt is meg tudjék allapitani, hogy rendelkezik-e az
eldirt tiizelési formaval, ill. hogy van-e mar tiizeldje. Nehéz visszaellendrizni és hitelt érdemld
modon bizonyitani azt, hogy mire hasznalta ezt fol.

Dr. Késmarky-Kodak Andras képviseld

Megkérdezi, hogy egy korben lesz-e kiosztva? Lehet-e 1étrehozni tartalékalapot rendkiviili
helyzetre tekintettel?

Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

A palyazat nem biztosit arra lehetdséget, nem is indokolt. Ezzel el kell szdmolni marciusig.
Erdeiné Hékli I1diké képviseld

Menyivel kevesebb a tiizifa mennyisége, mint tavaly volt?

Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

Kb. 67 m3 —el kevesebb.

86



Kiss Gyulané képviseld

Fontosnak tartja a 4 § 1. bekezdését, odaitélést megelézden mar egy kornyezettanulmanyon
essen at az illetd, és a jovedelemhatarok szigoru betartasat. Megkérdezi fontos-e a két 1épcsds
megoldéas? Csak a november 30-at hatarozna meg a kérelem beadasi hataridejének.

Ulveczki Lajosné alpolgarmester

Tamogatja Kiss Gyulané képviseld asszony javaslatit. Mar most nagy az érdeklodés, ugy
gondolja, akit érdekel igyekszik minél hamarabb beadni a kérelmet. November 30-ig van elég
1d6 hogy beadjak a kérelmeket, december 15-ig az b6ven elbiralhato.

Dr. Késmarky-Kodak Andras képviseld

Tavaly mar felvetdodott érdemes-e differencialni, hogy egyik kérelmezd kevesebbet masik
tobbet kap ebbdl a mennyiségbdl?

Ulveczki Lajosné alpolgarmester

Hogy lehet eldonteni, hogy ki mennyit kap?

Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

Val6szinii, hogy a tavalyi évben is mindenki ugyanazt a mennyiséget kapta 1m*-t. Egy korben
keriil kiosztasra, mindenki ugyanazt a mennyiséget fogja kapni, nem sziikséges megosztani.
Azért javasolta, hogy két Iépcs6ben keriiljon kiosztasra, mert tavaly is sokan voltak, akik
utolag jottek be és érdeklottek. Ami még kérdéses hogy a hataskor maradjon e a Képviselo-
testiiletnél, illetve a jovedelemhatarok meghatarozésa.

Dr. Késmarky-Kodak Andras képviseld

Azért javasolja, hogy maradjon a Képviseld- testiiletnél, mert mindenkinek volt mar
valamilyen személyes tapasztalata a faluban €16 emberekkel, tobb szem tobbet 14t alapon.

Dr. Kovacs Miklds polgdrmester

Objektivabb lesz, mint a tavalyi évben, mindenhol lesz egy kdrnyezettanulmany ami kizar sok
dolgot.

Mérlegelés targyava azt kell tenni, hogy a hataskor maradjon-e a Képviseld testiiletnél, a
jogosultsagi feltételnél az dsszeghatarok bekeriiljenek-e és egy vagy két kords legyen a tlizifa
kiosztasa?

Megkérdezi a Képviselo- testliletet hogy ezekkel a modositasokkal a tiizifa rendeletet a
holnapi nappal torténd hatalyba 1épéssel elfogadhatd-e?

A szavazason jelen volt 6 0.
A testiilet 6 igen szavazattal, nem és tartdzkodas nélkiil meghozta a kovetkezo rendeletet:

23/2013.(XI. 11.) KT hatarozat:

Barand Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
23/2013. (XI.11) KT rendelete
a természetben nyujtott szocialis céla tiizifa timogatas jogosultsagi
feltételeiral

Barand Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirdl sz6lo 2011.
é¢vi. CLXXXIX. torvény 42.§ 1. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a helyi
onkorményzatok szocialis célu tlizifavasarldsahoz kapcsolodo kiegészitd tamogatasarol szold 57/2013.
(X.4.) BM. rendeletében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1.§
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(1) A rendelet hatalya kiterjed Barand kdzség kozigazgatasi teriiletén allando bejelentett lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd személyekre.

(2) Természetben nyujtott szocialis célu tizifa tAmogatasra, haztartasonként csak egy személy, egy
jogcim alapjan, egyszer lehet jogosult. Az egy haztartas részére megallapitott tamogatas mértéke:
minimum 1 m? - maximalisan 5 m?. Az altalanosan megallapitott mennyiség haztartdsonként 1 m?,
amitdl a Képviseld-testiilet kiilonos méltanylast érdemld esetben eltérhet.

(3) A Természetben nyujtott szocialis célu tlizifa tamogatds odaitélésrl, Barand Kozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hataroz.

2.§

(1) A szocialis ellatasra vald jogosultat érint6 jog, és kotelezettség megallapitdsara tovabba a hatosagi
ellenérzésre (tovabbiakban: szociadlis igazgatdsi eljaras) a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL. tdrvény, illetve a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény rendelkezéseit e rendeletben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A szocidlis ellatds iranti kérelmet a Barandi Kozds Onkormanyzati Hivatalban az e célra
rendszeresitett az 1. szamll mellékletben meghatarozott formanyomtatvanyon lehet benyujtani. A
kérelmez6 koteles a kérelemben feltiintetett igazolasokat, mellékleteket, a kérelméhez csatolni.
Kivételt képeznek ez alol azok a mellékletek és igazolasok, amelyeket a Barandi Kozos
Onkorményzati Hivatal sajat nyilvantartasabol ellendrizni tud.

(3) A kérelmez6 a kérelemben irasbeli hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a helyi adohatosag €s a NAV a
Barandi K6zos Onkorményzati Hivatalt a csaldd jovedelmi viszonyairél informalhatja. A Barandi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal az adatokat koteles bizalmasan kezelni és azokat kizardlag a
felhatalmazasnak megfeleld célra felhasznalni.

(4) A kérelmezd a kérelemben irdsbeli hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Bdarandi Kozo6s
Onkormanyzati  Hivatal  alkalmazottai  ellenérizzék  lakhatasi  viszonyait, kdzvetlen
lakokornyezetének rendezettségét.

3.§

(1) A szocialis ellatasra valo jogosultsag elbiralasahoz a havi rendszerességgel jaro jovedelem esetén a
kérelem benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét, nem havi rendszerességgel szerzett, jovedelem
esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetlenill megeldz6 harom honap atlagjovedelmét kell
figyelme venni.

(2) A jovedelmi viszonyok igazolasara szolgalo iratok kiilondsen:

a) rendszeres pénzellatidssal rendelkezd személyek esetében a pénzellatas folyositdsanak
igazoldszelvénye , illetdleg megallapitd hatarozata, amennyiben az igazold iratot a Barandi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal sajat nyilvantartasabol ellenérizni nem tudja;

b) jovedelemmel rendelkez6 személyek esetében:

- foglalkoztatottaknal a munkaltaté altal kiallitott hivatalos kereseti igazolas.

4.§

(1) Természetben nyujtott szocidlis tiizifa tamogatasra az a bardndi lakos jogosult, akinek
lakoingatlana részben vagy egészben tlzifaval fiithetd és lakokdrnyezetét rendben tartja,
lakokornyezete, az altala életvitelszerlien lakott lakas vagy haz és annak udvara, kertje megfeleld,
gaztdl, hulladéktol és egyéb szennyezbanyagtol mentes, tiszta, higiénikus.

(2) A szocialis célu tiizifa tAmogatds természetbeni ellatasként adhatdo annak a személynek vagy
csaladnak, aki:
a) haztartasaban az egy fére jutd nettd jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 150%-at, azaz 42.750 Ft-ot,
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b) egyszemélyes haztartas esetében az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-
at, azaz 57.000 Ft-ot,

¢) jovedelemhatarra tekintet nélkiil annak, aki létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, id6szakosan bekdvetkezett vagy tartdosan fennalléd 1étfenntartasi problémakkal kiizd.

(3) A természetben nyujtott szocialis tiizifa timogatas odaitélésénél elonyt élvez:

a) aktiv kortak ellatasara jogosult személy,

b) idéskoruak jaradékara jogosult személy,

¢) adossagkezelési tamogatashoz kapcsolodo adossagesokkentési tamogatasra, vagy

d) — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasara —
lakasfenntartasi timogatasra jogosult személy;

e) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad;

(4) A tamogatas odaitélésénél, a kdzos haztartasban €16k tényleges havi jovedelme vehetd figyelembe.
Nem vehetok figyelembe az egyéb, a megélhetés biztositasara nem szolgald vagyontargyak.

(5) A kérelemhez mellékelni kell a jovedelmi adatok bizonyitasara szolgalo iratokat.

(6) A tamogatds odaitélésnek soran, sziikség esetén Béarand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének munkatarsa kornyezettanulmanyt készithet.

(7) A tamogatas iranti igények benyujtasa és elbiralasa két alkalommal torténik.

a) A kérelmet benytjtani 2013. november 30. napjaig lehet, a kérelmek elbiralasanak hatérideje
2013. december 15. napja.

b) A kérelmek teljesitése a rendelkezésre allo tlizifa mennyiség keretéig terjed.

(8) A természetbeni juttatasként szolgaltatott tlizifa atvételét, a 2. szdmu mellékletében talalhato
atvételi elismervény alairasaval igazolja a jogosult.

5.§
(1) Ez a rendelet 2013. november 12. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen rendelet hatélybalépésével hatalyat veszti Barand Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének a természetben nyujtott szocialis tlizifa tdimogatasrol szold 20/2012.(XI1.11.) KT szamu
Képviseldtestiileti rendelete.

(3) A rendelet kihirdetésérdl a helyben szokasos modon a jegyz6 gondoskodik.
Dr. Kovécs Miklos Dr. Kiss Gyula
polgarmester jegyzo

Jelen rendeletet kihirdetem:

Dr. Kiss Gyula
jegyzo

89



1. melléklet
Kérelem

kérem, hogy részemre Barand Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a természetben nytjtott
szocialis célu tiizifa tdmogatas jogosultsagi feltételeirdl szolo Képviseld-testiileti rendelete alapjan
sziveskedjenek természetbeni juttatasként ........ m? tlizifat biztositani.

Telefonszama (nem kotelez0 Mmegadni): ........cccveeiieriiiiiieeie ettt sebe v e e sereesane e

A tizifa tdmogatdasra a rendelet szerint azért vagyok jogosult mert:*

a) lakasfenntartdsi tdmogatdsra vagyok jogosult,

b) rendszeres szocidlis segélyben részesUlok,

c) foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesuldk,

d) kézfoglalkoztatdsban veszek részt,

e) halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermeket nevelek,

f) id&skorUak ellatdsdban részesulok,

g) addssdgkezelési tdmogatdshoz kapcsolddd addssagcesdkkentési tdmogatdsban
elldtdsdban részesUlok,

*(A megfeleld aldhuzando és kitéltendd.)

A szocidlis ellatdas folyositasat, illetve a nevezett gyermekek halmozottan hatranyos
helyzetét igazolom.

Bardnd, .......ccevvvnriinnnnnnnn.
igazgatasi eladé
A kérelmez6 csalddjaban é16 kozeli hozzatartozok szama: ......... f6
Kozeli hozzatartozé neve Csaladi kapcsolat Sziiletési év, ho, nap Megjegyzés*

* Ebben az oszlopban kell feltiintetni, ha
- a 16-20 év kozotti gyermek nem jar oktatasi intézménybe, de 6nallo keresettel még nem rendelkezik,
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- életkortol fiiggetleniil a gyermek tartos betegségének vagy fogyatékossaganak fennallasat, amennyiben ez az
allapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzben is fennallt.

alairas

A kérelmezo és a vele egy haztartisban €16 hazastarsanak (élettirsanak), valamint gyermekeinek a
jovedelmi adatai:

A jovedelem tipusa Kérelmez6 | Hazastarsa Gyermekei
(élettarsa)

1. Munkaviszonybol és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo

2. Tarsas és egyéni
vallalkozasbol, stermeldi, illetve
szellemi és mas 6nalld
tevékenységbdl szarmazo

3. Alkalmi munkavégzésbol
szarmazo

4. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

5. Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerl rendszeres szocialis
ellatasok

6. Onkormanyzat és munkaiigyi
szervek altal folyodsitott ellatasok

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes jovedelem

Egy fore jut6 jovedelem:

Flités modja: Szén/Fa Vegyes (a fiitések tipusa)

Tudomasul veszem, hogy lakokérnyezetem rendezettsége is feltétele a tamogatas odaitélésének. A
kovetkezOknek megfelelden kijelentem, hogy lakokornyezetem rendben tartom, lakokornyezetem, az altalam
¢letvitelszeriien lakott lakas vagy haz és annak udvara, kertje megfeleld, gaztol, hulladéktol és egyéb
szennyezbanyagtol mentes, tiszta, higiénikus.

HozzAjarulok, hogy a Barandi Koézés Onkormanyzati Hivatal munkatirsa lakékérnyezetem
rendezettségét ellendrizze, ott sziikség kornyezettanulmanyt készitsen.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valodisagat a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 10. §-anak (3) bekezdése alapjan a szocialis hataskort gyakorlo
szerv - az allami adohatosag illetékes igazgatdsaga utjan - ellendrizheti.

Hozzijarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soran torténé
felhasznalasahoz.

Egyéb az ligy szempontjabol fontosnak tartott megjegyzések, a kérelem indoka:
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Kérelmez6 nagykoru hozzatartozok alairasa

2. melléklet
Atvételi elismervény

............................................... (NéV) BArdNd, ....coovviviiiiiiiiiieiiees Us
sz. alatti lakos aldirdsommal elismerem, hogy a mai napon a részemre Bdrdnd
Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testiletének a természetben nyUjtott szocidlis célU
tUzifa tdmogatds jogosultsagi feltételeirdl szold .../2013. (XI1.11) KT szdmu Képviseld-
testUleti rendelete alapjdn megdillapitott ...... m® mennyiségu t0zifat, természetbeni
juttatasként atvettem.

BArdnd, 2013, ..o, ho ... nap
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Kiilonfelek

Megkérdezi a Képviseld- testiiletet, van-e valakinek nyilvanos iilés keretében targyalando
napirendje?

Dr. Késmarky-Kodak Andras képviseld

Eszrevételét jelzi azzal kapcsolatban, hogy a Vasut és Vorosmarty utca Kolcsey utca felé esd
szakaszan nagy a sarfelhordas valoszinlien a munkalatokat kdvetden, amely véleménye szerint
veszélyes. Lehet-e ezzel kapcsolatban valamit intézkedni?

Tobbszor jelezték felé, hogy a Kossuth utcan egy lakéd ingatlan eldtti teriiletet az ott lakok
takaritottak, egészségi allapotukbol kifolydlag ezt nem tudjak tovabb megtenni ¢és kérték az
onkorményzat segitségét, hogy amennyiben lehet errdl hosszu tavon gondoskodjunk.

Dr. Kovécs Mikloés polgarmester

A sarfelhordas a kivitelezonek a kotelezettsége hogy ezt eltakaritsa. Jelezni fogja a problémat.
A Kossuth utcaval kapcsolatban pedig elmondja, hogy segiteni fognak.

Kiss Gyulané képviseld

A temetd gondnoka kereste meg, és azt kérte van-e arra lehetdség, hogy a temetd utjait
feltoltsek.

Dr. Kovacs Miklds polgarmester

Tekintettel, arra hogy a Plispokladanyi Varoslizemelteté az, aki az ilizemeltetést végzi,
felmertilt, hogy bérleti dijként megfizetett Osszeg visszaforditasara van lehetdség, akkor a
Képviseld- testiilet gy dontott, hogy a pénziigyi forrasra van sziikség egyéb forrasbol ezt
nem tudja biztositani az Onkormanyzat. A koltségvetés tervezésekor a kovetkezd évben
lehetdségekhez mérten fel kell mérni.

Ulveczki Lajosné alpolgarmester

Van- e konkrét dolog az ivévizmindség javitdé programmal kapcsolatban, amit a lakossdgnak
tudnia kell?

Dr. Kovacs Miklds polgadrmester

A kivitelezéssel kapcsolatosan egyeldre konkrétumot nem tud mondani, a szerzddést
multhéten irtak ald. Egy lakossagi forum keretében kordbban mar elmondta, hogy mit fog ez
jelenteni a telepiilésen, a hidroglobusz felujitasat, bizonyos végzarak beépitését valamint az
arzénmentesitést. Részleges felujitdsat fogja jelenteni az ivoviz halézatnak. A jovoben
lehet6ség lesz rd, hogy az Un. kornyezetenergetikai operativ program keretében teljes
mértékben felgjitasra keriiljon a haldzat, amely palydzat 100% tamogatottsagu. A teljes
felujitasra az elkdvetkezokben palyazati forrast kell talalni.

Erdeiné Hékli I1diké képviseld }
Megkérdezi hogy a temetben 1évo disz sirhelyeknek rendben tartdsa kinek a feladata? O ugy

tudja, hogy ez az dnkormanyzat feladata.
Dr. Kiss Gyula jegyz6
Elsésorban a hozzatartozo feladata, ha nincs akkor az onkorményzaté.

Erdés Zsolt képviseld

A Rékoéczi uton elég méretes katyuk taldlhatok, ezekkel mit lehetne kezdeni, lehetne-e
valahogy javitani?

Dr. Kovacs Miklds polgadrmester

A Képviselo testiilet hataskorébe tartozik hogy tud-e erre forrast biztositani. Az ut kozepén
halad a szennyviz gerincvezeték, nem tudja mennyire célszerli egy év tavlatdban beruhazni.
Meggondolandoé.
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Dr. Kovéacs Miklos polgarmester megkérdezi van-e valakinek tovabbi kérdése, hozzaszolasa.
A képviselok részérdl tobb hozzaszolas nem hangzik el igy a nyilt iilést bezarja, zart iilést

rendel el.
k.m.f.
Dr. Kovacs Miklos Dr. Kiss Gyula
polgarmester jegyzo
Erdés Zsolt
képviselo
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